ZARZADZENIE NR 94/2023
WOITA GMINY CHOINICE

z dnia 19 maja 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowiska dyrektoréw szkét podstawowych

Na podstawie art. 30 ust. 1i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023r.
poz. 40 z p6in. zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oéwiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publiczne] szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz § 1, 2, 6 oraz 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 z p6in. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowiska dyrektoréw:
1. Dyrektora Szkoty Podstawowej w Charzykowach , ul. Szkolna 1, 89 — 620 Chojnice;
2. Dyrektora Szkoty Podstawowej w Silnie, ul. Gtéwna 39, 89 —620 Chojnice.
§ 2. Tresé ogtoszenia o konkursach stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursach zamieszcza sig na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Chojnice www.bip.gminachojnice.com.pl, na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Chojnice oraz
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Gminnego Zespotu Oswiaty w Chojnicach

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wijt Gminy Cho#ice

drinz. Zbigniew"B@ﬁski
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 94/2023
Wéjta Gminy Chojnice
z dnia 19 maja 2023 r.

WOIT GMINY CHOJNICE
oglasza

konkurs na stanowiska dyrektorow

1. Szkota Podstawowa w Charzykowach
ul. Szkolna 1
89 - 606 Charzykowy

2. Szkota Podstawowa w Silnie
ul. Gtéwna 39
89 — 620 Chojnice

Organ prowadzacy Szkoty: GMINA CHOJNICE, ul. 31 Stycznia 56a, 89 — 600 Chojnice

. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spetniaja wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagai, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2021 r. poz. 1449 z péin. zm.)

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole;

2) ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oéwiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmnie] pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskath:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym
mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;
Do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spetnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej
oceny pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystqpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora uznaje sie¢ réwniei uzyskanie pozytywne] oceny dorobku
zawodoweqgo w_okresie _ostatnieqo roku przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1-4 rozporzqdzenia zmienianego w § 1, albo
przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy (§ 2 ust. 2 pkt 1
rozporzqdzenia MEN z dnia 10 stycznia 2023 r. — Dz. U. 2 2023 r. poz. 108).
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5) spefnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z péin. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. -~ Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742), lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6in. zm.), oraz nie toczy sig przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych {Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z péin. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreélonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moie zajmowac réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub w danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w czesci 1. pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé osoba niebedaca
nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli paristw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreélone w czesdci 1. pkt 2,5, 6,8, 101 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowac rowniei:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oséwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania
z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiagzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022
r. poz. 854) — spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.
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il. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) oferty oséb przystepujacych
do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoty;

2) #yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) oéwiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego staiu pracy, o ktérym mowa w punkcie 2: $wiadectw pracy,
zaéwiadczer o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poéwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukoriczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania oéwiata;

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopig:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$é¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 paidziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672}, lub

- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tfumacza przysiggtego jezyka
polskiego;

7) poéwiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o¢wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyéine przestgpstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 2 2021 r., poz. 289 z pdin. zm.);

11) oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
parfistwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342 z pdin. zm.) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r,;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poéwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762, z p6in. zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742), lub karg dyscyplinarng, o ktérej
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mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz.U. z
2017 r. poz. 2183 z poin. zm.);

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata (imig
i nazwisko, adres do korespondencji) oraz dopiskiem:

1. ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Charzykowach”

2., Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Silnie”

w terminie do dnia 12 czerwca 2023 r. do godz. 15.00 bezposrednio w biurze podawczym Urzedu
Gminy w Chojnicach przy ul. 31 Stycznia 56a.

W przypadku wystania ofert pocztg na adres:

Urzad Gminy w Chojnicach
ul. 31 Stycznia 56a
89- 600 Chojnice

decyduje data wptywu ofert do urzedu .

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Konkursy przeprowadza komisje konkursowe powotane przez w oparciu o regulamin, ktéry zostat
okreslony rozporzadzeniem MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1428)

Posiedzenie komisji konkursowej odbedzie sie nie péiniej niz w ciggu 14 dni roboczych
od uplywu terminu skiadania ofert przez kandydatéw. O terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego kandydaci i cztonkowie komisji zostang powiadomieni na piémie nie
pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW SKtADAJACYCH OFERTE W POSTEPOWANIU KONKURSOWYM
NA STANOWISKO DYREKOTRA SZKOLY

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zw. dalej RODO, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Gminnym Zespole Oswiaty
w Chojnicach jest: Dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty w Chojnicach ul. 31 Stycznia 56a, 89-
600 Chaojnice, tel. 52 8801351;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Gminnym Zespole Oswiaty w Chojnicach jest
mozliwy pod adresem e-mail iod.gzo@gminachojnice.com.pl, a takze pod adresem
wskazanym w pkt. 1;

3. Pani/Pana dane osobowe beds przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty/placowki.

4. PanifPana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO), w zwigzku z przepisami
m.in. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo os$wiatowe, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
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w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na
stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki oswiatowej.

5. W celu udziatu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych jest

obowigzkowe oraz wynika z w/w przepiséw - konsekwencjg niepodania danych bedzie
niedopuszczenie kandydata do w/w konkursu.

6. Pani/Pana dane beda przekazane komisji konkursowej, a takie mogq zostat przekazane
dostawcom systeméw informatycznych, firmom $wiadczacym ustugi archiwizacii i niszczenia
dokumentéw, podmiotom zapewniajacym obstuge prawng oraz podmiotom uprawnionym
do tego na mocy odrebnych przepiséw prawa.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okre$lonych w przepisach odrgbnych, w tym
przepiséw archiwalnych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu oraz sprostowania danych osobowych dotyczacych
Pani/Pana.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedna w wyzej okreslonym
celu.

W przypadku niepodania danych osobowych nie bedzie mozliwe rozpatrzenie kandydatury.
Podanie danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z przepiséw odnosnych
rozporzadzeri i warunkiem przyjecia i rozpatrzenia kandydatury na stanowisko dyrektora.

11. Zebrane dane osobowe nie beda podiegaty zautomatyzowanym procesom decyzyjnym,
w tym profilowaniu.
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