KLAUZULA INFORMACYJNA — KANDYDACI NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Gminnym Zespole Oswiaty
w Chojnicach jest: Dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56a,
89 — 600 Chojnice, Tel. 52 39 722 46;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Gminnym Zespole Oswiaty w Chojnicach jest mozliwy

pod adresem e-mail: iod.gzo@gminachojnice.com.pl, a takze pod adresem wskazanym w pkt. 1;

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko

urzednicze na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia RODO w zakresie danych
wskazanych w przepisach prawa (m.in. art. 22! k.p., art. 6 w zw. z art. 12 ust. 2b u.p.s.),

b) art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia RODO w zakresie innych danych podanych przez
Pana/Panig dobrowolnie np. w liscie motywacyjnym, na podstawie wyrazonej przez
Pana/Panig zgody. Jezeli w dokumentach zawarte bedg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzgdzenia RODO (tzw. szczegodlne kategorie danych osobowych), podstawg
przetwarzania jest rowniez Pana/Pani wyrazna zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji -

w przypadku wybranego kandydata jego dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do jego akt

osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 4 osob, ktére w procesie rekrutacji otrzymaty

najwyzszg liczbe punktéw i zostaty umieszczone w protokole przechowuje sie przez okres 3

miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego okresu kandydaci

mogg odbiera¢ dokumenty osobiscie lub tez zostang im odestane listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Pozostali kandydaci, ktérych dane nie zostaty umieszczone w protokole

z przeprowadzonego naboru mogg odbiera¢ dokumenty osobiscie w terminie miesigca od daty

upowszechnienia informacji o wyniku naboru. Po tym terminie zostang odestane listem poleconym

za potwierdzeniem odbioru;

Dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom zewnetrznym, za$ dane kandydata

wylonionego w naborze do zatrudnienia bedg zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Administratora.

Administrator danych nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowej;

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych (w tym prawo do

uzyskania kopii tych danych), prawo do zgdania ich sprostowania (poprawiania), prawo do

usuniecia danych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) lub prawo do ograniczenia przetwarzania
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do ich przenoszenia.

Ma Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22* §1 i §2 Kodeksu

Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych

jest dobrowolne i wymaga zgody kandydata formie oswiadczenia.

Data, Czytelny podpis kandydata



