UCHWALA NR LI/863/2024
RADY GMINY W CHOJNICACH

z dnia 23 lutego 2024 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Chojnicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h” i pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2 2023 r., poz. 40 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z pdzn. zm.) oraz w zwigzku
z art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22023 r.,
poz. 1270 z pdin. zm.),

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Statut Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Chojnicach, w brzmieniu okreslonym
w Zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Chojnice.

§ 3. Traci moc uchwata Nr VI1/124/2015 Rady Gminy w Chojnicach z dnia 28 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Chojnicach (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2015 r.
poz. 2917).

§ 4. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego, wywieszeniu na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Ryszard Kontek
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Zatacznik do Uchwaty nr LI/863/2024
Rady Gminy w Chojnicach
z dnia 23 lutego 2024 .

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W CHOJNICACH

Rozdziat I.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Gminny Os$rodek Pomocy Spofecznej w Chojnicach jest samodzielng jednostkg organizacyjng,
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajgcy jako wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy Chojnice.
2. llekroé¢ w Statucie mowa jest o:

1) Osrodku - rozumie sie przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach;

N

Gminie - rozumie sie przez to Gmine Chojnice;

A W

)
)
) Radzie - rozumie sie przez to Rade Gminy w Chojnicach;
) Woéjcie - rozumie sie przez to Wdjta Gminy Chojnice;

)

5) Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Osrodka.
3. Siedziba Osrodka znajduje sie przy ul. Drzymaty 14, 89 - 600 Chojnice, a teren dziatania stanowi obszar
gminy Chojnice.
4. Organem sprawujacym bezposredni nadzér nad dziatalnos$cig Osrodka jest Wojt.
§2
Osrodek prowadzi swojg dziatalnosc i dziata w szczegdlnosci w oparciu o:
1) ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.);
2) ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdzn. zm.);
3) niniejszy Statut;

4) inne przepisy prawa dotyczace dziatalnosci Osrodka lub zadan przez niego realizowanych.

Rozdziat Il.
CELE | ZADANIA
§3
1. Osrodek jest bezposrednim realizatorem zadan wtfasnych gminy, zadann wtasnych gminy o charakterze
obowigzkowym oraz zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej, okreslonych w przepisach
obowigzujgcego prawa, gtdwnie w ustawie o pomocy spotecznej. Dodatkowo zobowigzany jest do realizacji
zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy (m.in. tworzenie i realizacja programéw ostonowych),
badZ z rzadowych programoéow pomocy spotecznej, rzgdowych programow wsparcia rodzin z dzieémi,

porozumien z organami administracji rzadowej, innych ustaw, w szczegdlnosci, o: wspieraniu rodziny i
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systemie pieczy zastepczej, wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, przeciwdziataniu przemocy

domowej, Swiadczeniach rodzinnych, pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, pomocy osobom

uprawnionym do alimentdéw, Karcie Duzej Rodziny, systemie oswiaty - w zakresie stypendidw i zasitkéw
szkolnych, prawie ochrony srodowiska - w zakresie prowadzenia postepowan w sprawach, o ktédrych mowa

w art. 411 ust. 10g ustawy Prawo ochrony srodowiska, w tym do wydawania w tych sprawach zaswiadczen

osobom fizycznym, ktdre zamierzajg ztozyé wniosek o przyznanie dofinansowania z Narodowego Funduszu

Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub wojewddzkiego funduszu ochrony $rodowiska i gospodarki

wodnej o wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu przypadajgcego na jednego cztonka jej

gospodarstwa domowego, celem realizacji zadan ustawowych wynikajgcych z ustawy Prawo ochrony

Srodowiska, a takze ustawy o dodatku ostonowym.

2. Celem strategicznym dziatalnosci Osrodka jest wspieranie mieszkaricow gminy, skutkujgce poprawg jakosci
ich zycia oraz zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu osdb i rodzin, z kolei celami pomocniczymi -
adekwatnie do obszaréw obstugiwanych przez Osrodek sa:

1) w obszarze pomocy spotecznej: umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji
zyciowych, ktéorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci;

2) w obszarze wspierania rodziny i pieczy zastepczej: przywracanie rodzinom - przezywajgcym trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych - zdolnosci do wypetniania tych funkcji;

3) w obszarze wspierania kobiet w cigzy i rodzin: zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, w szczegdlnosci
gdy moze wystgpic¢ lub wystepuje sytuacja nieodwracalnego uposledzenia albo nieuleczalnej choroby
zagrazajgcej zyciu dziecka;

4) w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej: ograniczanie skali oraz nastepstw zjawiska przemocy
domowej;

5) w obszarze Karty Duzej Rodziny: umacnianie, a takze wspieranie funkcji rodziny wielodzietnej oraz
zwiekszenie szans rozwojowych i zyciowych dzieci i mtodziezy z tych rodzin;

6) w obszarze systemu oswiaty: zmniejszenie rdznic w dostepie do edukacji, umozliwianie pokonywania
barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia;

7) w obszarze swiadczed rodzinnych: wzmocnienie wypetniania funkcji rodzinnych, w szczegdlnosci:
prokreacyjnej, opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej, zwtaszcza w rodzinach z dzieckiem/osoba
niepetnosprawnym/a;

8) w obszarze swiadczen wychowawczych: czesciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z wychowaniem
dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych;

9) w obszarze swiadczen alimentacyjnych: wzmozenie opieki nad dzie¢mi i innymi osobami znajdujgcymi
sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemoznosci wyegzekwowania Swiadczen alimentacyjnych

oraz zwiekszenia odpowiedzialnosci 0séb zobowigzanych do alimentacji;
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10) w obszarze ochrony s$rodowiska: pomoc osobom fizycznym, ktére zamierzajg ztozy¢é wniosek o
przyznanie dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub
wojewddzkiego funduszu ochrony srodowiska i gospodarki wodnej, w skorzystaniu z petnej oferty
dofinansowan, poprzez prowadzenie postepowan i wydawanie zaswiadczen o wysokosci przecietnego
miesiecznego dochodu przypadajgcego na jednego cztonka jej gospodarstwa domowego, o ktdrych
mowa w art. 411 ust. 10g ustawy Prawo ochrony srodowiska;

11) w obszarze dodatku ostonowego: zwiekszenie poczucia bezpieczernstwa socjalnego oséb w
gospodarstwach domowych dotknietych ubéstwem energetycznym oraz o nizszych dochodach.

3. Szczegétowy zakres zadan realizowanych przez Osrodek, w tym jego strukture organizacyjng okresla

Dyrektor w Regulaminie organizacyjnym Osrodka.

§4
Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach
ul. Drzymaty 14
89 - 600 Chojnice

Rozdziat Ill.
ZARZADZANIE | ORGANIZACIA
§5
1. Osrodkiem kieruje, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za jego dziatalnos¢ Dyrektor.
2. Dyrektora zatrudnia na podstawie umowy o prace i zwalnia Waijt, ktdry jest jego zwierzchnikiem
stuzbowym.
3. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictw i upowazniern udzielonych przez Rade lub
Wjta.
4. Dyrektor posiada uprawnienie do wydawania zarzadzen wewnetrznych regulujgcych wszystkie istotne
sprawy zwigzane z zabezpieczeniem prawidtowej realizacji zadan Osrodka.
5. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Zastepca Dyrektora lub inna osoba wskazana przez
Dyrektora.
§6
1. Pracownicy Osrodka posiadajg status pracownikow samorzgdowych.

2. Umowy o prace z pracownikami O$rodka zawiera i rozwigzuje Dyrektor.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.
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§7
1. Dyrektor wydaje postanowienia i decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
nalezgcych do witasciwosci Gminy lub Wéjta na podstawie upowaznient Rady lub Woijta.
2. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Dyrektora, o ile
nie sprzeciwiajg sie temu przepisy prawa.
3. Dyrektor wydaje inne, niz okre$lone w ust. 1, akty wewnetrzne w formie zarzadzen, instrukcji, regulaminow
i komunikatéw.
§8
Dyrektor sktada Radzie corocznie:
1) w terminie do dnia 31 marca - sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny;
2) w terminie do 30 kwietnia:
a) sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka i przedstawia potrzeby w tym zakresie;
b) ocene zasobdow pomocy spotecznej Gminy.
Rozdziat IV.
GOSPODARKA FINANSOWA | MIENIE
§9
1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych w ustawie
o finansach publicznych i dysponuje odrebnym rachunkiem bankowym podstawowym oraz w razie
potrzeby rachunkami pomocniczymi.
2. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mieniem Osrodek
kieruje sie zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci ich wykorzystania.
3. Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowo - ksiegowg, administracyjno - biurows i rozlicza sie

na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

§10
1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy, obejmujacy dochody i wydatki
okreslone i przyjete w budzecie Gminy.
2. Plan finansowy okreslany jest na kazdy rok budzetowy.
3. Dziatalnos$¢ Osrodka finansowana jest z:
1) srodkéw budzetowych Gminy;
2) srodkéw administracji rzgdowej, w tym dotacji celowych otrzymywanych z budzetu panstwa;

3) innych Zzrédet dopuszczalnych przez przepisy prawa.

§11
1. Osrodek moze administrowa¢ przekazanym mu majgtkiem Gminy, Skarbu Panstwa lub innych oséb

fizycznych i prawnych, w tym przekazanym na podstawie decyzji o trwatym zarzadzie, uméw uzyczenia,
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najmu lub dzierzawy w celu realizacji zadan.
Dyrektor zarzgdza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.
Odpowiedzialnosc¢ za gospodarke finansowg Osrodka ponosi Dyrektor.

Dyrektor moze powierzy¢ okreslone obowiazki w zakresie gospodarki finansowej pracownikom Osrodka.

ok wenN

W celu prawidtowego zarzadzania przekazanym majatkiem Osrodek:
1) prowadzi wtasciwg ewidencje;
2) przeprowadza okresowg inwentaryzacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) dokonuje okresowych odpiséw amortyzacyjnych.

Rozdziat V.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12
1. Zmiana Statutu moze by¢ dokonywana w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy innych aktéw

prawnych.
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Uzasadnienie

W celu dostosowania i ujednolicenia zapisdw Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, w tym
zwigzanych ze zmiang jego siedziby, podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.
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