UCHWAŁA Nr XXIII/380/2001
Rady Gminy w Chojnicach z dnia 29 sierpnia 2001 r.
w sprawie zmiany uchwały dotyczącej zasad wynagradzania nauczycieli, regulaminów określających wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.
Działając na podstawie art. 30 ust.6, art. 42 ust. 6 i art. 54, ust. 3 i 7 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela   / Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357; z 1998 r., Nr 106, poz..668 i Nr 162 oraz z 2000 r. Nr 12, póz. 136, Nr 19, poz. 239 , Nr 22, poz. 291, Nr 122, poz. 1323 / zwanej dalej „Kartą Nauczyciela" w związku z art.18 ust. l pkt. 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74, zmiany: Dz. U. Nr 58, poz. 261, Nr 106, poz. 496, Nr 132, poz. 622; z 1997 r. Dz. U. Nr 9, poz. 43, Nr 106, poz. 679, Nr 107, poz.686, Nr 113, poz. 734, Nr 123, poz. 775; z 1998 r. Dz. U. Nr 155, poz. 1014, Nr 162, poz. 1126; z 2000 r. Dz. U. Nr 26, poz. 306, Nr 48, poz. 552, Nr 62, poz. 718, Nr 88, poz. 985, Nr 91, poz. 1009, Nr 95, poz. 1041; z 2001 r. Dz. U. Nr 45, poz. 497/  oraz   przepisami rozporządzenia   Ministra   Edukacji   Narodowej z   dnia   11   maja 2000 r. i 22 maja 2001 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia    zasadniczego    nauczycieli,    sposobu    obliczania    wysokości    stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających   do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę do    przyznania dodatku za warunki pracy oraz    szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat Iz 2000 r. - Dz. U. Nr 39, poz. 455; z 2001 r. Dz. U. Nr 52; poz. 5447 zwanym dalej rozporządzeniem.
W uchwale Rady Gminy Nr XV/23 8/2000 z dnia 11 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom; dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokość szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego oraz obniżenia tygodniowego wymiaru godzin nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze wprowadza się następujące zmiany: 

1. §3 Dodatek motywacyjny - otrzymuje brzmienie:
1). Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych i gimnazjach na terenie gminy Chojnice i ma zastosowanie do nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego zatrudnionych powyżej Vz etatu jeżeli jest to jedyne zatrudnienie w szkołach gminnych.
2) Wysokość otrzymywanego dodatku motywacyjnego zależy od liczby uzyskanych
przez nauczycieli punktów.
3) Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres jednego roku szkolnego.
4) Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
-    przepracowanie w szkole lub w szkołach na terenie gminy całego poprzedniego roku szkolnego spełnienie określonych warunków.
5)
Dyrektorzy szkół, a dla dyrektorów szkół organ prowadzący, dokonują wstępnej
kwalifikacji nauczycieli do przyznania dodatku motywacyjnego, biorąc pod uwagę:
· hospitacje,
· lustracje,
· dokumentację prowadzoną przez nauczycieli oraz dyrektorów szkół,
· inne spostrzeżenia
według kryteriów i punktów ustalonych w Tabeli I, stanowiącej Załącznik Nr l do regulaminu. 

6)" Warunkiem przejścia do drugiego etapu jest uzyskanie minimum 18 punktów.
7) Dla nauczycieli (dyrektorów szkół), którzy przeszli do drugiego etapu -  dyrektorzy,
a   dla dyrektorów szkół organ prowadzący - dokonują ostatecznej kwalifikacji
do przyznania dodatku motywacyjnego, ustalając dla każdego nauczyciela sumę
punktów według  kryteriów określonych w Tabeli II, stanowiącej Załącznik Nr 2
do regulaminu
8) Miesięczna kwota dodatku motywacyjnego dla każdego nauczyciela    /dyrektora
szkoły/ ustalana jest jako wynik mnożenia sumy punktów wyliczonych dla każdego
nauczyciela /dyrektora szkoły/ według zasad określonych   w pkt. 7 oraz wartości
kwotowej jednego punktu ustalonej przez organ prowadzący.
9) Organ prowadzący ustala wartość kwotową jednego punktu, dzieląc kwotę środków
przewidzianych   w   budżecie   gminy   na      wypłatę      miesięcznych   dodatków
motywacyjnych, do 5% uposażenia zasadniczego nauczycieli przez sumę punktów
uzyskanych przez wszystkich nauczycieli /dyrektorów szkół/, którzy    przeszli do
drugiego etapu, na podstawie kryteriów ustalonych w    Tabeli II     stanowiącej
Załącznik Nr  2  do regulaminu.
Warunkiem otrzymania dodatku motywacyjnego jest uzyskanie minimum 13 punktów w drugim etapie. 

10) Kwoty dodatków motywacyjnych zaokrągla się do pełnych złotych.
11) Dodatek motywacyjny wypłacany jest w ramach rocznych planów finansowych szkół,
ze środków przewidzianych na wynagrodzenia osobowe.
12) Dodatek motywacyjny nie przysługuje  nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły, który
w okresie podlegającym ocenie
· otrzymał karę upomnienia, nagany lub inną karę dyscyplinarną
· przebywał    na    urlopie    zdrowotnym,    macierzyńskim,    wychowawczym,
długotrwałym urlopie bezpłatnym lub zwolnieniu   lekarskim powyżej jednego
miesiąca /przypadki należy rozpatrywać indywidualnie/.
13) Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.
14) Dodatek dla nauczycieli nie może być wyższy niż 20% wynagrodzenia zasadniczego.
15) Dodatek motywacyjny  dla nauczycieli  opiniują   związki  zawodowe działające
na terenie   szkoły,   a dyrektorów szkół  pozazakładowe   struktury  związków
zawodowych.   Możliwość odwołania nauczycieli do Rady Pedagogicznej i związków
zawodowych.
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Tabela Nr I

Kryteria kwalifikujace nauczycieli do przyznania dodatku motywacyjnego.

Lp. [Kryteria liczba punktow

1. Ocena pracy nauczyciela 0-2

2. Uzyskiwanie dobrych wynikéw nauczania 0-2

3. Uczestniczenie w réznych formach doksztatcania i doskonalenia 0-2
nauczycieli organizowanych na terenie szkoty

4. Dobre przygotowanie sie do lekeji i zaje¢ /metody nauczania, srodki 0-2

dydaktyczne, organizacja pracy/

5. Dbanie o warsztat pracy i wzbogacanie go 0-3

6. Respektowanie przez nauczycieli wymagan kierownictwa szkoty 0-2
/dyscyplina pracy, terminowos¢ realizacji zadan/, a przez dyrektorow
— wymagan organu prowadzacego

7. Poprawne prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji 0-3
pedagogicznej /dzienniki, arkusze ocen, rozktady materiatu, plany
pracy, poprawa zeszytow przedm./, a przez dyrektorow szkot takze
dokumentacji organizacyjnej, finansowej, kadrowej

8. Wspotdziatanie z rodzicami uczniéw / rzetelne rozpoznanie 0-2
warunkow rodzinnych uczniéw, umiejetnosé rozwigzywania
konfliktéw, umiejetnos$¢ pozyskiwania rodzicow do wspotpracy ze
szkota/.

9. Czynny udziat w pracach rady pedagogiczne;. 0-2

Dodatkowe kryteria dla dyrektorow szkol.

10. | Wiasciwe wykonywanie planu finansowego szkoty 0-2
/ stosowanie prawa finansowego, realizacja polityki finansowe;
organu prowadzacego, celowos¢ o oszczednos¢ wydatkow/.

11. |Efektywnos¢ dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku 0-2
szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych.
12. | Wlasciwe prowadzenie polityki kadrowej 0-2

Razem 26 pkt.
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Tabela II
Szczegolowe kryteria kwalifikacji nauczycieli do ustalenia wysokosci dodatku
motywacyjnego.
L.p. | Szczegotowe kryteria liczba

punktow
1. |Uzyskiwanie przez uczniéw dobrych wynikéw potwierdzonych wynikami 0-4
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow 1 sprawdzianow

2. | Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw 0-2

/ widoczne efekty pracy, lekcje w terenie — muzeum, teatr, zaklady pracy, itp./

Doprowadzenie ucznia/o6w do sukcesow naukowych, sportowych, artystycznych
w skali miedzyszkolnej /olimpiady, konkursy, rozgrywki/
za udzial w imprezie gminnej - 1 pkt.

- 10 - rejonowej - 2 pkt.

- 1II - wojewodzkiej - 3 pkt.
Warunkiem przyznania tych punktéw jest praca z uczniem poza godzinami
platnymi.

0-3

Opracowanie 1 wdrozenie z sukcesem pedagogicznym wiasnych programow
autorskich lub nowatorskich rozwigzan metodycznych.

0-3

h

Osiaganie sukcesow wychowawczych

0-2

o

Stosowanie aktywnych metod nauczania

0-2

Bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych:

a/ praca w czasie wakacji

b/ opieka nad organizacjami

¢/ organizacja imprez szkolnych i wycieczek /jakos¢ i atrakcyjnosc/

d/ spotkania klasowe poza lekcjami /wyjazd na basen, kino, teatr, WDK itp./
e/ wychodzenie ze swoja dzialalnoscig poza srodowisko szkolne

f/ inne dziatania podejmowane przez nauczyciela

0-3

Indywidualne podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku
szkolnego

0-2

Dodatkowe kryteria dla dyrektoréw szkét

9. |Celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finansowych szkét 0-3
/ przestrzeganie dyscypliny finanso6w publicznych/

10. | Racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia i majatkiem szkolnym 0-3
[prawidlowo$¢ zawierania uméw, whasciwe i kompletne prowadzenie
dokumentacji obiektu, ewidencja majatku i inwentaryzacja/

11. | Dbalos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych /bhp, 0-3
przeglady stanu technicznego obiektu/

12. |Racjonalne 1 zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie polityki 0-3
kadrowej

13. | Wlasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie doskonaleniem 0-3

i doksztatcaniem nauczycieli

Razem 36 pkt.





2. Skreśla się § 4
3. § 5 otrzymuje brzmienie:
1) Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono stanowiska
i funkcje określone w statutach szkół działających na terenie gminy.
2) Wykaz tych stanowisk i funkcji stanowi załącznik Nr l.
3) Dodatek nie przysługuje w przypadku usprawiedliwionej nieobecności w pracy
dłuższej niż j eden miesiąc.
4) W przypadku powierzenia obowiązków w zastępstwie dodatek przysługuje od
pierwszego dnia po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków.
5) Powstanie prawa do dodatku:
prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska, a jeżeli powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.
· nauczyciel, któremu powierzono stanowisko, za które przysługuje dodatek na
czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu,
a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym nastąpiło
odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.
· dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia
z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.
-
dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla .dyrektora szkoły przysługuje
wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego
następującego po trzech miesiącach zastępstwa.
6)
Dodatek funkcyjny ustala dla dyrektorów szkół organ prowadzący, dla pozostałych
nauczycieli, którym przysługuje dodatek - dyrektor szkoły.
7). Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy — dotyczy dyrektora i zastępcy
8)
Wykaz stawek punktowych dodatku funkcyjnego dla poszczególnych stanowisk
określa załącznik Nr l do regulaminu.
9)
Sposób obliczania dodatku
· wysokość otrzymanego dodatku funkcyjnego zależy od liczby uzyskanych
punktów
· kwota dodatku funkcyjnego dla każdego nauczyciela /dyrektora szkoły/ ustalona
jest jako wynik mnożenia sumy punktów wyliczonych dla każdego nauczyciela
/dyrektora szkoły/  zgodnie z załącznikiem  Nr l do regulaminu oraz wartości
kwotowej jednego punktu, ustalonej przez organ prowadzący.
· organ prowadzący ustala wartość kwotową jednego punktu na każdy rok
budżetowy, dzieląc kwotę środków przewidzianych w budżecie gminy na
wypłatę dodatków funkcyjnych przez sumę punktów uzyskanych przez
wszystkich uprawnionych nauczycieli /także dyrektorów / zatrudnionych na
terenie gminy zgodnie z załącznikiem Nr l do regulaminu.
· kwoty dodatków funkcyjnych zaokrągla się do pełnych złotych
· dodatek funkcyjny wypłacany jest z góry, łącznie z wynagrodzeniem
zasadniczym.
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Ip. stanowisko liczba punktow
1. Dyrektor szkoty
- liczba oddziatéw: / od 0 — VI Szkota Podstawowa
il-II G/
do 6 oddziatow: 2 pkt.
od 7 - 8 oddziatow 5 pkt.
od9-12 - 1II - 8 pkt.
od 13 1 wiecej oddziatow 10 pkt.
- specyfika placowki:
oddziat przedszkolny /3,4, 5 - latki/ | 1 pkt.
zespot szkot 1 pkt.
- liczba obiektow, w ktoérych miesci sie szkota:
1 obiekt 2 pkt.
2 obiekty 4 pkt.
powyzej 6 pkt.
- wktad dyrektora w rozwoj bazy szkolne;:
bardzo dobry 5 pkt.
dobry 3 pkt.
dostateczny 1 pkt.
- zakres prac wykonywanych przez szkote:
baza hotelowa 10 pkt.
internat 15 pkt.
rozliczanie autobuséw 5 pkt.
- wykonywanie zadan przez dyrektora szkoty bez
zastepcy 3 pkt.
- dozywianie w szkole
obiady 5 pkt.
$niadania /kanapki/ 3 pkt.
- estetyka szkoly 1 otocznia
bardzo dobra 5 pkt.
dobra 3 pkt.
dostateczna 1 pkt.
- nadz6r nad remontami w okresie ferii i wakacji:
modernizacja obiektu 5 pkt.
remonty biezace 3 pkt.
2 Wicedyrektor szkoty 10 pkt.
3. Wychowawstwo klasy 2 pkt.
4, Opiekun stazu 2 pkt.
5 Doradca metodyczny lub nauczyciel- konsultant 10 pkt.
6. Kierownik filii 10 pkt.
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10). Wymiar godzin kierowniczych w szkotach
- dotyczy dyrektora szkotly
wicedyrektora szkoty
kierownika filii
- wymiar znizki godzin zalezy od liczby oddzialéw funkcjonujacych w placowce
- znizka obowigzuje w okresie petnienia funkcji
- przyjmuje si¢ nastepujacy wymiar godzin

A. Dyrektor
do 4 oddziatéw - 12 godzin
od 5 - 6 oddzialéw - 10 godzin
od 7 — 8 oddzialéw - 8 godzin
od 9 -16 oddziatéw - 5 godzin
od 17 i wiecej - 3 godziny

B. Wicedyrektor - 7 godzin wigcej od dyrektora szkoty
C. Kierownik punktu filialnego;
do 4 oddzialow - 13 godzin
51 wigceej - 11 godzin

Skresla si¢ § 6

§ 8 otrzymuje brzmienie: dodatek za trudne warunki pracy.

§ 12 otrzymuje brzmienie:

w budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich

osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego

osobowego funduszu wynagrodzen, z tego:

1). 50% wysokosci funduszu nagréd otrzymuja bezposrednio szkoty z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole zwigzkami zawodowymi.

2). 50% wysokosci funduszu nagréd pozostaje w dyspozycji organu prowadzacego
z przeznaczeniem na nagrody Woéjta Gminy Chojnice. Zasady i kryteria
przyznawania nagrod Wojta Gminy Chojnice ustala Zarzad Gminy Chojnice po

uzgodnieniu z odpowiednimi strukturami zwigzkowymi.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Gminy w Chojnicach.

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca od 1 wrzesnia 2001 r.
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