UCHWAŁA Nr IX/125/07
Rady Gminy w Chojnicach

    z dnia 26 października 2007 r.

w sprawie: regulaminu głosowania przez Radę Gminy 
w Chojnicach dla wyboru ławników do Sądu Rejonowego i Sądu Pracy 
w Chojnicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 160 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sądów powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070).

Rad Gminy w Chojnicach

uchwala, co następuje:
§ 1

Przyjąć Regulamin głosowania przez Radę Gminy w Chojnicach dla wyboru ławników do Sądu Rejonowego i Sądu Pracy w Chojnicach.

§ 2
Regulamin stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Chojnice.

§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                              Przewodniczący Rady Gminy

                                                                                      Tadeusz Stelmaszyk
                                                                              Załącznik Nr 1

                                                                              do Uchwały Nr IX/125 /07

                                                                              Rady Gminy w Chojnicach

                                                                              z dnia 26 października 2007 r.
R E G U L A M I N
Zasad przeprowadzenia przez Radę Gminy w Chojnicach wyboru ławników do Sądu Rejonowego i Sądu Pracy w Chojnicach

1. Rada Gminy powołuje komisję skrutacyjną w składzie 3 radnych.

2. Wybory odbywają się w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy ustawowego składu Rady.

3. Na kartkach do głosowania opatrzonych pieczęcią Rady Gminy umieszcza się w porządku alfabetycznym nazwiska kandydatów 
na ławników, którzy zostali pozytywnie zaopiniowani przez powołany przez Radę Zespół.

4. Głosowanie polega na postawieniu znaku „X” w kratce umieszczonej obok nazwisk kandydatów, jednak w ilości nie większej niż wynosi ilość mandatów w danym głosowaniu ( 8 mandatów – 5 do Sądu Rejonowego 
i 3 do Sądu Pracy – w pierwszym głosowaniu).
5. Głosami nieważnymi są karty na których postawiono przy nazwiskach kandydatów więcej znaków „X” niż wynosi liczba mandatów lub nie postawiono żadnego znaku „X”.

6. Na ławnika zostaje wybrany ten kandydat, który uzyskał więcej niż połowę ważnie oddanych głosów w danej turze głosowania.

7. W przypadku nie uzyskania przez żadnego z kandydatów liczby głosów, 
o której mowa w punkcie 6, przeprowadza się II  turę wyborów.
8. W przypadku uzyskania równej liczby głosów w II turze głosowania, przeprowadza się następne tury głosowania.

9. W drugiej i następnych turach głosowania na liście do głosowania umieszcza się tyle nazwisk, ile nie zostało obsadzonych mandatów na ławników w poprzednim głosowaniu, powiększonej o 50% tej listy 
i umieszcza się na niej kandydatów, którzy otrzymali największą liczbę głosów w I i następnych turach głosowania. W przypadku, gdy kilku kandydatów zakwalifikowanych do kolejnej tury otrzymało równą liczbę głosów, umieszcza się ich wszystkich na liście do głosowania. W razie konieczności przeprowadzenia kolejnych głosowań zasadę tę stosuje się odpowiednio.  
