zal. do uchwaly Nr X1/166/07
z dnia 28. 12. 2007 r.

Statut Gminnego OSrodka Kultury w Chojnicach

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1

Gminny O$rodek Kultury w Chojnicach zwany dalej GOK dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej /Dz.U. z 2001 Nr 13, poz. 123 z zm./

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z zm./

3)ustawy z dnia 29 wrzesnia 1998 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694
Z.zm.).

4) niniejszego statutu

§2

1)GOK posiada osobowo$¢ prawna i jest wpisany do rejestru prowadzonego przez
organizatora.

2)Organizatorem GOK jest Rada Gminy Chojnice.

3) Bezposredni nadzor nad GOK sprawuje Wojt Gminy Chojnice.

4)Terenem dzialania GOK jest obszar administracyjny gminy Chojnice.

§3

1) Siedziba GOK jest miejscowos$¢ Chojnice ul.31 Stycznia 56a.

2) W celu realizowania dziatalnosci na terenie catej Gminy GOK moze otwiera¢ swoje filie
/placowki/.

3)Swoje statutowe zadania GOK prowadzi w obiektach przekazanych oraz przekazywanych
w przysztosci w miarg potrzeb.

4) W przypadku braku odpowiednich obiektéw do prowadzenia dziatalnosci, GOK
wspotpracuje ze wszystkimi szkotami na terenie gminy, dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Chojnice na podstawie porozumien z dyrektorami szkot.

5)Poza wymienionymi placoéwkami GOK wspotpracuje z organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami, takze Parafiami.

Rozdzial 11

Przedmiot i zakres dzialania

§4

Gminny O$rodek Kultury stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb kulturalno-o$wiatowych,
sportowo - rekreacyjnych i sportowych, tworzeniu nawykow korzystania z dobr kultury i
udziatu w jej tworzeniu oraz ksztaltowaniu postaw czynnego odbiorcy kultury i kultury
fizyczne;j.

§5

Prowadzac dziatalno$¢ kulturalng GOK realizuje podstawowy cel jakim jest umozliwienie jak
najszerszej grupie spoteczenstwa udziatu we wspottworzeniu zycia kulturalnego gminy.

Do zadan Gminnego Osrodka Kultury nalezy w szczegolnosci:

1) Ksztattowanie, moralnych i patriotycznych postaw, a takze umiejetnosci
wspoltzycia w grupie;
2) Rozwijanie kultury pracy, wypoczynku 1 zycia codziennego;



3) Tworzenie nawykow do korzystania z dobr kultury 1 udziat w jej tworzeniu;
4) Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke;

5)Organizowanie réznorodnych form pracy z dzie¢mi i na rzecz dzieci.

6) Wypracowanie programu dziatalnos$ci kulturalno - wychowawczej 1
sportowe;.

7) Nadzor nad placowkami kulturalnymi dziatajacymi na terenie gminy
Chojnice.

8) Tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowanie wiedza 1 sztuka.

9) Kultywowanie tradycji 1 tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze
rekodzieta artystycznego i ludowego.

10) Utrwalanie tradycji regionalnych oraz popularyzacja osiagnig¢
kulturalnych regionu Ziemi Kaszubskiej i Pomorza oraz innych regiondw.

11) Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych 1 rekreacyjno-sportowych, dbato$¢ o rozwoj fizyczny
spoteczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy.

12) Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostgpnianie dobr
kultury.

13) Organizowanie czynnego uczestnictwa mieszkancow gminy Chojnice, w
roznorodnych formach dziatalnos$ci sportowej, rekreacyjnej i turystyczne;.

14)Wspotdziatanie z organizacjami sportowo - turystycznymi w krzewieniu
kultury fizycznej i turystyki.

15) Popularyzowanie waloréw rekreacji ruchowe;.
16) Promocja Gminy Chojnice

W celu rozszerzenia swojej oferty programowej 1 petniejszej realizacji zadan, GOK moze by¢
cztonkiem stowarzyszen i organizacji o charakterze spotecznym 1 kulturalnym.

§6 Gminny Os$rodek Kultury moze:
1) Organizowac¢ spektakle, koncerty, wystepow, festiwale, przeglady, wystawy ,aukcje oraz
imprezy plenerowe o charakterze rozrywkowym, sportowym, turystycznym.

2)Prowadzi¢ nauke jezykow obcych.
3) Prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza i promocyjna, ustugi plastyczne i reklamowe.
4) Prowadzi¢ kluby, zespoly, sekcje i kola zainteresowan, warsztaty artystyczne.

5) Swiadczy¢ ustugi w zakresie wynajmu lokali i sprzetu oraz wypozyczania kostiumow i
rekwizytow.

6) Prowadzi¢ sprzedaz gietdowa dziet sztuki i artykutow uzytku kulturalnego.
7) Realizowa¢ imprezy zlecane.

8) Swiadczy¢ ustugi gastronomiczne w ramach bufetu.

9) Prowadzi¢ inna dziatalno§¢ wynikajaca z potrzeb srodowiska.



10)Prowadzi¢ dziatania edukacyjne i warsztatowe stuzace ksztalceniu umiejgtnosci tworczych
zwlaszcza wérod dzieci i mtodziezy.

11)Prowadzi¢ dziatania impresaryjne.

12) Prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjna i popularyzatorska.

13)Prowadzi¢ formy doskonalenia zawodowego, szkolenia, warsztaty, dziatalnos¢
instruktazowo-metodyczna, konsultacje i poradnictwo dla pracownikéw instytucji kultury
w zakresie zadan statutowych GOK.

14)Udostgpniaé stanowiska komputerowe z dostgpem do internetu.

15)Swiadczyé ustugi i sprzedaz wyrobéw w ramach funkcjonujacej pracowni krawieckiej.

Rozdzial 111

Organizacja Gminnego Osrodka Kultury

§7

1.GOK zarzadzany i kierowany jest przez dyrektora, ktérego powotuje i odwotuje Wojt
Gminy Chojnice na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Dyrektor zarzadza catoksztattem dziatalnos$ci i reprezentuje GOK na zewnatrz.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidtowa dziatalno$¢ merytoryczna, finansowa i
gospodarcza instytucji. Przedstawia Organizatorowi plany i sprawozdania zwiazane z
zakresem dziatalno$ci GOK.

4. Dyrektor GOK moze, za zgoda Wojta Gminy Chojnice powota¢ Spoteczna Rade Kultury,
jako swoj organ doradczy.

5. W GOK moga by¢ zatrudnieni pracownicy dziatalno$ci podstawowej, administracji i
obstugi. W miarg potrzeb i mozliwosci moga by¢ zatrudniani specjali$ci z r6znych dziedzin
upowszechniania kultury.

6. Dyrektor jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do zatrudnionych
pracownikow.

7. Szczegotowa organizacje wewngetrzna GOK okresla Regulamin Organizacyjny GOK
ustalony przez Dyrektora GOK, po zasiggnigciu opinii Organizatora.

8. Bezposredni nadzor nad GOK sprawuje Wojt Gminy Chojnice.

Rozdzial IV

Gospodarka finansowa GOK

§8

GOK gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta cz¢$cia mienia oraz
prowadzi samodzielna gospodarke w ramach posiadanych $rodkow,
kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

GOK prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z ustawa o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;.

Organizator zapewnia $rodki niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej oraz do
utrzymania obiektow, w ktorych ta dziatalnos¢ jest prowadzona.

GOK moze zbywa¢ srodki trwate po uzyskaniu uprzedniej zgody Wojta.

Przy zbywaniu §rodkow trwatych stosuje si¢ odpowiednio przepisy

dotyczace przedsigbiorstw panstwowych.

Podstawa gospodarki finansowej GOK jest roczny plan finansowy

zatwierdzony przez dyrektora, z zachowaniem wysokos$ci dotacji z budzetu gminy.



Plan finansowy GOK zawiera ponadto:

- plan ustug, plan przychodow i kosztow, plan remontdéw 1 konserwacji srodkow trwatych
oraz plan inwestycji.

§9

1) GOK pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowiazania z uzyskiwanych
przychodow.

2) Przychodami GOK sa dotacje z budzetu gminy, wplywy z prowadzonej dziatalno$ci
oraz najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych, srodki otrzymywane od 0so6b
fizycznych i prawnych, ustug reklamowych, ustug ksero i komputerowych, prowadzenia
galerii sztuki uzytkowej 1 ludowej oraz sprzedazy wyrobow sztuki profesjonalnej 1
amatorskiej; oraz innych zrodet.

3)GOK moze w granicach przewidzianych prawem pobiera¢ oplaty za ushugi, a wpltywy
przeznaczy¢ na dziatalno$¢ statutowa.

4)GOK moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach. Dochod z dzialalno$ci gospodarczej GOK przeznaczony jest na realizacjg
zadan statutowych.

5)Dziatalno$¢ gospodarcza nie moze kolidowac¢ z realizacja zadan statutowych.

§10

1) Warto$¢ majatku GOK odzwierciedla fundusz GOK, ktéry odpowiada wartos$ci
wydzielonego i nabytego mienia przez GOK.

2) Fundusz GOK zwigksza si¢ lub zmniejsza o kwotg zmian wartosci GOK bgdacych
skutkiem:

- aktualizacji wyceny srodkéw trwatych na podstawie odrgbnych przepisow

- nieodptatnego przekazania lub otrzymania srodkéw trwalych, warto$ci materialnych i
prawnych

3)Fundusz zwigksza si¢ o:

- amortyzacje¢ majatku trwatego

- dotacj¢ budzetowa na finansowanie rozwoju GOK

- zysk pozostajacy w gestii GOK

-odsetek od lokat bankowych

- §rodki z inny Zrodet.

4)Fundusz GOK zmniejsza si¢ o:

- straty bilansowe

- umorzenie majatku trwalego

- inne zmniejszenia.

5)GOK tworzy zakladowy Fundusz Socjalny lub wyptaca Swiadczenie urlopowe na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6)GOK moze tworzy¢ z zysku oraz z innych srodkéw przekazywanych przez
osoby fizyczne 1 prawne fundusz zatogi z przeznaczeniem na wyptatg nagrod
indywidualnych oraz inne fundusze.

Zasady gospodarowania tymi funduszami okreslaja odrgbne regulaminy GOK.



Rozdzial V

Przepisy koncowe

§11

Dyrektor GOK ponosi odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
statutu.

§12

1) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor GOK przedstawia Radzie Gminy propozycje
zmian w statucie.

2)Zmiany niniejszego statutu moga si¢ odbywaé wylacznie w formie uchwaty Rady
Gminy w Chojnicach.



