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Gospodarka Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych odbywa sie
na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych /Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm./ oraz na
podstawie niniejszego regulaminu.

Regulamin Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych dzieli sie na 6
rozdzialow :

I Zasady ogolne

11 Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

III  Przeznaczenie funduszu

IV~ Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

\% Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
VI  Priorytety w przyznawaniu Swiadczen socjalnych

Niniejszy r e g ul a m i n wchodzi w zycie z dniem 24.11.2007 r.

Z. dniem 23.11.2007 r. traci moc dotychczasowy regulamin z dnia 03.01.2005
roku.



Rozdzial 1

§1

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanej dalej
Regulaminem, wprowadzony zostat na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r., o zaktadowy funduszu $wiadczen socjalnych

/Dz. U. 2 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm./

. Regulamin okres$la zasady przeznaczenia srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej F u n d u s z e m, na poszczegdlne
cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug
1 $wiadczen finansowych z Funduszu.

§ 2

. Przeznaczenie ulgowych ustug 1 $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat
z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego 1 nie korzystanie z niego nie
daje pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub
objecia pracownika dzialalnoscia socjalna finansowana z Funduszu chyba,
Ze naruszono postanowienia Regulaminu.

. Wojt Gminy Chojnice w terminie do 31 maja kazdego roku, ustala roczny
preliminarz dochodoéw 1 wydatkéw Funduszu 1 uzgadnia go z Komisja
Socjalna.

. Srodkami Funduszu administruje samodzielnie, zgodnie z Regulaminem,
Wojt Gminy Chojnice. Decyzje przyznajace pracownikom §wiadczenia
uzgadniane sa z Komisja Socjalna.

. W sktad Komisji Socjalnej wchodza osoby wytypowane przez zatogg.
Komisje Socjalng powotuje Wéjt Gminy Chojnice.



§3

1. Podstawa przyznania pomocy socjalnej jest wniosek osoby uprawnionej,
poparty jej o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej 1 rodzinnej oraz wysokosci
dochodu przypadajacego na osobg w rodzinie /wzdr wniosku stanowi
zalacznik Nr 1/.

2. Wniosek o przyznanie ulgowych §wiadczen socjalnych opiniuje Komisja
Socjalna w terminie do 30 dni od dnia jego otrzymania.

3. Negatywne zaopiniowanie wniosku wymaga uzasadnienia, a decyzja Wojta
jest ostateczna.

4. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe os§wiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przedtozyta sfalszowany
dokument lub wykorzystata przeznaczona pomoc na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa
lata dzialalnos$ci socjalnej zaktadu pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach W¢jt Gminy moze przyznac jedynie niektore ulgowe
swiadczenia dzieciom tej osoby.

§ 4

1. Podstawa wyliczenia wysokosci pomocy socjalnej przyznawanym osobom
uprawnionym z Funduszu stanowi :
- wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, obowiazujacego na dzien
01 stycznia biezacego roku przemnozona przez wskazany w tabeli
procentowy wskaznik.

2. Przez dochod rozumie si¢ wszelkie przychody /z ostatnich trzech miesiecy/
— bez uyymowania w nim zasitkOw rodzinnych 1 pielggnacyjnych — uzyskane
przez wszystkich cztonkdéw rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe.



Rozdzial 11

§ 5

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nast¢pujace osoby :

1/ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg

2/ pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, mianowania, wyboru
3/ pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych

4/ emeryci 1 rencisci — byli pracownicy zaktadu

5/ cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-4, ktérymi sa :
a - matzonek pracownika
b - dzieci wlasne, dzieci jednego z matzonkdw jezeli na tym matzonku
ciazy obowiazek wychowywania i utrzymania dziecka, dzieci
znajdujace si¢ pod opieka prawna osoby wymienionej w pkt 1-4
w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole, do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

6/ cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku oraz emerytach i rencistach —
bytych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej

7/ osoby wymienione w pkt 5/b bedace inwalidami I 1 II grupy inwalidzkiej
/w znacznym i umiarkowanym stopniu/ bez wzgledu na wiek.



Rozdziat IIT

§ 6

1. Srodki zaktadowego fundusz $wiadczen socjalnych sa przeznaczone na
dofinansowanie kosztéw uczestnictwa os6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu w réznych rodzajach i1 formach dziatalnosci socjalne;j
organizowanej przez zaktad pracy, a mianowicie na :

a/ krajowe wczasy pracownicze, turystyczne, wczasy rodzinne oraz wczasy
profilaktyczno-lecznicze zakupione przez zaktad pracy lub zakupione
indywidualnie.

b/ krajowe wczasy turystyczne zakupione indywidualnie przez osobg
uprawniong i zakwalifikowana do doptaty z Funduszu, posiadajaca fakture
lub inny dowdd potwierdzajacy ich nabycie, miejsce i czas trwania
wypoczynku oraz wysokos¢ poniesionego wydatku.

c/ krajowy wypoczynek dzieci 1 mtodziezy /wycieczki, kolonie, zimowiska,
obozy, itp./

d/ ekwiwalent na krajowy wypoczynek organizowany przez pracownikow
we wilasnym zakresie, potwierdzony jej oswiadczeniem.

e/ dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa organizowana w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych 1 rozrywkowych /z wylaczeniem zabaw
sylwestrowych i karnawalowych oraz zakupu biletow wstgpu na te
imprezy/

f/ dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna organizowana w postaci réznych form
rekreacji ruchowej — spartakiad, festynow, kuligow, majowek, wyjazdow
na grzybobranie, itp. sportu, uczestnictwa w masowych imprezach
sportowych lub zakupu biletow wstepu na imprezy sportowe i
rekreacyjne



g/ wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki
grupowej /wycieczki turystyczno-krajoznawcze, zloty, rajdy piesze
1z uzyciem sprze¢tu motoryzacyjnego, sptywy kajakarskie, biwaki, obozy
turystyczne/ przez zaktad pracy.

h/ krajowe wycieczki

1/ imprezy okoliczno$ciowe potaczone z zakupem drobnych,
symbolicznych upominkéw 1 organizacja skromnych poczestunkow,
organizowane z okazji:
- Migdzynarodowego Dnia Dziecka — dla dzieci do lat 13

- choinki $wiateczno — noworocznej — dla dzieci do lat 13

J/ pomoc socjalna, finansowa 1 rzeczowa dla pracownikow znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej 1 Zyciowe]

k/ rzeczowe $wiadczenia okoliczno$ciowe do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia z m-ca stycznia br.

2. Srodki Funduszu sa przeznaczone takze na udzielenie osobom uprawnionym
zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w dalsze;j
czesci Regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczkobiorca.



Rozdzial IV

1. W zakresie wypoczynku

1/ Pracodawca dokonuje doptaty na podstawie wniosku wraz z zataczona
dokumentacja potwierdzajaca uczestnictwo osoby uprawnionej
w wymienionych w regulaminie formach wypoczynku.

2/ Osoba uprawniona, ktéra otrzymata skierowanie, a nie skorzystata
z wymienionych form wypoczynku, ponosi takie koszty jakie poniost
pracodawca w zwiazku z niewykorzystaniem skierowania.
W przypadkach losowych /zgon najblizszego cztonka rodziny, cigzka
choroba pracownika lub najblizszego cztonka rodziny, inne zdarzenia
losowe/ decyzj¢ o zwrocie kosztow podejmuje Wojt po zasiggnigciu
opinii Komisji Socjalne;.

Szczegolowe zasady i warunki doptat do wypoczynku przedstawia
tabela stanowiaca zalacznik Nr 3, ktora jest integralng czescig
Regulaminu.

3/ Podstawa do wyplaty ekwiwalentu przyznanej ze $rodkéw ZFSS na
wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie jest korzystanie
przez pracownika z urlopu obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych wypoczynku — 10 dni roboczych.

Wysoko$¢ ekwiwalentu uzalezniona jest od liczby cztonkéw w rodzinie,
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym

Kryteria :

I. Wysokos$¢ dochodu na osobg w rodzinie do 800,- zt. — ekwiwalent za
1 dzien wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie na 1 osobg
uprawniona w wysokosci 15,- zk.



II. Wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie od 801 zi. do 1.600,- zk. —
ekwiwalent za 1 dzieh wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie na 1 osobg uprawniona w wysokosci 13,- zk

1. Wysokos¢ dochodu na osobg w rodzinie 1.601,- zl. i powyzej —

ekwiwalent za 1 dzien wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie na 1 osobg uprawniona w wysokosci 11,- zl.

2. W zakresie dziatalnosci kulturalnej i oswiatowej

Bilety wstepu do kin, teatrow, oper, na wystepy estradowe, imprezy sportowe,
itp. dla pracownika sa bezptatne, a dla cztonkow rodzin mozna dokonac
zakupu za 100 % ceny biletu. Dotyczy to biletow zakupionych przez Urzad
Gminy w Chojnicach.

3. W zakresie dzialalnosci rekreacyjnej

Koszty dzialalno$ci rekreacyjnych pokrywa si¢ w catosci ze srodkow
Funduszu.

4. W zakresie imprez okolicznosciowych

1/ Koszty zakupu paczki na organizacj¢ choinki §wiateczno-noworocznej dla
dzieci do ukonczenia 13 roku zycia nie moze przekroczy¢ 12 %
podstawowego odpisu na fundusz.

2/ Koszt zakupu paczki na organizacj¢ Dnia Dziecka dla dzieci do lat 13, nie
moze przekroczy¢ 5 % podstawowego odpisu na Fundusz / na dziecko
przystuguje jedna paczka, bez wzgledu na to czy w zaktadzie pracy
zatrudnieni sa oboje rodzice, opiekunowie /.

5. Pomoc socjalng moZna przyznaé w szczegolnych przypadkach i tak :

I. W przypadku indywidualnych zdarzen losowych takich jak m.in. klgski
zywiotowe, dtugotrwata choroba pracownika lub cztonka najblizszej
rodziny, rOwniez emeryta 1 rencisty - w przyznawaniu pomocy socjalne;j
nie stosuje si¢ kryterium dochodowosci, ale do wysokosci w zaleznosci
od potrzeb 1 mozliwosci finansowych Funduszu.



II. W okresowo wystepujacych trudnosciach materialnych czy zyciowych :

TABELA
wysokosci pomocy finansowej i rzeczowej udzielanej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

L.p. Wysokos¢ dochodu brutto w 71 % wskazfn,ik udzielanej
przypadajgca z ZFSS pomocy

na jeddnq osobe w rodzinie finansowej i rzeczowej

1. do 1000 zk 100 %

2. powyzej 1000zl do 1500 zl. 920 %

3. powyzej 1500 zi. do 2 000 zi 80 %

4. powyzej 2 000 zi. do 2500 zl. 70 %

5. powyzej 2500 zi. do 3 000 zi 60 %

6. powyzej 3 000 zl. 50 %

1. Pomoc finansowa 1 rzeczowa mozna przyzna¢ w danym roku ogdtem
do wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia w danym roku.

2. Kwota stanowiaca 100 % udzielanej pomocy finansowej i rzeczowej jest
uzalezniona od potrzeb i mozliwosci finansowych Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.



Rozdzial V

§ 8

. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ pomoc na cele
mieszkaniowe w zakresie, na warunkach 1 w wysokosci okreslonej w
dalszych postanowieniach niniejszego rozdziatu.

. O pomoc na cele mieszkaniowe moze ubiega¢ si¢ pracownik, ktory
przepracowatl w zaktadzie co najmniej rok.

. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy
zwrotnej /pozyczki/.

Pomoc zwrotna moze by¢ przyznana z rGwnoczesnym zawieszeniem splaty
do dwoch miesigey od dnia przyznania pozyczki.

. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe w kwocie do 50 % wynagrodzenia
pozyczkobiorcy nie wymagaja porgczenia.

. Oprocentowanie udzielonej pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym.
. Pomoc na cele mieszkaniowe przystuguje rowniez tym osobom, ktore nie sa
bezposrednio wihascicielami zajmowanego lokalu /domu/, a uzytkuja w/w

lokal /dom/.

. W przypadku zatrudnienia pracownika na czas okreslony, pozyczka podlega
sptacie w catosci z chwila rozwigzania umowy.



§ 9

. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalne;,
dlatego jej wysokos¢ uzaleznia sig od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.

. Osoby uprawnione do ubiegania si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe powinny
ztozy¢ umotywowany wniosek, uzupeliony o oswiadczenie pozyczkobiorcy
dotyczace przecigtnego dochodu na osobe w jego rodzinie, z okresu trzech
miesigcy przed ztozeniem wniosku oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu

1 wynagrodzeniu porgczycieli pozyczki /wzor wniosku o pozyczke stanowi
zalacznik Nr 2/.

. Jezeli w zaktadzie pracuja dwie lub wigcej 0osob, zamieszkujacych wspdlnie

1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, to na druga i nastgpne osoby
mozna przyzna¢ pozyczke w wysokosci 50 % pozyczki udzielonej pierwszej
osobie.

. Osobom, ktére legitymuja si¢ najkrotszym okresem pracy w zaktadzie
/od roku do dwoch lat/ udziela si¢ pozyczke w wysokosci do 80 %
maksymalnej stawki okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik Nr 4.

§ 10

. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac :

a/ budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym

b/ zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym

¢/ modernizacj¢ 1 przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal
mieszkalny

d/ przystosowanie domu, mieszkania do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych

e/ uzupetnienie wktadu cztonkowskiego spotdzielni mieszkaniowe;j

f/ partycypacja w kosztach budowy mieszkania Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego w Chojnicach

g/ remont kapitalny domu, mieszkania

h/ biezace remonty domu, mieszkania



§ 11

1. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo — finansowym.

§ 12

1. Maksymalny termin sptaty pozyczki dlugoterminowej nie moze przekroczy¢
60 miesiecy.

§ 13

1. Podstawa przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta
Z 0s0oba otrzymujaca pomoc w ktorej okresla si¢ wysoko$¢ 1 charakter
pomocy /pomoc zwrotna — pozyczka/, warunki jej udzielania, okres splaty,
ilos¢ 1 wysoko$¢ rat, rodzaj zabezpieczenia splaty, itp.

2. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke przekraczajaca 50 %
wynagrodzenia pozyczkobiorcy jest jej porgczenie przez dwoch porgczycieli
zatrudnionych na umowg o praceg na czas nieokreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy.

/wzor umowy stanowi zalacznik nr 5/

§ 14

1. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami
w przypadku :
a/ porzucenia pracy przez pracownika
b/ rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu
Pracy
¢/ wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie



2. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie
splaty przenosi sig solidarnie na porgczycieli.

3. Pozyczka nie sptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu
przez por¢czycieli. Pozostalej kwoty zadtuzenia nalezy dochodzi¢ u
spadkobiercy zmartego albo ja umorzy¢ na ogolnie obowigzujacych zasadach.

§ 15

1. Uzupelnieniem postanowien 1 cz¢$cia sktadowa Regulaminu sg :
a/ tabela doptat z ZFSS
b/ umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe
c/ tabela pomocy na cele mieszkaniowe
d/ wzory wnioskow, oswiadczen



Rozdzial VI

§ 16

. Doptata do r6znych form wypoczynku urlopowego przystuguje w pierwszej
kolejnosci :

a/ pracownikom samotnie wychowujacym dzieci 1 osobom posiadajacym
rodziny wielodzietne

b/ uprawnionym pracownikom o niskich dochodach

¢/ pracownikom wychowujacym i utrzymujacym dzieci, ktore ze wzgledu
na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i1 leczenia

d/ pracownikom, ktorzy w ciagu minionych dwoch lat nie korzystali
z zadnych doptat z Funduszu

. Doptata do r6znych form wypoczynku dzieci 1 mlodziezy w pierwszej
kolejnosci przystuguje pracownikom :

a/ majacym trudna sytuacj¢ rodzinna lub zyciowa

b/ utrzymujacych dzieci i mtodziez, ktore ze wzgledy na stan zdrowia
wymagaja specjalnej opieki i leczenia

¢/ samotnie wychowujacym dzieci oraz posiadajacym rodziny wielodzietne

d/ zyjacym w szczegdlnie trudnych warunkach mieszkaniowych

Wszelkie zataczniki stanowia integralna cz¢$¢ Regulaminu.



Zalacznik Nr 1

WNIOSEK

0 przyznanie Swiadczenia socjalnego

1. Imig 1 nazwisko wnioskodawcey ..........oooviiiiiiiiiiii
Y, 8 ) FT O o) 1o

3. MigJSCe Zami€SZKANIA ... ..ottt e

Proszg¢ o przyznanie dla mnie / 1 mojej rodziny

(okresli¢ rodzaj $wiadczenia — zapomogi, skierowania na wczasy, kolonie, do sanatorium, na wycieczkg, biletéw na
imprezg, itp.)

(ile miejsc — imiona 0s6b uprawnionych : wspétmatzonka, dzieci, itp.)

dofinansowania z Funduszu z uwagi na nast¢pujaca sytuacje rodzinna i
78 (01 T

Oswiadczenie wnioskodawcy :

Oswiadczam, ze:
1) wroku ........ korzystatem/am/ nie korzystalem/am/ z podobnego
swiadczenia.

( opisa¢ przypadki szczegdlne np. stanu zdrowia rodziny, wydarzen losowych, warunkéw mieszkaniowych,
liczebnosci rodziny, itp. )



Inne informacje uzupetniajace

.............................................................................................
.............................................................................................

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej /art. 233 § 1 K.K./
prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasnorgcznym
podpisem.

................................

/data 1 podpis wnioskodawcy/

Adnotacje komisji socjalnej o przyznaniu §wiadczenia i dofinansowaniu
z Funduszu.

............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................

/data 1 podpisy/



.........................................

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1
K.K o$wiadczam, ze §rednie dochody' moje i wszystkich cztonkéw rodziny?
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym z ostatnich 3 miesigcy
wynosity :

Czlonkowie rodziny Data Stopien Sredni miesieczny

Nazwisko i imie urodzenia pokrewienstwa dochod

RAZEM

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

! Przez dochdd rozumie si¢ wszelkie przychody bez uyymowania w nich zasitkdw rodzinnych i pielggnacyjnych.

2 Przez cztonkow rodziny rozumie si¢ wspotmalzonka, dzieci wlasne i przysposobione lub znajdujace
si¢ pod opieka prawna w wieku do 18 lat. Jezeli dzieci te ksztatca si¢ w szkotach to do ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak, niz do ukonczenia 25 roku zycia.



Zalacznik Nr 2

WNIOSEK

0 udzielenie pozyczki ratalnej na cele mieszkaniowe

1. Imig 1 NaZWISKO oo
P\ LTS oL o) v Lo

3. Adres Zami€SZKaANIA . ..ooueee et e

na

ktora zobowiazuje si¢ splacic w ......... miesigecznych ratach przez
potracenie z wynagrodzenia, zasitku chorobowego, wychowawczego,
z nagrod 1 premii wyplacanego mi przez zaktad pracy, poczawszy od
miesiaca ..........oovvunnnnnn. 200...r.

Oswiadczam, zZe ostatnio otrzymatem/am/ pozyczke mieszkaniowa
z Funduszu w kwocie ................ zt. w 200... r.

Orientacyjny koszt budowy, remontu, zakupu, itp. wyniesie ..................

Do wniosku dotaczam nastepujace dokumenty :
1/ pozwolenie na budow¢ domu, mieszkania
2/ pozwolenie na adaptacj¢ pomieszczen
3 e,

W przypadku, kiedy nie bedg juz pracownikiem Waszego zakladu pracy
udzielam upowaznienia do bezposredniego podjgcia u kazdego mojego
pracodawcy kwoty rownej zadluzeniu.



Proponuje jako poreczycieli :

Poreczenie splaty :

W razie nie uregulowania nalezno$ci we wlasciwym terminie przez
pozyczkobiorce, wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na
pokrycie nie splaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych
wynagrodzen za praceg :

Lo Pan/i/ oo
720 0 S
dowdd osobisty seria ......... 111 S wystawiony przez

/data 1 czytelny podpis/

2. PaN I/ o
720 0 VS
dowod osobisty seria ......... 1) wystawiony przez

.........................................................................................

/data 1 czytelny podpis/

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy 1 porgczycieli oraz wiarygodnos¢
ztozonych przez nich podpisow.

/data, pieczg€ 1 podpis osoby
odpowiedzialnej za zatatwienie
formalnosci/



TABELA
pomocy socjalnej na cele mieszkaniowe

Zalacznik Nr 4

Ilokrotnos¢
minimalnego Czestotliwos¢ przyznawania
wynagrodzenia | Okres splaty pomocy na cele mieszkaniowe
Lp. Wyszczegolnienie pomocy na cele pozyczki
mieszkaniowe
pomoc jednorazowa
1. | Budowa irozbudowa domu 8 - krotno$¢ do 60
miesigcy
2. | Zakup domu jednorodzinnego | 8 - krotno$¢ do 60 pomoc jednorazowa
miesigcy
3. Zakup mieszkania w domu 8 - krotnos¢ do 60 pomoc jednorazowa
wielorodzinnym miesiecy
Modernizacja i przebudowa
4. pomieszczen 7 - krotnos¢ do 60 pomoc jednorazowa
niemieszkalnych na lokal miesigcy
mieszkalny
5. Przystosowanie domu, 6 - krotno$¢ do 36 pomoc jednorazowa
mieszkania do potrzeb os6b miesigcy
niepetnosprawnych
6. Uzupetnienie wktadu do 60 pomoc jednorazowa
cztonkowskiego w 7 - krotno$¢ miesigcy
spotdzielni mieszkaniowe;j
7. Partycypacja w kosztach 7 - krotnos¢ do 60 pomoc jednorazowa
budowy mieszkania w TBS miesigcy
Ubiegac si¢ mozna nie wczesniej
niz po splaceniu poprzednio
udzielonej pozyczki
8. Remont kapitalny domu 7 - krotno$¢ do 48
miesigcy
Ubiegac si¢ mozna nie wczesniej
9. | Remont kapitalny mieszkania 6 - krotno$¢ do 36 niz po splaceniu poprzednio
miesigcy udzielonej pozyczki
10. Biezace remonty domu,
mieszkania 3 - krotno$¢ do 12 raz na dwa lata

miesigcy




UMOWA
POZYCZKI Z ZAKELADOWEGO FUNDUSZU
SOCJALNEGO

zawarta w dniu .......cccceeeeeiieeennnne. r. pomigdzy Urzedem Gminy Chojnice
zwanym w dalszej czg$ci umowy pozyczkodawca, reprezentowanym przez :

1.

dr inz. Zbigniewa Szczepanskiego — Wojta Gminy Chojnice przy
kontrasygnacie Skarbnika Gminy Chojnice

a Pania/Panem ......cccccecceeeeeeeeeecccccccssonnns

V7.3 1 | DR

zatrudn. Urzad Gminy Chojnice, ul. 31 Stycznia 56a, 89-600 Chojnice
zwanym dalej pozyczkobiorca, nastgpujacej tresci :

. Na podstawie decyzji z dnia .................... Zaktad przyznaje pozyczkobiorcy

ze srodkow ZFSS pozyczke zwrotna na cele mieszkaniowe w wysokosci —

StOWNIE ZIOtYCh & oo
oprocentowanej — 3 % w stosunku rocznym, z przeznaczeniem na :

. Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie .................
podlega sptacie w ........ ratach miesigcznych.
Okres splaty pozyczki wynosi ......... miesigcy. Rozpoczecie splaty nastepuje
0d dNia .eeececvnneecscnnnccssnnneenes w wysokosci :
Irata ..o,
NASLEPNE TALY PO ceverrceeeecseencceenecrencccannseenees

. Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad do potracenia naleznych rat pozyczki wraz

z odsetkami zgodnie z pkt. 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu
wynagrodzenia za pracg, poczynajac od dnia ...........ccceeeeveeriieenieeennen.

W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysoko$ci wystarczajacej
na sptate pozyczki pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ sptacac raty pozyczki
w kwotach i terminach ustalonych w umowie — z innych dochodow
wnoszonych do kasy zaktadu.

. Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna

w przypadku :

a/ porzucenie pracy przez pozyczkobiorce

b/ rozwiazanie z pozyczkobiorca stosunku w trybie art.52 Kodeksu Pracy
¢/ wykorzystania pozyczki na inny cel niz okresla umowa



W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych
przyczyn, zaktad zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu
splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania
pozyczki.

5. Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;
pod rygorem niewaznosci.

6. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie
obowiazujace przepisy 1 zasady prawa cywilnego.

7. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS
1 niniejszej umowy, ktdra podpisuje.

8. Udzielona pozyczka podlega zabezpieczeniu przez przyjecie porgczenia od :

Porgczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ solidarng za udzielona pozyczke
wraz z pozyczkobiorca 1 wyrazaja zgodg¢ na potracenie nie sptaconej czesci
z nalezytego im wynagrodzenia z zachowaniem przepiséw ochrony
wynagrodzenia za pracg.

9. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca
/podpis/ /podpis/
L
/podpis poreczyciela/
2
/podpis poreczyciela/

Zalacznik Nr 3



TABELA DOPLAT Z ZFSS

do réznych rodzajow uslug wypoczynkowych

Wysokos¢
dochodu na osobg % wskaznik doptat z Funduszu do: Czestotliwos¢ przyzna
w rodzinie wanych doptat
Lp.
/podstawa Wycieczki,
wysokos¢ . .
. kolonie, Krajowe
minimalnego . . . . .
. Wezasy | zimowiska, | Sanatoria | wycieczki
wynagrodzenia/
obozy
raz w
1. do 100 % do 90 % do 90 % do 90 % do 90 % roku
2. od 101 % do do 70 % do 70 % do 70 % do 70 % - -
150 %
3. od 150 % 30 % 30 % 30 % do 50 % -
minimum | minimum | minimum

Doptata do jednej wybranej sposrod wskazanych w regulaminie form
wypoczynku pracownikow przystuguje uprawnionemu tylko raz w roku.

Doptata do wybranej sposrdd wskazanych w regulaminie form wypoczynku
organizowanych dla dzieci i mlodziezy przystuguje uprawnionemu dwa razy w

roku.




