
OPERACJONALIZACJA CELÓW SZCZEGÓŁOWYCH – BEZROBOCIE

CEL GŁÓWNY 1. ZMNIEJSZENIE LICZBY OSÓB  NIEAKTYWNYCH ZAWODOWO
Cel szczegółowy 1.1. Podniesienie poziomu wykształcenia osób bezrobotnych

Zadania/ projekty Wskaźnik realizacji zadania Wartość wskaźnika 
2007 r. Realizator Termin

Źródła

finansowania`
1 2 3 4 5 6

Umożliwienie podopiecznym GOPS korzystanie 
instrumentów aktywnej integracji przewidzianych 
w PO KL oraz towarzyszącego im wsparcia 
finansowego.

Rodzaje instrumentów aktywnej integracji 
wykorzystane w projekcie systemowym w kontekście 
udzielonej pomocy finansowej.

0 GOPS

Cyklicznie 
– w okresie 

realizacji 
projektu 

systemowego.

EFS, środki 
własne 

Gminy Chojnice 
i z budżetu 
państwa

Ujmowanie w projekcie systemowym GOPS 
potrzeb związanych z podnoszeniem 
wykształcenia.

Liczba podopiecznych, która podjęła naukę w ramach 
projektu systemowego. 0 GOPS j.w.

EFS, środki 
własne 

Gminy Chojnice 
i z budżetu 
państwa

Zawieranie kontraktów socjalnych dot. podjęcia 
nauki w celu zdobycia wyższego poziomu 
wykształcenia.

Liczba takich kontraktów. 0

Liczba kontraktów zakończonych sukcesem. 0
GOPS j.w.

Środki własne 
Gminy Chojnice 

i z budżetu 
państwa

Cel szczegółowy 1.2. Nabycie nowych umiejętności zawodowych przez osoby bezrobotne

Zwiększenie oferty uczestnictwa osób 
bezrobotnych w szkoleniach – w ramach projektu 
systemowego GOPS.

Liczba osób bezrobotnych uczestnicząca w 
szkoleniach zawodowych w ramach projektu 
systemowego.

0 GOPS 2008-2013

EFS, środki 
własne 

Gminy Chojnice 
i z budżetu 
państwa

Zawieranie kontraktów socjalnych z podopiecznymi 
dotyczących ich uczestnictwa w szkoleniach 
organizowanych przez PUP.

Liczba takich kontraktów. 0

Liczba kontraktów zakończonych sukcesem. 0
GOPS Na bieżąco

Środki własne 
Gminy Chojnice 

i z budżetu 
państwa

Realizacja „zatrudniania” w ramach przygotowania 
zawodowego .

Liczba osób bezrobotnych, która nabyła nowe 
umiejętności zawodowe w danym roku. 20 PUP Chojnice Na bieżąco Fundusz Pracy, 

EFS

Przeprowadzanie szkoleń zawodowych . Liczba osób bezrobotnych, która nabyła nowe 
umiejętności zawodowe. 41 PUP Chojnice Na bieżąco Fundusz Pracy, 

EFS
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1 2 3 4 5 6
Cel szczegółowy 1.3. Nabycie umiejętności społecznych przez osoby bezrobotne

Zawieranie kontraktów socjalnych z podopiecznymi 
dotyczących ich uczestnictwa w zajęciach Klubu 
Pracy w PUP.

Liczba kontraktów socjalnych . 0

Liczba kontraktów socjalnych zakończonych 
sukcesem. 0

GOPS Na bieżąco

Środki własne 
Gminy Chojnice 

i z budżetu 
państwa

Prowadzenie doradztwa zawodowego w PUP . Liczba osób bezrobotnych korzystających z usług 
doradcy zawodowego w PUP w danym roku. Brak danych PUP Chojnice Na bieżąco Fundusz Pracy 

Zawieranie kontraktów socjalnych z podopiecznymi 
dotyczących korzystania z usług doradcy 
zawodowego w PUP .

Liczba zawartych kontraktów socjalnych. 0

Liczba zawartych kontraktów socjalnych 
zakończonych sukcesem. 0

GOPS Na bieżąco

Środki własne 
Gminy Chojnice 

i z budżetu 
państwa

Przeprowadzanie badań ankietowych wśród osób 
bezrobotnych korzystających z pomocy GOPS 
diagnozujących ich potrzeby i czynniki utrudniające 
podejmowanie pracy.

Liczba osób objęta badaniem z użyciem 
sporządzonego w tym celu kwestionariusza ankiety 
z pytaniami zamkniętymi.

0 GOPS Na bieżąco
Środki własne 

Gminy Chojnice 
i z budżetu 
państwa

Wzbogacenie oferty dla osób bezrobotnych 
o możliwości uczestnictwa w  treningu umiejętności 
społecznych oraz warsztatach aktywnego 
poszukiwania pracy  – w ramach projektu 
systemowego GOPS .

Liczba osób bezrobotnych, którzy ukończyli trening 
umiejętności społecznych w danym roku. 0 GOPS 2008-2013

EFS, środki 
własne 

Gminy Chojnice 
i z budżetu 
państwa

Liczba osób bezrobotnych, którzy ukończyli warsztaty 
aktywnego poszukiwania pracy. 0 GOPS 2008-2013

EFS, środki 
własne 

Gminy Chojnice 
i z budżetu 
państwa

Cel szczegółowy 1.4. Zwiększenie liczby osób bezrobotnych objętych pracą socjalną

Prowadzenie pracy socjalnej zorientowanej na 
szukanie zatrudnienia i na podjęcie pracy . Liczba osób, która podjęła pracę zarobkową. Brak danych GOPS Na bieżąco

Środki własne 
Gminy Chojnice 

i z budżetu 
państwa

Cel szczegółowy 1.5. Zwiększenie liczby osób bezrobotnych objętych różnymi formami zatrudnienia wspomaganego
Umożliwienie zatrudnienia w ramach prac 
interwencyjnych . Liczba osób zatrudniona w danym roku. 118 PUP Chojnice Na bieżąco Fundusz Pracy, 

EFS



1 2 3 4 5 6
Umożliwienie zatrudniania w ramach robót 
publicznych . Liczba osób zatrudniona w danym roku. 0 PUP Chojnice Na bieżąco Fundusz Pracy

Umożliwienie „zatrudnienia” w ramach prac 
społecznie użytecznych . Liczba osób  realizująca pracę w danym roku. 8

PUP Chojnice, 
Gmina 

Chojnice, 
GOPS

Wg Planu 
prac 

społecznie 
użytecznych 
na dany rok

Fundusz Pracy, 
środki własne 

Gminy Chojnice


