ZARZADZENIE NR 71/2009

WOJTA GMINY CHOJNICE
z dnia 22 kwietnia 2009r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody

rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru

wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst
jedn. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. Nr 26,
poz. 306 z p6zn. zm.) Wojt Gminy Chojnice zarzadza, co nastgpuje:

§1

Zarzadzenie okresla wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegdtowe zasady i
tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym:

1)
2)
3)

4)

jednostkami organizacyjnymi Gminy Chojnice, posiadajacymi osobowo$¢ prawna,
jednoosobowymi spdétkami prawa handlowego utworzonymi przez Gmine Chojnice,
spotkami prawa handlowego, w ktérych udziat Gminy Chojnice przekracza 50 %
kapitalu zaktadowego lub 50 % liczby akcji,

samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej

§2

Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:

1

2)
3)
4)

ustawa — ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi ( Dz.U. Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.);

uprawniony — osobg, o ktorej mowa w § 1;

podmiot — jednostke organizacyjng wymieniong w § 1;

rok obrotowy — w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci ( Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694) poprzedzajacy rok, w ktérym
przyznaje si¢ nagrode¢ roczna.

§3

Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:

1)
2)
3)
4)

1.

uzyskal zadawalajacy wynik finansowy;

terminowo realizowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;
efektywnie realizowal zadania i cele statutowe;

uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§4

Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktdry petnit funkcje (zajmowat
stanowisko) przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich
obowiazkéw pracowniczych w sposdéb powodujacy wymierzenie mu Kkary
dyscyplinarnej, rozwigzanie umowy o prace z jego winy lub rozwigzanie umowy o
zarzadzanie albo odwotanie go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych
podstawg do rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich
obowigzkéw dluzej niz 3 miesiace w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne



niewykonywania obowigzkow. Do okresu tego nie wlicza sie przystugujacego urlopu
wypoczynkowego.

§5
1. Nagrodg¢ roczng przyznaje si¢ na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o
przyznanie tej nagrody zlozony w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
2. Nagrodg roczng w podmiotach wymienionych w § 1 pkt 1 i 4 przyznaje Wo6jt Gminy,
natomiast w podmiotach wymienionych w § 1 pkt 2 i 3 - Zgromadzenie wspdlnikow
lub Walne zgromadzenie akcjonariuszy.

§6
1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:
1) dat¢ wniosku;
2) nazweg podmiotu i jego siedzibe;
3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej;
4) oznaczenie adresata wniosku;
. 5) imig (imiona) i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej;
6) petniong funkcj¢ (zajmowane stanowisko) przez kierownika jednostki
organizacyjnej wraz z zakresem petnionych obowiazkow;
7) datg objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie;
8) wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za
okres wnioskowany;
9) proponowang wysokos¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem;
10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;
11) opis wptywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu;
12) zataczniki do wniosku, o ile nie sg w posiadaniu organu uprawnionego do
przyznania nagrody rocznej, w szczeg6lnosci:
a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z
wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;
b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok
obrotowy lub sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok
obrotowy;
. c) o$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych;
d) uchwatg organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej
w sprawie wystgpienia z wnioskiem o przyznanie kierownikowi jednostki
organizacyjnej nagrody rocznej;
13) podpisy 0séb reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie
nagrody rocznej.
2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 12 lit. ¢ sklada organ uprawniony do
wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej.
3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. \
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 71/2009
Wojta Gminy Chojnice z dnia 22 kwietnia 2009 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

(miejscowosc)

.................................

.................................

(Wnioskodawca)

Imi¢ (imiona) i NAZWiSKO UPTAWNIONEEZO . .uuvvuvritieientiiitiniiieiiiiniii i
Stanowisko zajmowane przez uprawnionego i zakres pelnionych obowigzkéw

......................................................................................................

......................................................................................................

Data 0bjecia StANOWISKA ... ..vvtitiitiitetir et ettt et
Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za wnioskowany okres

......................................................................................................

......................................................................................................

Zalaczniki:

a. Sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub
sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok
obrotowy;

b. Dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu za
rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za
rok obrotowy;

c. Oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych;

d. Uchwalg¢ organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie
nagrody rocznej w sprawie wystapienia z wnioskiem o przyznanie
kierownikowi jednostki organizacyjnej nagrody rocznej;

podpisy osob reprezentujacych organ do
wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej



