ZARZADZENIE Nr 90a/2009

WOJTA GMINY CHOJNICE
z dnia 14 MAJA 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy w Chojnicach zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) ) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.Nr 50,poz.398)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia ,,Regulamin wynagradzania

pracownikéw Urzedu Gminy w Chojnicach”.

§2

Regulamin wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez podpisanie
oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego trescia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Chojnice

§4
Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowiacego zatacznik do niniejszego
zarzadzenia traci moc obowiazujaca Regulamin wynagradzania wprowadzony zarzadzeniem

Nr 3/2002 Wéjta Gminy Chojnice z dnia 14 lutego 2002 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Chojnicach.

§5

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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