ZARZADZENIE Nr 120/2009

WOJTA GMINY CHOJNICE
z dnia 30 czerwca 2009,

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Gminy w Chojnicach zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) ) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.Nr 50,poz.398)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Chojnicach
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowiacym zalacznik do zarzadzenia

Nr 902/2009 Wéjta Gminy Chojnice z dnia 14 maja 2009 r., wprowadza sie nastepujace
zmiany:

§ 6 otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Ustala si¢ wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegélowe
wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego

1 stawek dodatku funkcyjnego, ktore sg okreslone w zataczniku Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

2. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie regulaminu nie posiadaja wymaganych
kwalifikacji w zakresie wyksztalcenia zatrudnieni sa na dotychczasowych
stanowiskach.

§ 15 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»ust. 1. Zaklad pracy jest zobowiazany do terminowego wyplacania wynagrodzenia, to jest
w W terminie do ostatniego dnia kazdego miesiaca, a jesli ostatnim dniem miesiaca jest dzien
wolny od pracy - w dzien, ktory jest ostatnim dniem pracujacym przed dniem wolnym. Jezeli
wyplata odbywa si¢ przez przekazanie jej na konto osobiste pracownika, pracodawca
zobowigzany jest dokona¢ przelewu naleznosci w takim czasie, aby pracownik otrzymat ja
najpdzniej w ostatnim dniu miesigca.”.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Chojnice.
§3

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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