Zatacznik do Zarzadzenia Nr 90a/2009
Wojta Gminy Chojnice z dnia 14 maja 2009 r.

Regulamin

Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Chojnicach

Przepisy wstepne
§1

1. Regulamin wynagradzania okresla:

a) Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

b) Szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

¢) Warunki przyznawania oraz warunki sposob wyplacania premii i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa

d) Warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego, dodatku funkcyjnego
oraz innych dodatkéw.

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o

prace

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy w Chojnicach

b) kierowniku Urzedu — oznacza to Wojta Gminy Chojnice lub osobe, ktéra,
Wojt upowaznit do wykonywania czynnoéci w sprawach z zakresu prawa
pracy w swoim imieniu,

¢) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w

Chojnicach na podstawie umowy o prace.



§3
Szczegétowe warunki wynagradzania

Pracownicy wynagradzani sa na podstawie:
* ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
Nr 223, poz. 1458)
* rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 1458),
¢ postanowien niniejszego regulaminu

* pozostatych przepisow szczegdtowych

§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych,

§5

W Urzedzie Gminy w Chojnicach obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegolnych  pracownikéow  kategorii

zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i

dodatku specjalnego.

§6
Ustala si¢ wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych i  stanowiskach urzedniczych,
szezegdtowe  wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, ktére sa okreslone w

zalgczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu.



§7

Tabele  miesigcznych  kwot wynagrodzenia  zasadniczego:  minimalne
wynagrodzenie zasadnicze oraz maksymalne wynagrodzenie zasadnicze, okresla

zalgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§8

Decyzje o zastosowaniu dla pracownika stawki osobistego Zaszeregowania

podejmuje pracodawca.

§9

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 1458)
pracownikom samorzadowym przystuguje dodatek za wieloletnia prace, nagroda
Jubileuszowa, jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy, jednorazowa odprawa z tytulu przejécia na emeryture
obliczana wedhug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego

za urlop wypoczynkowy.

§10

Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci albo odpowiedzialnodci,
kierownik urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego lub z wlasnej

inicjatywy moze przyznaé pracownikowi na czas okreslony dodatek specjalny.



2. Dodatek specjalny Jest wyplacany w ramach posiadanych S$rodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40 % facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego  nie  dotyczg pracownikow

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcéw.

§11
Dodatek funkcyjny

1. Kierownik jednostki moze przyzna¢ dodatek funkcyjny pracownikom
zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz radcy
prawnemu do wysokosci okreslonej tabeli stawek dodatku funkcyjnego.

2. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zafacznik nr 2 do niniejszego regulaminy

§12

Nagroda uznaniowa

1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia kierownik urzedu na
wniosek bezpodredniego przetozonego lub z wlasnej inicjatywy moze przyznac
pracownikowi nagrode uznaniows,

2. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane na okolicznosé:

1) Dziefi Pracownika Samorzadowego ( 27 maja),
2) Za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,

3) Na koniec roku kalendarzowego.



3. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) Oceng uzyskanych wynikéow pracy zawodowej,
2) Stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) Dyspozycyjno$é pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkéw pracownika,
4) Wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

5) Dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.

4. Pracownik, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6

miesigcy poprzedzajacych dzien prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do

tej nagrody.
5. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi konczacemu studia

Wyzsze magisterskie pod warunkiem, ze posiada co najmniej 2-letni staz pracy

w Urzedzie Gminy.

§13

Premia

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi
kierownik jednostki przyznaje premie.

2. Wykaz stanowisk i zasady wyptacania premii okresla regulamin premiowania.



§14

Na wniosek pracownika Wéjt Gminy moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrozy
stuzbowej samochodem stanowiacym wlasnos$¢ pracownika. W takim przypadku
pracownikowi przystuguje zwrot kosztow przejazdu wg stawek okreslonych za 1
km przebiegu, okreslonych na podstawie odrebnych przepiséw w sprawie
warunkow ustalania i zasad zwrotu kosztow uzywania do celow shuzbowych
samochoddéw osobowych, motocykli i motoroweréw nie bedacych wiasnoscia

pracodawcy.

§15

Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci

pracowniczych

1. Zaktad pracy jest zobowiazany do terminowego wyplacania wynagrodzenia, to
Jest w ostatnim dniu miesiaca, a Jesli ostatnim dniem miesiaca jest dzien wolny
od pracy - w dzien, ktéry jest ostatnim dniem pracujacym przed dniem wolnym.
Jezeli wyptata odbywa si¢ przez przekazanie Jej na konto osobiste pracownika,
pracodawca zobowiazany jest dokonaé przelewu naleznogci w takim czasie, aby
pracownik otrzymat ja najpozniej w ostatnim dniu miesiaca.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do
wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac
zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

3. Wypflata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo
osoby przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebraé
wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie zlozyl pisemnego
sprzeciwu co do dokonywania wyplaty, do rgk wspdtmalzonka.

4. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach otwarcia kasy Urzedu Gminy.



Postanowienia koncowe

§16

1. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemne;j.

2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w
razie potrzeby wyjasnia jego tres¢.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o
pracownikach  samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w  sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, przepisy Kodeksu Pracy oraz

inne przepisy prawa pracy.



