[image: image1.jpg]UCHWALA Nr XXIV/313/2004
Rady Gminy w Chojnicach

z dnia 29 grudnia 2004 roku

w sprawie: Kkryteriow i trybu przyznawania nagrod dyrektora szkoly
i regulaminu nagrod Wdéjta Gminy Chojnice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.J. Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591z p6zn. zm.) oraz
art. 49 ust 1 pkt. 1, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela
(t.J. Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.)

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrody dyrektora szkoty i regulaminu
nagrody wdjta w brzmieniu okreslonym w zataczonym do uchwaty
regulaminie.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Chojnice.

§3

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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I. TRYB I KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRÓD DYREKTORA SZKOŁY

§ 1

W budżecie organu prowadzącego tworzy się fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno wychowawcze w wysokości 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń.

§ 2

1. Nagrody  przyznawane  są  z  okazji  Dnia  Edukacji  Narodowej.

2. W uzasadnionych przypadkach można je przyznać w innym terminie.

§ 3

Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor placówki nauczycielom na podstawie regulaminu, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i związków zawodowych, działających na terenie szkoły lub placówki.

§ 4
1. Nagroda nie może być mniejsza niż 50% i wyższa niż 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z wyższym wykształceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokość nagród w każdym roku ustala dyrektor szkoły.

§ 5

Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej roku szkolnego.

§ 6

Odpis dokumentu stwierdzającego przyznanie nagrody umieszcza się w aktach osobowych nauczyciela.

§ 7

Nagrodę Dyrektora przyznaje się uwzględniając w szczególności:

1. Osiągnięcia dydaktyczne:

a/ uzyskiwanie przez uczniów dobrych wyników nauczania, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, dobrymi efektami egzaminów 

i sprawdzianów zewnętrznych.

b/ sukcesy uczniów w olimpiadach przedmiotowych, konkursach międzyszkolnych i zawodach sportowych.

c/ opracowanie i wdrożenie z sukcesem dydaktycznym własnych programów autorskich lub innowacji pedagogicznych.

d/ udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami zdolnymi lub mającymi trudności w nauce.

2. Osiągnięcia wychowawcze:

a/ prowadzenie urozmaiconej działalności wychowawczej w szkole, kształtującej pożądane postawy zachowań wychowanków

b/ organizowanie zajęć służących zagospodarowaniu czasu wolnego dzieci      i młodzieży

c/ wzorowe organizowanie uroczystości i  imprez szkolnych lub  środowiskowych.

d/ aktywna działalność w organizacjach szkolnych

3. Osiągnięcia opiekuńcze:

a/ prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród uczniów

b/ udzielanie pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej

c/ współpraca nauczyciela z rodzicami i instytucjami wspierającymi działania opiekuńczo – wychowawcze

4. Realizację innych zadań statutowych szkoły.

5. Podnoszenie jakości pracy szkoły poprzez wykorzystanie nabytych wiadomości i umiejętności w doskonaleniu i dokształcaniu nauczycieli.

6. Wnoszenie własnej inicjatywy w życie szkoły.

§ 8

Kandydatem do nagrody Dyrektora może być nauczyciel, który:

1. Nienagannie spełnia swoje obowiązki i powierzone mu zadania.

2. Prezentuje właściwą postawę wobec uczniów, rodziców, nauczycieli 

     i pracowników szkoły.

§ 9

Nagrody Dyrektora nie może otrzymać  nauczyciel, który otrzymał karę porządkową lub dyscyplinarną w okresie  ostatniego roku szkolnego.

II. REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD WÓJTA

§ 1

W  budżecie organu prowadzącego tworzy się dodatkowe środki na nagrody Wójta dla pracowników oświaty.

§ 2

Wysokość środków ustala się corocznie  w budżecie gminy.

§ 3

Nagroda Wójta wynosi 2.000 zł. brutto

§ 4

Nagroda przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej

§ 5

Wnioski o nagrodę dla nauczycieli i pracowników administracyjno – obsługowych składają Dyrektorzy szkół w terminie do 20 września do Gminnego Zespołu Oświaty po zaopiniowaniu przez:

a/ w przypadku nauczycieli  rada pedagogiczna, rada rodziców lub rada szkoły oraz związki zawodowe działające na terenie  szkoły.

b/ w przypadku pracowników administracyjno – obsługowych rada rodziców lub rada szkoły i związki zawodowe działające na terenie szkoły.

§ 6

Wnioski o nagrodę Wójta dla Dyrektorów szkół składa Dyrektor Gminnego Zespołu Oświaty i Wizytator Rejonowy  Kuratorium Oświaty po wzajemnym zaopiniowaniu i opinii ponadzakładowych  struktur związków zawodowych działających na terenie szkoły.

§ 7

Wniosek powinien zawierać dane osobowe kandydata z uwzględnieniem stażu pracy, zajmowanego stanowiska, stopnia awansu zawodowego, wykształcenia, otrzymanych dotychczas nagród i wyróżnień oraz opisu ważniejszych osiągnięć.

§ 8

Nagrody przyznaje Wójt Gminy Chojnice.

§ 9

Do nagrody Wójta może być wytypowany nauczyciel, który posiada wyróżniającą ocenę pracy z ostatnich pięciu lat.

§ 10

1. Nagrodę Wójta może otrzymać nauczyciel za szczególne osiągnięcia w pracy dydaktyczno – wychowawczej, opiekuńczej, organizacyjnej i menadżerskiej, a w szczególności za:

a/ osiąganie bardzo dobrych i dobrych wyników nauczania oraz sukcesy                        w olimpiadach, konkursach i zawodach co najmniej szczebla powiatowego

b/ wzorową współpracę ze środowiskiem i instytucjami wspierającymi działalność opiekuńczo - wychowawczą szkoły

c/ bezinteresowne podejmowanie zadań i czynności dodatkowych

d/ podejmowanie działań podnoszących prestiż placówki, bądź jej wartość majątkową

e/ dyspozycyjność i kulturę osobistą

f/ wzorowe wywiązywanie się ze swoich obowiązków

2. Nagrodę Wójta może otrzymać pracownik administracji i obsługi za:

a/ aktywne podejście do powierzonych zadań

b/ wykonywanie zadań znacznie wykraczających poza zakres czynności

c/ działania, które podniosły prestiż placówki, bądź jej wartość majątkową,

d/ kulturę osobistą i dyspozycyjność

§ 11

Odpis dokumentu stwierdzającego przyznanie nagrody umieszcza się             w aktach osobowych nauczyciela, pracownika administracji i obsługi.

