ZARZADZENIE Nr 18 /2010
WOJTA GMINY CHOJNICE
z dnia 12 lutego 2010 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy w Chojnicach zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) ) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.Nr 50,poz.398)

zarzadzam, co nastepuje:
§1
W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Chojnicach zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, stanowiacym zalacznik do zarzadzenia Nr 90a/2009 Wéjta Gminy
Chojnice z dnia 14 maja 2009 r., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. w § 12 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

.» 6. nagrody uznaniowe sa wliczane do podstawy wymiaru $wiadczen z tytutu ubezpieczenia
chorobowego™,

2. §16 ust 3 otrzymuje brzmienie:

»» 3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy,
W tym przepisy ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczeniu okreséw pracy w
indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy.

2. zalgeznik Nr 1 do w/w regulaminu otrzymuje brzmienie:

Stanowiska, na ktory

‘ I. STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

L Sékretarz | XVII-XXI ) wyzsze 4
2 Zastgpca XV - XVIII 6 Wyzsze ekonomiczne 3

Skarbnika lub podyplomowe

ekonomiczne

3. | Komendant XII-XVI 4 Wyzsze” 4

gminny ochrony

przeciwpozarowej
4., Geodeta gminny X111 - XVIII 6 Wg odrebnych przepiséw
5. | Dyrektor wydziatu XV - XVIII T Wyzsze” 5
6. | Audytor XV - XVII 7 Wedlug odrgbnych przepisow

wewngtrzny




Radca prny X111 - XVIIT v;a'edfug odrgbny;;h przepisow

8. Komendant Gminny XIII - XV wedtug odrgbnych przepisow
Zwigzku OSP

9. | Inspektor XIT - XVI Wyzsze” 3

10. | Podinspektor X- X1V Wyzsze” E

Srednie” 3
1. | Starszy informatyk XI- XV Wyzsze® 3
12. | informatyk X-XIV Srednie” 3
WstzeZ)
13. | Geodeta X - XIV Wyzsze geodezyjne i -
kartograficzne

14. | Specjalista ds. X - XIII wedlug odrebnych przepiséw
BHP [

15. | Samodzielny IX - XII Srednie™ 2
referent

16. | Referent prawny VII - XII Wyzsze prawnicze -

17. | Referent prawno- T VIT- X Wyzsze prawnicze -

| administracyjny lub administracyjne

18. | Referent, kasjer. IX - XI Srednie” 2
ksiegowy

19. | Mlodszy referent, VIII - X Srednie” z
miodszy ksiggowy

II1. STANOWISKA URZEDNICZE — DORADCA., ASYSTENT

Kategoria
zaszeregowa
3
1. Doradca XVIIL- XVII wyZsze 5
2 | Asystent XI- X1 $rednie -

STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

1. | Pracownik Il stopnia wykonujacy wyzsze !

zadania w ramach robot publicznych XII - XVI
lub prac interwencyjnych
XI-XV WYZSZe 5
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy X — X1 srednie 3

zadania w ramach robot publicznych




lub prac interwencyjnych
IX - XI srednie 2
VI - X srednie =
: Sekretarka .
IX-X srednie”
4 Pomoc administracyjna II-VII érednie” 5
5 Kierowca autobusu X-XI wedlug odrgbnych przepiséw
rzemiesnik specjalista zasadnicze zawodowe™ 3
@ Kierowca samochodu ciezarowego wedlug odrgbnych przepisow
mechanik samochodowy, maszynista DX zasadnicze zawodowe” 2
offsetowy, kserografista
7 | Konserwator, VII-IX zasadnicze zawodowe” =
rzemiesinik wykwalifikowany,
slusarz-spawacz, elektryk,
stolarz, tapicer, szklarz, malarz,
introligator, palacz c.o.
e Kierowca samochodu osobowego VII-XI wedtug odrebnych przepisow
° | Operator urzadzeri powielajacych VI-VIII podstawowe” -
10 | Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe” -
L1 | Portier, szatniarz, dozorca, V-V podstawowe” B
dzwigowy, wozny
12 | Sprzataczka -1V podstawowe” f
13 | Goniec [-1v podstawowe” -
14 | Trener srodowiskowy NN Wedhug odrebnych przepiséw

" Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztaicenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,

uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych wilicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 8 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy okreslajg odrebne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

* Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
. stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
* Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Chojnice.
§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiagomosci
pracownikow.
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