UCHWALA Nr XXXVIII/ 568/10
Rady Gminy w Chojnicach
z dnia 25 czerwca 2010 r.

w sprawie: regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Rad¢ Gminy
w Chojnicach.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) art. 30 ust. 6 i 6a, art.
49 ust. 1, oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze
Zm.).

Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ w granicach delegacji ustawy — Karta Nauczyciela, Regulamin
wynagradzania nauczycieli szkot i placowek, dla ktérych organem prowadzacym
jest Rada Gminy w Chojnicach, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr  XXII1/392/09 Rady Gminy w Chojnicach z dnia
15 kwietnia 2009 r.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Chojnice.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia

2010 r.
Przewodnic%? miny
Tadeu z\gte ma_c




Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXXVIII/568/10
Rady Gminy w Chojnicach

z dnia 25.06.2010 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Rad¢ Gminy w Chojnicach.

L. Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1/ Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Chojnice.

2/ Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Chojnice.

3/ Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolg, lub placowke o§wiatowa, albo zespot
szkot , dla ktorych organem prowadzacym jest Rada Gminy w Chojnicach.

4/ Dyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub nauczyciela
jednostki , o ktorej mowa w pkt. 3.

5/ Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego.

6/ Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole 1 w oddziale ,,0”.

7/ Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

8/ Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
3a-3c lub art. 42 ust 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§2

1. Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego oblicza si¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Rad¢ Gminy w Chojnicach
0 wymiarze co najmniej 72 etatu.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze oraz liczby petnych etatow, wynikajace;j
z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin z zastrzezeniem pkt. 1.

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej Y4 etatu oblicza
si¢ proporcjonalnie do godzin ich pracy wedtug wlasciwego zaszeregowania.



§3

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:
1/ wynagrodzenie zasadnicze,
2/ dodatki

a/ za wystuge lat

b/ funkcyjny

¢/ motywacyjny

d/ za warunki pracy
e/ specjalistyczne

3/ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastgpstw,
4/ inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy z wytaczeniem

1.

2.

3.

swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

II. Wynagrodzenie zasadnicze

§4

. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ w zaleznosci od

stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajec
obowiazkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy ( Dz.U.
Nr 22, poz. 181, ze zm.)

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku
zmiany przepisOw ustawy 1 aktdéw wykonawczych 1 nie wymagaja zmiany
niniejszego regulaminu.

III. Dodatek za wysluge lat
§5

Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z gory, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych

stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy.

Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku
pracy, okresy uprawniajace do dodatku za wyshluge lat ustala si¢ odrgbnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia,



uprawniajacego do dodatku za wystuge lat, nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zaj¢c¢, do okresdw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkoét
zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
zalicza si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nizszym niz potowa
obowiazujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa
w art. 22 ust 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze
inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy , od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

IV. Dodatek funkcyjny
§6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
1 funkcjg okreslone w statutach szkot dziatajacych na terenie Gminy Chojnice.

2. W przypadku powierzenia obowiazkow w zastepstwie dodatek przystuguje od
pierwszego dnia po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych
obowigzkow.

3. Powstanie prawa do dodatku:
a/ prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska,
a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia,
b/ nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko, za ktore przystuguje dodatek na
czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktorym nastapito
odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje: w okresie nie usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowiazkow z innych powoddw , do ktérych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

5.W przypadku zastgpowania dyrektora przez nauczyciela, obniza si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin nauczycielowi 1 wyptaca si¢ dodatek jak
dyrektorowi szkoty.



§7

. Dodatek funkcyjny ustala dla dyrektorow szkot Wojt Gminy, dla

pozostalych nauczycieli, ktorym przystuguje dodatek — dyrektor szkoty.

. Przyjmuje si¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot 40%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem

magistra z przygotowaniem pedagogicznym (wg stawki brutto)

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego zwigksza sig:

a) o 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym (wg stawki brutto)
z tytutu ztozonosci struktury organizacyjnej szkoty: zespot szkot, filia

b) o 8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym (wg stawki brutto)
z tytulu realizacji innych zadan: internat

c) o 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym (wg stawki
brutto) z tytutu realizacji innych zadan: autobus, baza noclegowa,

. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi z tytutu

sprawowania funkcji kierownika filii 1 wynosi 20% dodatku funkcyjnego

dyrektora szkoty macierzystej, okreslonego w § 7 pkt 2,

. Wysokos$¢ dodatku z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu i wynosi

50 zt.

. Wysokos$¢ dodatku z tytutu powierzenia funkcji wychowawcy klasy i

oddziatu ,,0” 1 wynosi 120 zt.

§8

. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres od 1 wrzesnia do 31 grudnia
10d 1 stycznia do 31 sierpnia.

. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia .

. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy, wyptaca si¢ miesigcznie z gory. Dodatek ten wyptaca si¢ za okres
pethienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow
szczegblnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy
w ciagu miesigca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do przepracowanego
okresu. W takim wypadku wysokos$¢ dodatku ustala si¢ dzielac stawke
miesigczng dodatku przez 30 1 mnozac przez liczbg dni kalendarzowych,
przypadajacych w okresie przepracowanym.



V. Dodatek motywacyjny
§9

Tworzenie puli funduszu motywacyjnego:

1.
2.

Kwoty dodatku motywacyjnego zaokragla si¢ do pelnych ztotych.
Kwota na dodatek motywacyjny dla nauczycieli przydzielona jest na placowke
1 wynosi 4% uposazenia zasadniczego na etat nauczycielski.

. Kwota na dodatek motywacyjny dla dyrektorow wynosi 7% ich uposazenia

zasadniczego.
Dodatek motywacyjny wyptacany jest w ramach rocznych planéow finansowych
szkot ze srodkow przewidzianych na wynagrodzenia osobowe. Wysokos¢
dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 4% uposazenia
zasadniczego nauczyciela miesi¢cznie, a dyrektora szkoty nie nizsza niz 7%
uposazenia zasadniczego dyrektora miesigcznie.
Maksymalna wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela i dyrektora szkoty moze
wynosi¢ 500 zi.

§10

. Do przyznania dodatku motywacyjnego bierzemy pod uwage:

a/ oceng pracy nauczyciela,
b/ uzyskiwane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

- wyniki ucznidow w nauce z uwzglednieniem roéznicy uzdolnien uczniéw
oraz warunkow organizacyjnych i spotecznych,

- wyniki sprawdziandw 1 egzaminOw zewngtrznych,

- rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i1 zrozumienia znaczenia wlasnego
panstwa, oraz ksztaltowanie postawy etyczne;,

- umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami,

- dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne
1 efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

c/ jakos$¢ pracy:

- systematyczne i efektywne przygotowania si¢ do zajec,

- podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

- dbato$¢ o estetyke pomieszczen, oraz o stan techniczny pomocy
dydaktycznych i1 innych urzadzen szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

- rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

d/ zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwiazanych z prowadzeniem zajg¢

lekcyjnych:



2.

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udzial w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly, prowadzenie lekcji kolezenskich,
uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,
- podejmowanie innych dziatan zapisanych w statucie szkoty,
Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:
a/ sposOb wywiazywania si¢ z obowigzkéw, ktore naktada na dyrektora art. 39
ustawy o systemie o$wiaty,
b/ znajomo$¢ prawa o$wiatowego 1 aktualnej polityki o§wiatowej, stopien
samodzielnos$ci w interpretacji i stosowaniu tych przepiséw,
c/ za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty:
- szczegoOlne osiagnigcia szkoly w realizacji programow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
- wyniki sprawdzianow 1 egzaminow zewngtrznych,
- tworzenie i realizowanie indywidualnych programoéw wychowawczych
dostosowanych do potrzeb srodowiska, w ktorym funkcjonuje placowka,
- zaspakajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych ucznidéw,
- podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcen,
- systematyczny nadzor pedagogiczny,
- inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,
- podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym
1 utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup
rowiesniczych i1 szkoly ogdlnodostgpne;,
- stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniow w wiejskich, regionalnych
1 ogolnopolskich konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,
- stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,
d/ za osiagnigcia szkoty 1 jej znaczenie w srodowisku lokalnym:
- tworcze realizowanie polityki o§wiatowe] gminy,
- realizacja koncepcji szkoly otwartej dla srodowiska lokalnego 1 wykorzystanie
inicjatyw plynacych od mieszkancow,
- poszerzenie dzialalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,
- aktywne podejmowanie dziatah na rzecz dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
patologia spoteczna,
- tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkow migdzyludzkich
1 umiej¢tne rozwigzywanie konfliktow,
e/ umiejetnos¢ wspotdziatania z rodzicami, zwiazkami zawodowymi,
srodowiskiem lokalnym i innymi ciatami spotecznymi oraz pozyskiwanie
innych sprzymierzencéw dla kierowanej przez dyrektora placowki.



§11

. Podsumowania wynikow w pracy nauczycieli dokonuje dyrektor szkoty.
Kazdy nauczyciel ubiegajacy si¢ o dodatek motywacyjny zobowigzany jest
napisa¢ sprawozdanie ze swojej pracy na podstawie § 12 ust. 1 niniejszego
regulaminu.

. Kwota na dodatek motywacyjny dla nauczycieli przydzielona jest na
placowke 1 wynosi 4% uposazenia zasadniczego na etat nauczycielski.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznawany jest przez dyrektora
szkoty.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot przyznawany jest przez Woijta.

VI. Dodatek za warunki pracy
§12

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowang w osobnych
przepisach, jako ,,praca w trudnych i uciazliwych warunkach pracy” w § 819
rozporzadzenia MENIS, cytowanego w § 4 niniejszego regulaminu.
. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa uzalezniona jest od:
a/ stopnia trudnosci, uciazliwos$ci oraz szkodliwosci dla zdrowia

realizowanych prac lub zaj¢¢,
b/ wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérym mowa

w punkcie 2 a.
. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow ,

o ktorych mowa w punkcie 2 ustala si¢ w wysokosci:
a/ 10% wynagrodzenia zasadniczego, za pracg¢ w klasach taczonych

w szkotach podstawowych.
b/ w wysokosci 3% za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych

z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane
godziny w wysokos$ci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin
w stosunku do etatowego pensum.
. Stawke godzinowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaj¢c¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela.
. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa ,
przepracowana w warunkach trudnych, powigksza si¢ odpowiednio.
. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.



VII. Dodatki specjalistyczne
§ 13

1. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejScia w zycie ustawy otrzymywali dodatki
specjalistyczne, zachowuja prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego w wysokosci 1 na zasadach
obowiazujacych w dniu wejscia w zycie ustawy Karta Nauczyciela.

- Nauczycielom przystuguja nastgpujace dodatki specjalistyczne:

- z tytulu uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej,
- z tytulu posiadania kwalifikacji trenerskich.

- Wysokos$¢ dodatkéw specjalistycznych wynosi:

30 zk. miesigcznie za pierwszy stopien specjalizacji zawodowej lub kwalifikacje
trenerskie II klasy,

47 zk. miesigcznie za drugi stopien specjalizacji zawodowej lub kwalifikacje
trenerskie I klasy,

66 z1. miesigcznie za trzeci stopien specjalizacji zawodowej lub kwalifikacje
trenerskie klasy mistrzowskie; wedlug § 1 rozporzadzenia MEN z dnia 18
lutego 2000 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
nauczycieli (Dz.U. Nr 12, poz. 141)

VIII. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 14

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi
godzing zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

4. Stale godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego
miesigca ( w cyklu tygodniowym) 1 wyplacane sa za miniony miesiac, za godziny
faktycznie przepracowane.



. Wysoko$¢ =zaplaty za godzing =zastgpstwa doraznego jest odpowiednio
podwyzszona tylko wowczas, gdy praca odbywa si¢ w warunkach spelniajacych
wymogi definicji pracy ,,w trudnych 1 uciazliwych warunkach pracy”.

§ 15

. Wynagrodzenie za jedna  godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing
doraznego zastepstwa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego, obowigzkowego
wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art.42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego
zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelna godzing.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy; w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
si¢ lub koncza w s$rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaj¢¢ pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego
zastgpstwa nauczyciela, realizujacego zajgcia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze w r6znym tygodniowym wymiarze ustala si¢ dla zaje¢, w zakresie
ktorych godziny sa realizowane na zasadach okreslonych w ust. 11 2.

. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze , a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane
jak za godzing ponadwymiarowa.
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§ 16
IX. Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do
5 tys. mieszkancoéw, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gming
Chojnice przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od stanu
rodzinnego uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

a/ dla nauczyciela samotnego 10,00 zt.

b/ dla rodziny do trzech os6b 15,00 zt.

c/ dla czterech 1 wigcej osob 20,00 z1.

. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie

z nim zamieszkujacych:

1/ wspotmatzonka,

2/ rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3/ pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
podstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

4/ posiadajacemu na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5/dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

. O zaistniatej] zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 3,

nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomié

dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek - Wojta Gminy.

. Nauczycielowi i1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale

z nim zamieszkujacemu, przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci

okreslonej w ust. 2.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1/ niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2/ od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego pracodawcg.

§17

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
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1/ nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,

2/ korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

3/ pozostawania w stanie nieczynnym,

4/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5/ korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

6/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby byta zawarta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 18

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty)
z uwzglednieniem § 18 ust. 3

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w § 18 ust. 2 okresla :
1/ dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2/ dla dyrektora — Wojt

3. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesiecznie z géry.

X. Postanowienia koncowe
§19

1. W budzecie Rady Gminy w Chojnicach wyodrebnia sie $rodki finansowe na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli w wysokosci 0,3 % planowanych na dany rok
budzetowy wydatkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy
Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

Tekst powyzszego regulaminu uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi na
podstawie art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zmianami)

RADA GMINY Przewodn%dy Qminy
W CHOJNICACH TadeudZ8tMehb#dk
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