ZARZADZENIE Nr 199 /2010
WOJTA GMINY CHOJNICE
z dnia 23 grudnia 2010 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy w Chojnicach zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) ) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U Nr 50,poz.398)
zarzgdzam, co nastepuje:
§1
W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Chojnicach zatrudnionvch na
podstawie umowy o prace, stanowigeym zatacznik do zarzadzenia Nr 90a/2009 Wajta Gminy

Chojnice z dnia 14 maja 2009 r., wprowadza sie nastepujace zmiany:

zalacznik Nr 1 do w/w regulaminu otrzymuje brzmienie:

I. STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

1. | Sekretarz XVII-XXI | 8 Wy2sze prawnicze 4
uprawnienia radey prawnego | (wg .art. 5 ustawy
0 pracownikach
| samorzgdowych)
2. | Zastgpca XV - XVII 6 Wyzsze ekonomiczne lub 3
Skarbnika podyplomowe ekonomiczne
3. | Komendant XII-XV1 4 Wyzsze 4
' | gminny ochrony
| przeciwpozarowej
4. | Geodeta gminny XIIT - XVILI 6 W odrebnych przepisaw
5. | Dyrektor, XV - XIX : Wyzsze® 5
kierownik
wydziahu, biura ;
6. | Audytor XV - XVIII 7 Wedlug odrebnych przepisow
wewngtrzny t
7. | Radca .I:r.ra\?u"n‘y' X111 - XIX : 6 g wedlug odrebnych przepisow
| 8. Komendant Gminny XIII - XV1 wedtug odrebnych przepisdw
i | Zwigzku OSP
9. | Inspektor XII-XVI 5 Wyzsze™ 3
10. | Podinspektor ’ X - XIV : Wyzsze™ . _‘
Srednie’ 3




Tl .-Slarszy informatyk XI- XV [ Wyzsze 3
12, __in_f‘nmlat}-'k X - XV | Srednie” 3
| Wyzsze™
|
13. | Geodeta X-XIV | Wyzsze geodezyjne i -
| kartograficzne I
14. | Specjalista ds. X - X1 i | wedhug odrebnych przepisow
BHP
15. | Samodzielny IX - XII | Srednie™ Z
referent | '
16. | Referent prawny VI = XI1 Wyzsze prawnicze &
17. | Referent prawno- VI - XI1 Wyzsze prawnicze lub S
administracyjny administracyjne
18. | Referent, kasjer, IX-XI Srednie” 2
ksiggowy
19. | Miodszy referent, VI - X Srednie” - i
miodszy ksiggowy
111. STANOWISKA URZEDNICZE — DORADCA, ASYSTENT
Lp. | Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne :
zaszeregowania ~ Wyksztalcenie oraz Staz pracy w latach
: : - umiejetnosci zawodowe : |
iy 2 3 5 a
1. Doradca XVII - XVIII WyZsZe 5
2. Asystent XI - X1 irednie g
STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI
Lp. |Stanowisko Poziom : meagama kwalifikacyjne
wynagrodzenia
ms:El:li S Wykszta]ceme oraz Staz pracy w
cregn
umicjetnosei zawodowe ~latach
1 Pracownik I stopnia wykonujacy WYZSZe 3
zadania w ramach robdt publicznych XII - XVI
lub prac interwencyjnych
XI-XV WY Z5Ze s
2 Pracownik [ stopnia wykonujacy X — XII $rednie 3
zadania w ramach robdt publicznych
lub prac interwencyjnych X - XI P 3
VI - X Srednie -
i Sekretarka =
¥ IX-X $rednie™
1 Pomoc administracyjna [I-v11 $rednie” =
2 Kierowca autobusu X-XI wedlug odrebnych przepisdw
rzemiesinik specjalista zasadnicze zawodowe” 3
8 Kierowca samochodu cigzarowego wediug odrebnych przepisow
mechanik samochodowy, maszynista IX-X zasadnicze zawodowe ™ 2
offsetowy, kserografista




Konserwator, VII-I1X zasadnicze zawodowe™ -
rzemiesinik wykwalifikowany,
Slusarz-spawacz, elektryk,
stolarz, tapicer, szklarz, malarz,
introligator, palacz c.o,

E Kierowca samochodu osobowego VII-XI wedlug odrebnych przepisow
¥ | Operator urzadzefi powielajacych VI-VIII podstawowe -
10 | Robotnik gospodarczy V-Vl podstawowe”’ -
L1 | Portier, szatniarz, dozorca, V-V podstawowe ™’ 2
diwigowy, woiny
12 | Spreataczka M-V podstawowe”’ .
13 | Goniec I-1v podstawowe™ &
14 | Trener drodowiskowy X-XII Wedtug odrebnych przepisow

" Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,

uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do staizu pracy wymaganego na kigrowniczych

stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarcze), zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy ckreslajg odrebne przepisy,

' Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

¥ Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwisjace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
¥ Podstawowe i umigjetnose wykonywania czynnosci.
' Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Chojnice.
§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.,




