Zal. Nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy w Chojnicach

REGULAMIN KONTROLI WEWNETRZNEJ URZEDU GMINY
W CHOJNICACH

I. Postanowienia ogélne

§1

Celem kontroli wewngtrznej jest zapewnienie prawidtowosci wykonywania
zadan Urzedu przez poszezegoélne komoérki organizacyine i wykonywania
obowiazkoéw przez poszezegdlnych pracownikéw Urzedu, ustalenie przyczyn i
skutkdw ewentualnych nieprawidtowosci, ustalanie oséb odpowiedzialnych za
stwierdzone nieprawidlowosci oraz okreSlenie sposobdw  naprawienia
stwierdzonych nieprawidlowosci 1 przeciwdziatania ich w przyszlosci.

§ 2

Do przeprowadzenia kontroli wewnetrznej upowaznieni s3:

1. Wojt, Zastgpca Wdjta, Sekretarz i Skarbnik w sprawach funkcjonowania
Urzedu.

Dyrektorzy wydzialdéw, kierownik biura w stosunku do swoich podwiadnych.
. Audytor wewngtrzny.
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§ 3

Kontrola pracownikow i komérek organizacyjnych Urzedu dokonywana jest pod
wzgledem:

1} legalnosci,

2} gospodarnosci,

3) rzetelnosci,

4) celowosci,

5) terminowosci,

6) skutecznosci.

IL. Formy kontroli wewnetrznej
§4
W Urzedzie przeprowadza sig¢ nastepujace rodzaje kontroli:
1. kompleksowe obejmujace catosc lub obszemna czesé dziatalnosci
poszeczegolnych komorek organizacyjnych,

2. problemowe — obejmujace wybrane zagadnienia kontrolowanej komorki,
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biezace — obejmujace czynnosci w toku,

4. sprawdzajace — majace miejsce po dokonaniu okreslonej czynnosci lub
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wynikow poprzedniej kontroli.
Tryb przeprowadzania kontroli

§5

. Kontrola wewngtrzna przeprowadzana jest na pisemne zlecenie przetozonegc

lub w sposéb wyrywkowy bez pisemnego upowaznienia.

. Kontrolujacy przed rozpoczeciem kontroli uprzedza kontrolowanego ustnie

lub pisemnie o terminie kontroli.

§ 6

. Postgpowanie kontrolne przeprowadza sie w sposob bezstronny i rzetelny.

Stan faktyczny ustala sie na podstawie dowodow zebranych w toku
postgpowania kontrolnego.

- Jako dowod moze by¢ wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne :

prawem, a w szczegéOlnosci dokumenty, wyniki ogledzin, zeznanie
swiadkow, opinie bieglych oraz pisemne wyjasnienia i o$wiadczeniz
kontrolowanych zgodnie z kpa.

§ 7

- Z kontroli wewngtrznej kontrolujacy zobowiazany jest sporzadzi¢ protoko

wskazujac w nim prawidtowosci jak i nieprawidtowosci. Protokot powinien
by¢ zakonczony wnioskami.

. Protokot winien by¢ sporzadzony na pismie najpozniej w ciagu 7 dni od daty

zakonczenia kontroli.

Protokot podpisuje osoba kontrolujaca oraz kontrolowana.

Pracownik kontrolowany jest zobowiazany do zlozenia w ciagu 7 dni,
pisemnych wyjasnien w stosunku do zawartych w protokole wnioskow.

- W razie odmowy podpisu protokotu z kontroli przez osobe kontrolowana,

osoba ta jest zobowigzana do ztozenia na rece kontrolujacego w terminie 7
dni od daty odmowy ztozenia podpisu wyjasni¢ przyczyne tej odmowy.

§ 8

Kontrolujacy zobowiazany jest powiadomi¢ o wynikach kontroli wewnetrznej
organ lub osobe, ktdrej kontrolowany podlega.

§9

Dokumentacja kontroli wewnetrznej winna by¢ rejestrowana w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich.

Wit Grliny
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