STATUT

ZESPÓŁ SZKÓŁ – GIMNAZJUM

W SWORNEGACIACH

STATUT

GIMNAZJUM W SWORNEGACIACH

Zespół Szkół 89-608 Swornegacie

został powołany uchwałą Rady Gminy w Chojnicach

dnia 05 marca 1999 roku

Par. 1

1. Nazwa i siedziba szkoły.

1/ Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół Gimnazjum w Swornegaciach.

2/ Siedzibą szkoły jest budynek mieszczący się przy ul. Szkolnej 11.

2. Szkole nadaje imię organ prowadzący na wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

3. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy Zespół Szkół w Swornegaciach.

4. W  skład Zespołu Szkół wchodzi: szkoła podstawowa i gimnazjum. 

5. Przy szkole prowadzony jest internat.

6. Organem prowadzącym szkołę jest Rada Gminy Chojnice.

7. Nadzór pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oświaty w Gdańsku.

8. Obwód szkoły obejmuje miejscowości: Chociński Młyn, Drzewicz, Kamionka, Kokoszka, Owink, Płęsno, Sepiot, Swornegacie, Wączos, Zanie, Zbrzyca.

Par. 2

1. Cele i zadania szkoły.

1/ Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy i profilaktyki szkoły, a w szczególności zapewnia uczniom:

a) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia;

b) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;

c) rozwijanie sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

d) znalezienie w szkole środowiska wychowawczego sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

e) sprawuje szczególną opiekę nad uczniami z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

f) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

2/ Szkoła opracowuje szkolny program wychowawczy, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego statutu.

3/ Szkoła opracowuje szkolny program profilaktyki stanowiący załącznik nr 2 do niniejszego statutu. Program wychowawczy i program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

2. Realizacja celów i zadań szkoły następuje poprzez:

1/ integrację wiedzy nauczanej przez:

a) kształcenie młodzieży gimnazjalnej

b) ścieżki edukacyjne zgodnie z odrębnymi przepisami

2/ oddziaływanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartości,

b) personizację życia w rodzinie, w grupie koleżeńskiej w szerszej społeczności,

c) wpajanie zasad kultury życia codziennego;

3/ prowadzenie kółek zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć korekcyjnych, kompensacyjno-wyrównawczych;

4/ prowadzenie lekcji religii w szkole;

5/ współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, współpracą z sądem rodzinnym, Komendą Powiatową Policji, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej;

6/ naukę języka obcego - dodatkowego;

7/ naukę języka kaszubskiego.

3. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochronę ich zdrowia poprzez:

1/ dyżury nauczycieli w budynku i na placu szkolnym wg grafiku wywieszanego w pokoju nauczycielskim;

2/ zapewnienie opieki na zajęciach edukacyjnych, pozalekcyjnych i nadobowiązkowych;

3/ sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły określają odrębne przepisy;

4/ omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych;

5/ szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;

6/ dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów i rodzaju pracy;

7/ systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na kartę rowerową i motorowerową; 

8/ zapewnienie uczniom możliwości spożycia gorącego napoju lub dożywiania w miarę posiadanych środków finansowych (zgodnie z regulaminem zał. nr 3).

9/ utrzymanie urządzeń sanitarnych w stanie pełnej sprawności i w stałej czystości;

10/ uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych równomiernego rozłożenia zajęć w tygodniu;

11/ różnorodności zajęć w każdym dniu;

12/ nie łączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tych samych zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem zajęć, których program tego wymaga.

4. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkoła wsparcia poprzez:

1/ pomoc pedagogiczną i psychologiczną udzielaną przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną i inne specjalistyczne oraz instytucje świadczące specjalistyczne poradnictwo;

2/ realizację zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, kompensacyjno-korekcyjnych;

3/ zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej.

5. Celem dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów szkoła zapewnia pomoc udzielaną przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi przepisami.

7. Szkoła stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów zewnętrznych po klasie trzeciej, zgodnie z odrębnymi przepisami oraz Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania zał. 4.

Par. 3

Organa szkoły i ich kompetencje.

Dyrektor szkoły,

Rada pedagogiczna,

Samorząd uczniowski,

Rada rodziców.

1. 1/ Dyrektor szkoły:

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

b) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie pro zdrowotne;

d) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły;

e) realizuje uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców podjęte w ramach ich kompetencji;

f) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczący;

g) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

h) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami;

i) dba o powierzone mienie;

j) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

k) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

l) współdziała ze szkołami ponad gimnazjalnymi w organizacji praktyk zawodowych;

m) podejmuje decyzje w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów lub listy wychowanków

n) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

o) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

p) inspiruje i wspomaga nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy szkoły;

q) przekazuje raport o jakości pracy szkoły radzie pedagogicznej, radzie rodziców i samorządowi uczniowskiemu;

r) decyduje w sprawie przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

s) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu  opinii rady pedagogicznej, w sprawie nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników;

t) decyduje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły oraz o odroczeniu obowiązku szkolnego po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a także w uzasadnionych przypadkach może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą;

u) dokonuje przydziału tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, wychowawstw, stałych prac i zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

v) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły;

w) dopuszcza do użytku szkolnego „Szkolny zestaw programów”;

x) współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim (wszystkie te organy uczestniczą w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły);

y) wydaje zarządzenia wewnętrzne regulujące sprawy organizacyjne szkoły i porządkowe uczniów i pracowników placówki;

z) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

2.   Rada pedagogiczna.

1/ Do ważniejszych zadań rady pedagogicznej należy:

a) organizowanie i planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

b) okresowe i roczne analizowanie, ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki,

c) kształtowanie postaw etycznych, obywatelskich, zawodowych zgodnie z Konstytucją i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka i Obywatela,

d) organizowanie samokształcenia rady w ramach WDN oraz upowszechnianie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

e) współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów,

f) przygotowanie projektu statutu szkoły bądź projektu jego zmian,

g) szczegółowe kryteria oceniania zachowania uczniów oraz trybu odwoławczego od tych ocen,

h) wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,

i) uchwalanie warunkowej promocji ucznia,

j) wytypowanie członka rady do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły,

k) ustalenie warunków i zasad przyznawania wyróżnień uczniom,

l) wydawanie opinii o pracy dyrektora,

m) inne zadania wynikające z rozporządzeń.

2/ Rada zatwierdza:

a) wyniki klasyfikacji promocji uczniów,

b) programy pracy dydaktycznej wychowawczej i opiekuńczej na rok szkolny,

c) wnioski wychowawców klas i pracowników szkoły dotyczące przyznawania uczniom nagród i wyróżnień,

d) regulaminy dotyczące szkoły i internatu o charakterze wewnętrznym,

e) uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

f) organizację doskonalenia nauczycieli,

g) wewnątrzszkolny system oceniania,

h) program wychowawczy szkoły,

i) zmiany w statucie.

3/ Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły i internatu, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego placówki,

c) przydział godzin nauczania i innych czynności dla nauczycieli,

d) propozycje dyrektora szkoły dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji w szkole,

e) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

f) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

g) wystąpienia z wnioskiem o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły,

4/ Organizację oraz tryb pracy rady określa Regulamin Rady Pedagogicznej stanowiący załącznik nr 5 do niniejszego statutu.

3. Samorząd uczniowski.

1/ W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”.

2/ Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3/ Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym, stanowiący załącznik 6 do niniejszego statutu.

4/ Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

5/ Samorząd działa w imię i dla dobra swoich koleżanek i kolegów przy współudziale dyrektora szkoły i wychowawców.

6/ Dwa razy do roku zdaje sprawozdanie społeczności uczniowskiej ze swojej działalności.

7/ W spotkaniu zarządu samorządu szkolnego zobowiązani są uczestniczyć przewodniczący poszczególnych klas.

8/ Na zebraniu samorządów klasowych przekazują informacje i podjęte przez zarząd zadania SU.

9/ Przedstawiciele SU mogą uczestniczyć w części zebrania rady pedagogicznej poruszającej sprawę dzieci i młodzieży.

10/ Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.

11/ Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienie samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.

4. Rada rodziców.

1/ Celem rady rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowaniu działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowania do organów szkoły w tym zakresie a w szczególności:

a) pobudzenie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły;

b) współpraca ze środowiskiem szkoły, lokalnymi zakładami pracy;

c) gromadzenie funduszy dla wspierania działalności szkoły, a także ustalenia zasad użytkowania tych funduszy;

d) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z nauczycielami szkoły prawa do:

· znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie,

· uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postępów lub trudności,

· znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

· uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

· wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły.

2/ Zasady wybierania i działania rady rodziców określa regulamin (zał. nr 7) do niniejszego statutu.

5. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi.

1/ Organa szkoły współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji dotyczących działalności szkoły przez:

a) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;

b) opiniowanie projektowanych uchwał i statutu szkoły;

c) informowanie o podjętych działaniach poprzez dyrektora szkoły;

d) rada pedagogiczna może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela po zasięgnięciu opinii rady rodziców;

e) dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwał organów szkoły niezgodnych z przepisami prawa lub interesem szkoły. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu lub nadzorującemu szkołą;

f) rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły i internatu;

g) samorząd uczniowski i samorząd internatu może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły i internatu, w szczególności dotyczących przestrzegania podstawowych praw i obowiązków uczniów i wychowanków.

2/ Sposób rozwiązywania sporów:

a) w sprawach spornych dyrektor powołuje komisję szkolną;

b) w skład komisji wchodzą – po 1 przedstawicielu:

· dyrektor

· rada pedagogiczna

· samorząd uczniowski

· rada rodziców    

c) komisja działa w oparciu o regulamin załącznik 8;

d) strony mogą odwołać się od decyzji komisji do organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę.

Par. 4

1. Organizacja szkoły.

1/ Cykl kształcenia w gimnazjum trwa trzy lata.

2/ Obowiązek szkolny trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.

3/ Rok szkolny podzielony jest na 2 okresy:

a) I okres od września do ferii zimowych,

b) II okres od ferii zimowych do czerwca

4/ Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacjii roku szkolnego.

5/ Organizację i terminy egzaminu zewnętrznego po kl. III określają odrębne przepisy.

6/ Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w danym etapie edukacyjnym realizują zajęcia edukacyjne, określone planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danego etapu , dopuszczonym do użytku szkolnego przez dyrektora szkoły (załącznik nr 9).

Par. 5

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział:

1/ liczba uczniów w gimnazjum nie może przekroczyć 36,

2/ tworzenie oddziałów o innej liczbie uczniów wymaga zgody organu prowadzącego,

3/ podział na grupy na zajęciach z języka obcego, informatyki i w-f  regulują odrębne przepisy,

4/ prowadzenie niektórych zajęć np. gimnastyka korekcyjno dydaktyczno- wyrównawcza, specjalistyczne, dodatkowe nauczanie języka obcego, języka grupy etnicznej, kółek zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach oddziałowych, między oddziałowych, między klasowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek, wyjazdów, biwaków, zielonych szkół itp.

a) zajęcia rozwijające zainteresowania ucznia mogą być prowadzone w miarę posiadanych przez szkołę środków finansowych lub ze środków rodziców,

b) o liczbie uczniów na zajęciach gimnastyki korekcyjnej, w zespole dydaktyczno-wyrównawczym oraz specjalistycznych regulują odrębne przepisy,

c) liczba uczestników kół zainteresowań nie może być niższa niż 12.

Par. 6

1.   Podstawową formą pracy szkoły są:


1/ dla uczniów kl. I-III gimnazjum zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym.

2. Godzina zajęć trwa:

1/ dla uczniów kl. I-III gimnazjum - 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o którym mowa w par. 10 ust. 3,

2/ czas trwania zajęć kół zainteresowań wynosi 60 minut.

3. Inną formą pracy szkoły są wycieczki, biwaki, zielone szkoły, lekcje w terenie organizowane zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Sposób dokumentowania prowadzonych zajęć określają odrębne przepisy.

Par. 7

Nie dotyczy

Par. 8

Nie dotyczy

Par. 9

1. Dla uczniów oczekujących na zajęcia dodatkowe, a także ze względu na warunki związane z powrotem do domów, szkoła zapewnia opiekę sprawowaną przez nauczyciela bibliotekarza, nauczyciela przedszkola, wychowawcę internatu zgodnie z ustalonym na dany rok harmonogramem.

Par. 10

1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań nauczycieli, uczniów i rodziców. Służy do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia również do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji.

2. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1/ gromadzenie i opracowanie zbiorów,

2/ korzystanie z księgozbiorów w czytelni i wypożyczanie poza biblioteką,

3/ korzystanie ze środków audiowizualnych w czytelni,

4/ prowadzenie zajęć dydaktycznych w czytelni,

3. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcje:

1/ kształcąco-wychowawczą poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,

c) kształcenie kultury czytelniczej,

d) wdrażanie do poszanowania książki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2/ opiekuńczo-wychowawczą poprzez:

a) współdziałanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych,

c) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom mającym trudności w nauce;

3/ kulturalno-rekreacyjną poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego.

4. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie /zał.10/. Uprawnieni do korzystania ze zbiorów mają wolny dostęp do półek. Czas otwarcia biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych.

5. Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza:

1/ koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planów działalności biblioteki oraz terminów ważniejszych imprez,

b) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością,

c) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierające oceny czytelnictwa,

2/ praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami,

b) udostępnianie zbiorów,

c) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o książkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczo medialnej zgodnie z programem,

g) udostępnienie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiałów,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i analiza czytelnictwa,

i) prowadzenie różnych form wizualnych informacji o książkach,

j) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa,

k) dobra znajomość zbiorów i potrzeb czytelniczych,

l) dostosowanie formy i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów;

3/ praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencja – zgodnie z obowiązującymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiorów,

c) selekcja zbiorów i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie księgozbioru podręcznego,

f) prowadzenie katalogów,

g) udostępnienie zbiorów;

4/ współpraca z rodzicami i instytucjami:

a) w miarę możliwości nauczyciel bibliotekarz współpracuje z rodzicami uczniów,

b) bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

6. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) i dokumenty niepiśmiennicze (materiały audiowizualne).

7. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły:

1/ zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie,

2/ zapewnia środki finansowe,

3/ zarządza skontrum zbiorów,

4/ zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji,

5/ zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć,

6/ hospituje i ocenia pracę biblioteki.

Par. 11

1. Dla uczniów uczących się poza miejscem stałego zamieszkania szkoła prowadzi internat.

2. Internat prowadzi działalność w okresie trwania zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

3. Prawa i obowiązki wychowanka oraz szczegółowe zasady działalności internatu określa regulamin internatu /zał. 11/

a) Internat jest placówką opiekuńczo – wychowawczą Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Swornegaciach

b) Internat przeznaczony jest dla 60 wychowanków

c) O przyjęcie do internatu może ubiegać się uczeń:

· mieszkający w miejscowości, z której codzienny dojazd do szkoły jest niemożliwy,

· zdrowy

d) W przypadkach szczególnie uzasadnionych (warunki rodzinne, materialne, wychowawcze) do internatu może być przyjęty uczeń zamieszkały w miejscowości będącej siedzibą szkoły

e) Pierwszeństwo w przyjęciu do internatu przysługuje:

· wychowankom domu dziecka oraz rodzin zastępczych

· dzieciom samotnych matek, ojców

· dzieciom z rodzin wielodzietnych

· uczniom, którzy mieszkali w internacie w ubiegłym roku szkolnym

f) Podanie winno być złożone w sekretariacie szkoły do dnia 30 kwietnia

g) Uczniowi, który nie został przyjęty do internatu przysługuje prawo odwołania do organu prowadzącego szkołę

h) Wychowanek ma prawo do opieki lekarskiej oraz odpłatnego wyżywienia, a ponadto ma prawo do:

· korzystania z urządzeń i pomocy dydaktycznych, rozwijania zainteresowań i uzdolnień,

· wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę i inne instytucje,

· korzystanie z pomocy wychowawców we wszystkich sprawach dotyczących życia internatu,

· współudział w decydowaniu o sprawach wychowanków internatu.

i) Wychowanek ma obowiązek przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny oraz wykonywać polecenia pracowników internatu. Każdorazowe opuszczanie terenu internatu musi być odnotowane przez wychowawcę.

j) Wychowanek może być usunięty z internatu na wniosek nauczycieli wychowawców

k)  Ostateczną decyzję o usunięciu wychowanka z internatu podejmuje dyrektor szkoły

l) Od tej decyzji rodzice wychowanka mogą odwołać się. Dyrektor szkoły powołuje komisję składającą się z: wychowawcy internatu, wychowawcy klasy, przedstawiciela samorządu internatu. Komisja rozpatruje odwołanie rodziców. Decyzja komisji jest ostateczna. Rodzice otrzymują uzasadnienie w formie pisemnej.

ł) W internacie działa Samorząd internatu

m) Zadania i tryb wyboru Zarządu Samorządu określa regulamin samorządu internatu /zał. 11/. Samorząd stanowią wszyscy wychowankowie internatu.

Z samorządu wybierany jest zarząd internatu:

· przewodniczący

· zastępca

· skarbnik

4. Zadania nauczyciela – wychowawcy internatu zawarte są w paragrafie 11 i paragrafie 15 statutu szkoły.

5. Zakwaterowanie i wyżywienie w internacie mogą być całkowicie lub częściowo odpłatne, w zależności od sytuacji finansowej rodziców – pomoc finansowa GOPS lub MOPS.

6. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej internatu zespołu szkół wynosi 25-30 wychowanków.

7. Zajęcia wychowawcze z jedną grupą wychowawczą powinny wynosić tygodniowo 70 godzin.

8. Tygodniowy wymiar zajęć opiekuńczych nauczyciela – wychowawcy w grupie wynosi 30 godzin.

9. W internacie zatrudnia się opiekuna nocnego.

10. W internacie ustalony jest harmonogram zajęć wychowanków internatu /zał. 12/.

Par. 12

1. Szczegółową organizację nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

1/ Religia i wychowanie do życia w rodzinie jako przedmioty nadobowiązkowe są realizowane zgodnie z odrębnymi przepisami .

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę etatów oraz ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

1/ W szkole tworzone są stanowiska administracyjno-obsługowe zgodnie z arkuszem administracyjno-obsługowym szkoły.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

4. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada bazę: sale dydaktyczne, pracownię komputerową, bibliotekę z czytelnią, salę gimnastyczną, stołówkę, boisko sportowe, świetlicę internacką, sypialnie, kuchnię, sanitariaty, szatnię.

1/ Korzystanie z bazy szkoły oraz urządzeń odbywa się zgodnie z zasadami bhp i ppoż oraz przepisów szczegółowych.

Par. 13

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt. 1 określa Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

3. Obowiązki nauczycieli:
1/ Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.

2/ Nauczycie obowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą. Dążyć do pełni rozwoju osobowości ucznia i własnej.

3/ Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszukiwaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku dla pracy.

4/ Nauczyciel powinien dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych  narodów, ras i światopoglądów.

5/ Obowiązkiem nauczyciela jest prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych oraz odpowiedzialność za jakość i wyniki pracy.

6/ Nauczyciel dba o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów.

7/ Nauczyciel zobowiązany jest doskonalić umiejętności dydaktyczne i podnosić poziom swej wiedzy.

8/ Nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania postanowień statutu i regulaminów funkcjonujących w placówce.

4. Zadania nauczycieli:

1/ Prawidłowo i rzetelnie organizować i realizować proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy oraz odpowiadać za jego jakość.

2/ Dbać o pomoce naukowe i inny sprzęt szkolny oraz przydzielone pomieszczenie.

3/ Wspierać rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania.

4/ Udzielać pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych.

5/ Bezstronnie obiektywnie oceniać pracę i zachowanie uczniów.

6/ Prawidłowo współpracować z rodzicami i prawnymi opiekunami w obszarze dydaktycznym, wychowawczym i opiekuńczym z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań programowych realizowanych w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego postępów w nauce, zachowaniu i rozwoju.

5. Współpracować ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.

6. Do zadań pracowników administracyjnych i obsługowych należy przestrzeganie dyscypliny pracy oraz wywiązywanie się z zakresu czynności opracowanego przez dyrektora szkoły, które znajdują się teczkach akt osobowych. 

7. Wszyscy pracownicy szkoły korzystają z urządzeń zgodnie z instrukcjami obsługi.

8. Wszyscy pracownicy szkoły mają obowiązek zachowania tajemnicy służbowej.

Par. 14

1. W Zespole Szkół, zgodnie z  uchwałą Rady Gminy Chojnice może być utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Obowiązki wicedyrektora powierza i odwołuje z funkcji dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoły określa zakres czynności wicedyrektora, który znajduje się w teczce akt osobowych.

Par. 15

Nie dotyczy.

Par. 16

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie programów nauczania dla danego oddziału na etap edukacyjny oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele uczący w tym samym oddziale tworzą zespoły wychowawcze.

3. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły przedmiotowe lub zespoły problemowo-zadaniowe.

4. Pracą zespołów kieruje lider powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

5. Zespoły wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe wypracowują dla rady pedagogicznej w ramach WDN koncepcje i sposoby wdrażania rozwiązań w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki.

Par. 17

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca w miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziale w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1/ tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2/ inspirowanie działań zespołowych uczniów;

3/ podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadań:

1/ otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swych wychowanków;

2/ planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

b) ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych;

3/ współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);

4/ utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo- wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami w działaniach wychowawczych,

c) włączenia rodziców w sprawy życia klasy i szkoły;

5/ współpracuje z różnymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności (także zdrowotnych) oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych, zgodnie z zarządzeniem MENiS w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6/ organizuje spotkania z rodzicami informując ich o postępach w nauce i o zachowaniu ucznia;

7/ na miesiąc przed końcem I półrocza (roku szkolnego) wychowawca jest zobowiązany do pisemnego zawiadomienia rodziców (opiekunów) o grożącej ocenie niedostatecznej z przedmiotu;

8/ ustala ocenę z zachowania swoich wychowanków zgodnie z wso.

6. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy.

7. Wychowawca ma trawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

8. Rodzice i uczniowie w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach , mogą mieć wpływ dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzył zadania wychowawcy.

9. Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku gdy:

1/ wyrazi na to zgodę lub sam złoży rezygnację z tej funkcji;

2/ zebranie rodziców uczniów klasy, w której wychowawstwo pełni, zgłosi taki wniosek  większością ¾ głosów obecnych (przy obecności na zebraniu rodziców reprezentujących ¾ ilości uczniów).

10. Warunkiem przedłożenia sprawy radzie pedagogicznej, po spełnieniu wymogu ust. 9, jest pisemne sformułowanie zarzutów przez rodziców bądź uczniów oraz podpisanie ich przez osoby domagające się zmiany.

11. Ostateczną decyzję w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

Par. 18

1. Do klasy pierwszej gimnazjalnej uczeń przyjmowany jest na podstawie podania złożonego do 30 kwietnia

2. Do gimnazjum prowadzonego przez gminę przyjmuje się:

1/ z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły,

2/ na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły, jeżeli nie powoduje to zwiększenia liczby oddziałów. Przyjęcie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

3.Uczeń ma prawo do:

1/ właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej;

2/ opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;

3/ poszanowanie swej godności, przekonań i własności;

4/ swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

5/ rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

6/ obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

7/ korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych;

8/ wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole;

9/ nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodziców oraz opiekunów;

10/ uczestnictwa w zajęciach wychowania do życia w rodzinie na podstawie pisemnej deklaracji rodziców lub opiekunów prawnych;

11/ uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządową, pod opieką wychowawcy organizować imprezy klasowe i szkolne;

12/ uczeń ma prawo w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnię psychologiczno- pedagogiczną, ze względu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu;

13/ każdy uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorządu klasowego – zarówno w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną, jak i chęcią ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomości i rozwoju zainteresowań;

14/ w szczególnych przypadkach (dłuższa, usprawiedliwiona nieobecność ucznia) uczeń ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspólnie uzgodnionym.

4.Uczeń ma obowiązek przestrzegać zawartych postanowień w statucie szkoły, a zwłaszcza:

1/ przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły:

2/ szanować i ochraniać przekonania i własność innych osób;

3/ przeciwstawiać się przejawom brutalności;

4/ dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i kolegów;

5/ dbać o dobro, ład i porządek w szkole;

6/ brać aktywny udział w lekcjach oraz uzupełniać braki wynikające z absencji, prowadzić starannie zeszyt i wykonywać prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

7/ przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfikacji ich przeznaczenia (pracownie, świetlica, biblioteka, szatnia zajęcia w-f, ...);

8/ zostawiać okrycia wierzchnie w szatni;

9/ uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń. Za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie uczeń – wychowanek, który ją wyrządził lub grupa uczniów przebywająca w miejscu jej dokonania;

10/ dyżurni klasowi dbają o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolują stan po skończonych zajęciach;

11/ w okresie ustalonym przez dyrekcję szkoły, każdy uczeń ma obowiązek korzystać z szatni. W szatni nie wolno przebywać dłużej nią wymaga tego zmiana odzieży;

12/ uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw;

13/ zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica;

14/ uczeń ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak niż do tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności. Po tym terminie nieobecności uznawane są przez wychow. za nieusprawiedliwione;

15/ każdy uczeń posiada strój galowy, który ma obowiązek nosić w czasie:

a) uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego,

b) grupowych i indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji,

c) imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca klasy lub rada pedagogiczna,

14/ przez strój galowy należy rozumieć:

d) dla dziewcząt – ciemna spódnica i biała bluzka;

e) dla chłopców – ciemne spodnie i biała koszula;

f) strój kaszubski dla dziewcząt i chłopców,

17/ ubiór codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu następujących ustaleń:

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, biżuterii należy zachować umiar pamiętając, że szkoła jest miejscem pracy;

b) na terenie budynku szkolnego uczeń zobowiązany jest nosić obuwie nie zagrażające zdrowiu (np. niedopuszczalne są wysokie obcasy);

c) uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej oraz etyki,

d) wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotu.

18/ uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu;

5.Za rzetelną naukę i wzorową postawę, za wybitne osiągnięcia, za dzielność i odwagę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1/ wpis do „zeszytu uwag i spostrzeżeń” pozytywnej postawy – zgodnie z wso,

2/ pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów, nauczycieli i rodziców – osiągnięcia w konkursach, zawodach pozaszkolnych,

3/ list pochwalny do rodziców gimnazjalistów klas trzecich - uczeń otrzymał świadectwo z wyróżnieniem,

4/ dyplom uznania – za osiągnięcia w konkursach szkolnych i zawodach zgodnie z ich regulaminem,

5/ nagrodę książkową – uczeń wyróżniający się w nauce i zachowaniu, uczeń otrzymujący świadectwo z wyróżnieniem klas I-III, za wybitne osiągnięcia oraz reprezentowanie szkoły na zewnątrz,

6/ nagrodę rzeczową w miarę posiadanych środków finansowych j.w.,

7/ Nagrodę Wójta zgodnie z ustalonymi kryteriami przez radę pedagogiczną,

8/ świadectwo z biało-czerwonym paskiem zgodnie z odrębnymi przepisami,

9/ znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym zgodnie z odrębnymi przepisami.

6.Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoły, poprzez:

1/ wpis do „zeszytu uwag i spostrzeżeń” negatywnej postawy – skutki zgodnie z wso,

2/ zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych – decyzja dyrektora szkoły na wniosek wychowawcy,

3/ zakazem reprezentowania szkoły na zewnątrz – j.w.,

4/ przeniesieniem do innej szkoły na wniosek Pomorskiego Kuratora Oświaty

a) dyrektor szkoły może wystąpić do Pomorskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się gdy:

· notorycznie łamie przepisy statutu, otrzymał kary przewidziane w statucie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów,

· zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów,

· dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie,

7. Od nałożonej kary, uczeń, jego rodzice lub przedstawiciele samorządu uczniowskiego mogą, w formie pisemnej, odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 3 dni od dnia uzyskania kary.


1/ dyrektor w porozumieniu z przewodniczącym samorządu szkolnego, a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni i postanawia:

a) oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie,

b) odwołać karę,

c) zawiesić warunkowo wykonanie kary,

2/ od decyzji podjętej przez dyrektora szkoły odwołanie nie przysługuje.

8.Spory między rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoły.

9. Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o zastosowaniu wobec niego kary dot. pkt 6 ust. 2,3,4.

10. Propozycje zmian do praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, rodzice i samorząd uczniowski.

11. Proponowane zmiany wymagają akceptacji rady pedagogicznej po zasięgnięciu opinii rady rodziców.

12. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie, jak i nauczyciele.

Par. 19

Szkoła używa:

1. Okrągłej pieczęci dużej, urzędowej o nazwie:

Zespół Szkół w Swornegaciach

2. Małej okrągłej  pieczęci o nazwie:

      Zespół Szkół w Swornegaciach

3. Prostokątnego stempla o nazwie:

Zespół Szkół

w Swornegaciach

Gimnazjum

89-608 Swornegacie

tel. (0...52) 3981126

4. Prostokątnego stempla o nazwie skróconej Zespół Szkół Swornegacie, 89-608 Swornegacie, ul. Szkolna 11; tel. fax; (0...52) 3981126

5. Tablice zawierają nazwę:

1/ Zespół Szkół w Swornegaciach,

2/ Gimnazjum w Swornegaciach,

3/ Internat Zespołu Szkół w Swornegaciach,

5/ Biblioteka Szkolno – Publiczna w Swornegaciach

Par. 20

Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkoły.

Par. 21

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoły jest rada pedagogiczna.

Statut zaktualizowano 18.06.2003 r.
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