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Rady Gminy w Chojnicach
z dnia 29 grudnia 2003 r.

w sprawie : nadania statutu Gimnazjum w Silnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm. ),

art. 5 ust. 2 i art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tekst jednolity: Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.) oraz zalacznika
Nr 3 d Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.

w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szk6t
(Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).

Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje:

§1

Nada¢ statut Gimnazjum w Silnie, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wéjtowi Gminy Chojnice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.
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Rozdział I

Postanowienia wstępne
§1.1. Nazwa szkoły:

Gimnazjum w Silnie

       2. Siedziba szkoły:

                   Silno     

             ul. Główna 39

           89-620 Chojnice

 §2.  Organem prowadzącym Szkołę jest Samorząd Gminny- Rada Gminy 

         w Chojnicach.                                                                                                                 

Rozdział II

Cele i zadania Szkoły
§3.1. Szkoła realizuje zadania określone w ustawie o systemie oświaty, przepisach

         wydanych na jej podstawie oraz przepisach wykonawczych wydanych

         w podstawach programowych dla gimnazjum oraz Programie Wychowawczym                                      Szkoły i Programie Profilaktyki, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów i potrzeb środowiska, które stanowią załącznik do Statutu,

          a w szczególności:

a) Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania 

świadectwa Gimnazjum.

b) Organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku dalszego kształcenia.

c) Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości Szkoły.

d) Umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej.

e) Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

· kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chojnicach

· ścisłą współpracę z rodzicami (opiekunami) dziecka

· otoczenie przez wychowawcę indywidualną opieką ucznia wymagającego szczególnej pomocy

· współpracę z lekarzem i higienistką szkolną

f) Organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do 

Szkoły.

g) Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów.

h) Umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej 

w perspektywie kultury europejskiej.

i) Rozwija umiejętności społeczne uczniów przez zdobywanie prawidłowych doświadczeń we współżyciu i współdziałaniu w grupie rówieśniczej.

j) W przypadku zdarzeń losowych organizuje pomoc w uzyskaniu środków 

z opieki społecznej.

SPOSÓB WYKONYWANIA ZADAŃ SZKOŁY

§4.1. Zadania dydaktyczne Szkoły realizowane są według Szkolnego Zestawu Programów Nauczania zatwierdzonego przez Radę Pedagogiczną (załącznik nr 1).

1) Nauczyciele wybierają najlepsze, z punktu widzenia ucznia, programy zatwierdzone przez MEN.

      2) Nauczyciel może realizować własny program autorski po spełnieniu warunków

zapisanych w odpowiednich rozporządzeniach.

 3)  Nauczyciele pracujący w zespołach przedmiotowych powinni tworzyć

wspólne zestawy programów.

     2. Ocenianie uczniów jest zgodne z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniana

       zatwierdzonym przez Radę Pedagogiczną.(załącznik nr 2).                                                                                                 

1)  WSO określa szczegółowe zasady informowania uczniów oraz rodziców

 o wymaganiach edukacyjnych.

    3.  Zadania opiekuńcze i wychowawcze Szkoły.

1)  Szkoła realizuje zadania wychowawcze zgodnie ze Szkolnym Programem 

Wychowawczym i Programem Profilaktyki, uchwalonym przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego

(załącznik nr 3 i 4).

2)  Szkolny Program Wychowawczy określa treści wychowawcze uwzględniając

w szczególności:

a) wychowanie do życia w rodzinie,

b) wychowanie patriotyczne i obywatelskie,

c) wychowanie prozdrowotne,

d) wychowanie ekologiczne.

3) Treści wychowawcze realizowane są w ramach zajęć dydaktycznych, godzin

wychowawczych i zajęć pozalekcyjnych.

4) Szkoła wykonuje zadania wychowawcze odpowiednio do wieku uczniów,

potrzeb środowiska, z uwzględnieniem przepisów dotyczących bezpieczeń-

stwa i higieny.

5) Opiekę nad uczniami sprawują:

a) w czasie lekcji - nauczyciel mający wg planu zajęcia w danej klasie,              b) w czasie przerw - nauczyciel pełniący dyżur zgodnie z planem dyżurów,

  c) w czasie zajęć pozalekcyjnych - nauczyciel prowadzący zajęcia,

d) w czasie zajęć poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek - nauczyciel organizujący te zajęcia lub osoba pełnoletnia sprawująca nadzór nad uczniami za zgodą dyrektora szkoły,

e) w czasie oczekiwania na zajęcia szkolne lub autobus - wychowawca świetlicy lub osoba sprawująca opiekę nad uczniami dowożonymi.

  4.  Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów płatne z budżetu Szkoły oraz                                   .             opłacane przez rodziców.

1) Ilość zajęć pozalekcyjnych na każdy rok szkolny określa arkusz organizacyjny Szkoły zatwierdzony przez organ prowadzący.

2) W Szkole funkcjonują koła zainteresowań - do 15 uczniów , zespoły dydaktyczno-wyrównawcze - do 10 uczniów. 

3) Zajęcia płatne przez rodziców są organizowane w zależności od zapotrzebowania rodziców i uczniów.

Rozdział III

Organy Szkoły

§5.    Organami Szkoły są:

a) Dyrektor Szkoły,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodziców,

d) Samorząd Uczniowski.

DYREKTOR SZKOŁY

§6.1. Dyrektor Szkoły w szczególności:

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

      psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

d) realizuje uchwały Rady Rodziców oraz Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach

ich kompetencji,

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły,

f) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

  1) Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

c) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły.

2. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

3. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał innych organów, jeśli niezgodne są z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie informuje organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

RADA PEDAGOGICZNA

§7.1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem   

Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

 2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni

  w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem

  doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3.Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

4.  Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem

 roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzaniem wyników 

 klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć

 szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane

 na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego,

 z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej lub na wniosek co najmniej 1/3 jej członków.

 5.  Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz

  jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie

  i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

  6.  Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa

  razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru                

 pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły.

 §8.1.  Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1)  zatwierdzanie planów pracy ,

2)  zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3)  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole,

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły.

5)  uchwalanie Szkolnego Programu Wychowawczego, Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1)  organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć

      lekcyjnych i pozalekcyjnych,

 2)  projekt planu finansowego Szkoły,

 3)  wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie odznaczeń, nagród i innych

      wyróżnień,

 4)  propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

      i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych

      zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

 §9.1.  Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego  o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

      2.  W przypadku określonym w ust. 1, organ prowadzący Szkołę albo
 Dyrektor zobowiązani są przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej.

 §10.1.  Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością
             głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
       2.  Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności. Zebrania

            Rady Pedagogicznej są protokołowane.

       3.  Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na      posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

 §11.1.  Rada Pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoły.

         2.  Wykonując zadania rady szkoły, Rada Pedagogiczna zobowiązana jest

              zasięgać każdorazowo opinii Rady Rodziców.
RADA RODZICÓW

§12.1.  W Szkole może działać Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację

            rodziców uczniów.

  2.   Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów tej                                                   

         Szkoły

        3.  Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może
             być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

        4.  Reprezentacja rodziców może także przybrać inną nazwę niż wyżej

§13.1.  Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora       Szkoły z wnioskiem i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

        2.  Na wnioski pisemne złożone do Dyrektora Szkoły lub Rady
             Pedagogicznej przez Radę Rodziców, odpowiedzi pisemnej udziela
             Dyrektor Szkoły w czasie 14 dni od daty otrzymania wniosku.

        3.  W przypadku konfliktu Rady Rodziców z Radą Pedagogiczną lub Dyrektorem Szkoły, Prezydium Rady Rodziców ma prawo zwrócić się do organu prowadzącego Szkołę o rozstrzygnięcie sporu.

             Decyzja organu prowadzącego jest ostateczna.

4W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Rada Rodziców może

 gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

       Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.

§14.1 Rodzice mają prawo do:

a) znajomości zadań i wymagań edukacyjnych w danej klasie i Szkole,

b) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

c) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,

jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania swych dzieci,

e) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny

opinii na temat Szkoły.

       2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i dydaktyczne Szkoła organizuje stałe spotkania z rodzicami co najmniej 2 razy

 w okresie.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

§15.1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej Samorządem.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności

dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią,

celem i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie

właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej

oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami

organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

Sposób wyboru określa regulamin Samorządu Uczniowskiego,

7) prawo opiniowania pracy nauczycieli.

8) prawo opiniowania Programu Wychowawczego Szkoły.

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY

§16.1.  W celu wymiany informacji i współdziałania z innymi organami Szkoły

             Rada Rodziców zaprasza na swoje zebranie plenarne, a Prezydium Rady

             na swoje posiedzenia regulaminowe Dyrektora Szkoły oraz 
             kierownictwa pozostałych organów Szkoły.

2. Dyrektor Szkoły wspólnie z Radą Samorządu Uczniowskiego organizuje raz w okresie spotkania z uczniami w celu wymiany opinii i spostrzeżeń dotyczących życia Szkoły.

3. Rada Samorządu Uczniowskiego lub Dyrektor Szkoły mogą wystąpić

o dodatkowe spotkanie.

§17.1.  W Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych,

             stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność 

             wychowawcza wśród dzieci i młodzieży albo rozszerzanie i
            wzbogacanie  form działalności dydaktycznej, wychowawczej i
             opiekuńczej.

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenie i organizację, o których mowa powyżej, wyraża Dyrektor Szkoły po uzyskaniu pozytywnej opinii  Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

Rozdział IV

Organizacja Szkoły
§18.1.   Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.

2.  Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna w zasadzie wynosić  

  do 36 uczniów. Decyzją dyrektora szkoły można zwiększyć liczbę dzieci w oddziale od 37 do 40 (po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców).

PODZIAŁ NA GRUPY

§19.1.  Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i
              informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania
             wynika  konieczność prowadzenia ćwiczeń.

2.  Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych

  i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas

ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

3.  W oddziałach liczących mniej niż 24 uczniów można dokonywać podziału na grupy po zapewnieniu środków finansowych przez organ prowadzący.

4.  Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

5.  Dzieci z poza obwodu szkoły mogą tylko dopełniać oddziały, nie mogą jednak powodować zwiększenia ilości oddziałów lub grup.

§20. 1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze

             prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

3. Zajęcia dydaktyczne w roku szkolnym dzielą się na 2 okresy:



I – od dnia rozpoczęcia zajęć we wrześniu do ostatniego piątku 
                miesiąca stycznia



II – od poniedziałku wypadającego bezpośrednio po zakończeniu I semestru do dnia zakończenia rocznych zajęć szkolnych

§21.1.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku

             szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora  Szkoły (zgodnie ze szkolnym planem nauczania) do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę do 30 maja każdego roku.

2.  W arkuszu organizacyjnym Szkoły zamieszcza się: liczbę pracowników

Szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzący Szkołę.

3.  Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoły 

 ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

f)  Godziny do dyspozycji Dyrektora Szkoły lub wychowawcy można przeznaczyć na :

· zwiększenie liczby godzin zajęć edukacyjnych (przedmiotów),

· zorganizowanie zajęć dla grupy uczniów uwzględniając ich różnorodne potrzeby i zainteresowania,

· realizację ścieżek edukacyjnych o charakterze wychowawczo-dydaktycznym,

· realizację programów edukacyjnych, których nauczanie jest prowadzone przez cały rok lub w czasie kilkugodzinnych lub dłuższych kursów np. (realizowanie Szkolnego Programu Zapobiegania Narkomanii, innych programów opracowywanych w miarę potrzeb środowiska lokalnego),

· Rewalidację indywidualną.

g) Liczbę godzin z religii/etyki regulują odrębne przepisy.

§22.1.  Dla uczniów, którzy po rocznym uczęszczaniu do gimnazjum i 
           ukończeniu 15 roku życia nie rokują ukończenia gimnazjum w
           normalnym trybie, Szkoła może organizować klasy przysposabiające do
          pracy zawodowej.

2. Dyrektor Szkoły kieruje ucznia do klasy, o której mowa w ust.1 na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po dokładnym zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, uwzględniając wynik sprawdzianu osiągnięć edukacyjnych ucznia, opinię lekarską, opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej, zgodę rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

ŚWIETLICA

§23.1.  Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na organizację dojazdu do Szkoły, organizuje się zajęcia opiekuńcze.

       2.  Zajęcia opiekuńcze prowadzone są w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

3. Zajęcia opiekuńcze spełniają funkcje opiekuńczo-wychowawcze.

4. Do celów i zadań zajęć opiekuńczych należy:

a) dbanie o bezpieczeństwo dzieci przebywających w szkole i uczestniczących w zajęciach,

b) wspieranie realizacji zadań określonych w Szkolnym Programie Wycho-

     wawczym,

c) organizowanie różnorodnych (indywidualnych, grupowych i zbiorowych) form zajęć opiekuńczych i wychowawczych (np. zabawy ruchowe, zajęcia 

plastyczne, techniczne) dostosowanych do potrzeb objętych opieką uczniów,

d) współdziałanie z wychowawcami i nauczycielami przedmiotów w celu określenia niezbędnych form pomocy dydaktycznej potrzebującym uczniom,

e) wdrażanie do dbania o higienę osobistą i higienę otoczenia, kulturę osobistą, właściwą organizację miejsca pracy i zabawy,

f) inspirowanie twórczości własnej uczniów, rozwoju zainteresowań. 

BIBLIOTEKA

§24.1.  W Szkole działa biblioteka szkolna, która służy w szczególności:

a) realizacji potrzeb edukacyjnych uczniów,

b) rozwijaniu zainteresowań uczniów,

c) wykonywaniu zadań dydaktyczno- wychowawczych Szkoły,

d) doskonaleniu warsztatu nauczyciela,

e) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

      2.  Ze zbioru biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy

   Szkoły, rodzice oraz mieszkańcy okolicznych miejscowości.
   3.  Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b) korzystanie ze zbiorów na miejscu i wypożyczanie książek do domu,

c) prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami.

   4.  Biblioteka jest czynna we wszystkie dni tygodnia nauki.                                                                                                                                                        

   5.  Zasady korzystania z biblioteki określa jej regulamin.

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły
§25.1.  W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych

             i obsługowych.

       2.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

§26.1.  W szkole powołuje się stanowisko wicedyrektora. 




Osoba, której powierzono to stanowisko, wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przez dyrektora przydziałem kompetencji. 



2. Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych, powoływania i odwoływania nauczycieli pełniących funkcje kierownicze w szkole określają przepisy szczegółowe.

        3.  Wicedyrektor przyjmuje obowiązki Dyrektora Szkoły podczas jego 

              nieobecności. 

        4.  Wicedyrektor ma prawo używania pieczątki osobowej z tytułem „ Wicedyrektor Szkoły” oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i obowiązków.

§27.1.  W Szkole tworzy się stanowisko Pedagoga Szkolnego.                                                                                                                                                                                                                                  

        2.  Obowiązkowy wymiar pensum Pedagoga Szkolnego wynosi 26 godzin.

OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI

§28.1.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz

            jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

2.  Do zadań nauczycieli należy:

a) doskonalenie umiejętności mówienia, słuchania, czytania, pisania,

odbioru różnorodnych tekstów kultury; opis języka wspomagający umiejętności ucznia;

b) motywowanie do poznawania literatury oraz różnorodnych tekstów kultury wzbogacających wiedzę ucznia o człowieku, życiu i świecie

z perspektywy współczesności i z odniesieniem do przeszłości;

c) tworzenie sytuacji, w których uczenie się języka następuje przez świadome i refleksyjne jego używanie (bez nawarstwiania teoretycznej, abstrakcyjnej wiedzy o systemie językowym);

d) pobudzanie postaw kreatywnych ucznia w procesie zdobywania umiejętności i gromadzenia wiedzy;

e) integrowanie różnych zakresów doświadczeń kulturowych; przybliżanie uczniom różnorodnych tekstów kultury w perspektywie wiedzy 

o człowieku i świecie, uczestnictwa w kulturze współczesnej i praktyce społecznej komunikacji oraz obcowania z tradycją;

f) wspomaganie uczniów w procesie rozpoznawania i rozumienia wartości oraz w osobistym wysiłku tworzenia wewnętrznie akceptowanej ich hierarchii;

g) wprowadzanie uczniów w technikę uczenia się i wyposażenie ich

w narzędzia samodzielnej pracy umysłowej;

h) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów na lekcjach, przerwach oraz podczas zorganizowanych imprez pozalekcyjnych;

i) prawidłowe realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego;

j) bezstronność i obiektywizm w ocenianiu uczniów wg ustalonych kryteriów oceniania;

k) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu problemów i niepowodzeń szkolnych oraz w rozwiązywaniu konfliktów poprzez rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami, pomoc na zajęciach pozalekcyjnych;

l) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań we współdziałaniu z pedagogiem szkolnym i wychowawcami;

ł)  przekazywanie na początku roku szkolnego rodzicom i uczniom celów

                i zadań dydaktyczno-wychowawczych klasy i Szkoły;

m) sukcesywne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie warsztaty pracy;

n) nadzór nad właściwym wykorzystaniem pomocy dydaktycznych 

i sprzętu szkolnego.

§29.1.  W szkole doraźnie tworzy się zespoły:

· zespół nauczycieli uczących w danym oddziale,

· zespół przedmiotowo - wychowawczy (humanistyczny, przyrodniczy),

· zespół problemowo - zadaniowy.

              Pracą danego zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora

               na wniosek zespołu

       2.  Do zadań zespołu uczących w danym oddziale należy:

a) wypracowanie ścieżek międzyprzedmiotowych,

b) ustalenie programów nauczania.

3.  Zadania zespołu przedmiotowo-wychowawczego:

a) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania oraz sposobów badania wyników nauczania,

b) wspólna praca nad Szkolnym Programem Wychowawczym, 

c) współdziałanie w organizacji pracowni przedmiotowych,

d) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich programów

nauczania,

e) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i doradztwa

metodycznego dla początkujących pedagogów.

NAUCZYCIELE-WYCHOWAWCY

§30.1.  Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.        

        2.  Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział w całym etapie kształcenia.

3. Rodzice i uczniowie poszczególnych klas mają wpływ na dobór, bądź zmianę wychowawcy klasy:

1) Zmiana wychowawcy może nastąpić na umotywowany wniosek 2/ 3 rodziców lub uczniów danej klasy. Pisemny wniosek kieruje Rada Rodziców klasy do Dyrektora Szkoły.

2) Decyzję o zmianie wychowawcy klasy podejmuje Dyrektor Szkoły

w terminie 14 dni od daty wpłynięcia wniosku. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§31.1.  Zadania wychowawcy:

a) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

b) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

c) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

d) pomoc w rozwiązywaniu konfliktów uczniowskich:

· uczeń-uczeń

· uczeń-nauczyciel

2.  Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1, pkt. a):

a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspólne z uczniami i ich rodzicami:

· różne formy życia zespołowego, kształtujące osobowość jednostki i integrujące zespół uczniowski,

· ustala treści i formy zajęć wychowawczo-opiekuńczych na

godzinach do dyspozycji wychowawcy.

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając 

z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec uczniów tej klasy,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:

· poznania i ustalenia  potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

· udzielania pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci,

· włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły,

e) współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Chojnicach i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc,

f) korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora, Wicedyrektora oraz przedstawicieli instytucji oświatowych i naukowych.

4. Obowiązkiem wychowawcy jest organizowanie co najmniej dwa razy w roku zebrań ogólnych, a ponadto organizowanie spotkań indywidualnych oraz w sytuacji koniecznej odwiedzanie domów rodzinnych ucznia.

5.  Zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, na miesiąc przed zakończeniem okresu (roku) wychowawca informuje pisemnie rodziców o przewidywanych dla ucznia okresowych (rocznych) ocenach

    niedostatecznych.

Wzór tej informacji jest następujący:

                                                                                Silno, dnia ...............
      pieczątka Szkoły                                                                                                         Państwo

                                                      WZÓR                                      ................................................

                                                                                            ...............................................

                                                    Informacja dla rodziców

                              Wychowawca klasy .......... informuje o przewidywanych dla

    ucznia / uczennicy ...................................................... okresowych/rocznych

    ocenach niedostatecznych z następujących przedmiotów nauczania:

    .......................................................................................................................................

             Podpis rodziców                                                                                      Podpis wychowawcy

..............................                                                      ..............................

Rozdział VI

Uczniowie Szkoły
§32.1.  Rekrutacja uczniów odbywa się zgodnie z przepisami w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół (zgodnie z ustawą o systemie oświaty).

        2.  Nauka w Gimnazjum trwa trzy lata. Do Gimnazjum uczęszczają uczniowie od 13-go do 16-go roku życia. Obowiązkiem szkolnym objęci są uczniowie do ukończenia 18 roku życia.

PRAWA UCZNIA

§33.1.  Uczeń ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) pisania nie więcej niż dwóch prac klasowych w ciągu tygodnia zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem (poprawione i ocenione prace klasowe powinny być zwrócone w terminie 14 dni ),

c) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających 

      bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

d) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

e) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

f) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących

      życia Szkoły,

g) nagród za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie oraz

      race społeczne na rzecz Szkoły,

h) otrzymania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, świadectwa

i)  z wyróżnieniem, jeśli w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyska średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobre oceny i wzorowe zachowanie,

j) otrzymania na świadectwie wpisu „szczególne osiągnięcia w olimpiadach, zawodach przedmiotowych i sportowych na szczeblu wojewódzkim”,

k) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów na lekcjach i zajęciach

     pozalekcyjnych,

l) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów

     kontroli postępów w nauce,

m) pomocy nauczyciela przedmiotu w przypadku trudności w nauce,

n) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

o) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych księgozbioru biblioteki,

p) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w Szkole,

q) wydawania opinii poprzez przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego

     o pracy nauczycieli podlegających ocenie. 

OBOWIĄZKI UCZNIA

        2.  Uczeń ma obowiązek:

a) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły,

b) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w obowiązkowych zajęciach lekcyjnych i życiu Szkoły,

c) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów,

nauczycieli i innych pracowników Szkoły,

d) odpowiedzialność za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój psychofizyczny,

e) dbałość o mienie szkolne, ład i porządek w Szkole.

NAGRODY I KARY

§34.1.  Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów:

            1) nagrody i wyróżnienia:

a) pochwała wychowawcy wobec klasy,

b) pochwała Dyrektora Szkoły wobec społeczności uczniowskiej,

c) dyplom uznania,

d) list gratulacyjny Dyrektora Szkoły do rodziców ucznia,

e) nagroda rzeczowa ufundowana przez Radę Rodziców;

     2) kary:

a) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

b) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły,

c) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły udzielona publicznie

wobec uczniów,

d) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu.

e) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału.

f) pozbawienie prawa uczestnictwa w imprezach i kołach zainteresowań oraz reprezentowania szkoły,

g) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału do innego Gimnazjum – za zgodą Kuratora Oświaty.

2.  Zasady przyznawania nagród:

1) Na zakończenie roku szkolnego uczniowi, który otrzymał średnią ocen

        powyżej 4,75 i wzorowe zachowanie lub uczniowi, który osiągnął 

        najwyższą średnią ocen w klasie i wzorowe zachowanie przyznaje się nagrodę książkową.

2)    Nagrodę rzeczową, dyplom uznania lub list gratulacyjny może otrzymać uczeń aktywnie uczestniczący w życiu społecznym Szkoły lub osiągający wysokie lokaty w konkursach.

6. Zasady stosowania kar:

1) W wymierzaniu kar należy zachować umiar i stosować je stopniowo.

   Jeżeli wymierzenie kary mniejszej nie powoduje oczekiwanych zmian w zachowaniu ucznia, wychowawca lub Dyrektor stosuje wyższą przewidzianą w Statucie karę.

      2)    W przypadku zachowania naruszającego bezpieczeństwo własne lub innych uczniów oraz za akty szczególnego wandalizmu Dyrektor
 Szkoły może zastosować najwyższą przewidzianą w Statucie karę.

 3)    Zastosowanie kar wymienionych w ppkt. b), c), d), odnotowuje

 wychowawca w dzienniku lekcyjnym.

7. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów)

ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary,

przy czym w zależności od rodzaju kary czy nagrody, może to być w formie ustnej w czasie spotkania wychowawcy z rodzicami, lub w formie listu opatrzonego pieczęcią Szkoły i podpisem Dyrektora (nagrody ppkt. c), d), e); kary ppkt. d), e) ).

8. Ukarany uczeń lub w jego imieniu rodzice mają prawo odwołać się, jeżeli ich zdaniem kara jest niesłuszna, do Dyrektora Szkoły.

Odwołanie powinno nastąpić w ciągu trzech dni od dnia ogłoszenia kary.

9. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Samorządem

Uczniowskim podejmuje w terminie pięciu dni decyzję o anulowaniu lub utrzymaniu kary. Decyzja ta jest ostateczna.

10. Uczeń, który świadomie dopuścił się zniszczenia mienia szkolnego lub

drugiej osoby jest zobowiązany do odpowiedzialności finansowej.

Rozdział VII

Zasady dokonywania zmian w Statucie
§35.1.  Uprawnionymi do wnioskowania o wprowadzenie zmian w Statucie są:

· organ prowadzący Szkołę
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2. Uprawniony organ wystepuje do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o dokona-
nie zmian w Statucie. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt zmian i przed-
stawia go do zaopiniowania Radzie Rodzicéw i Samorzadowi Uczniowskie-
mu. Wyzej wymienione organy w ciagu 30 dni zobowiazane sa do pisemnego
wyrazenia opinii.
3. Rada Pedagogiczna zatwierdza lub odrzuca projekt zmian zwykla wigkszo$cia
glosow w obecnosci potowy jej cztonkéw.
4. Rada Pedagogiczna przesyta uchwalone zmiany w Statucie organowi prowa-
dzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny-
celem sprawdzenia zgodnosci z prawem.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§36.1. Szkota uzywa pieczeci okraglej (w otoku pieczeci napis ,,Gimnazjum
w Silnie”, w $rodku godlo panstwa), zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada tablice nastgpujacej tresci:

Gimnazjum
w Silnie

3. Szkota uzywa stempla nastepujacej tresci:

GIMNAZJUM
w Silnie
ul. Gltéwna 39
89-620 Chojnice
tel/fax. (052) 39-876-96

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

GIMNAZJUM DYREKTOR
w SILNIE Gimnazpum
ul Gtéwna 39 - '

89-620 CHOJNICE mgr Leszek Ffpliriski

tel./fax (052) 39-876-96

16




GIMNAZJUM W SILNIE


SILNO  2003

Spis treści

3I.
ZASADY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO


31
Cele oceniania:


42
Jawność oceniania


53
Sposoby sprawdzania osiągnięć i postępów ucznia


64
Częstotliwość oceniania


65
Dostosowanie wymagań


76
Tryb oceniania i skala ocen


97.
Prowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych


118.
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec 
       roku    szkolnegO (okresu)  i warunki ich poprawiania


139.
Klasyfikacja śródroczna i końcoworoczna


1410.
Ocena zachowania




Podstawa prawna:

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21. 03. 2001 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.


Ocenianie to proces gromadzenia informacji o uczniach, który jest integralną częścią procesu uczenia się i nauczania.

ZASADY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO

1 Cele oceniania:

1.1 Ocenianie wewnątrzszkolne ma zapewnić:

· pobudzenie rozwoju umysłowego ucznia

· ukierunkowanie jego dalszej pracy

· wdrażanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny

· kształtowanie umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie, kierowanie się nimi we własnym działaniu

· nabywanie umiejętności rozróżniania pozytywnych i negatywnych zachowań

· dostarczanie rodzicom bieżącej informacji o postępach ich dzieci, 
a nauczycielom informacji o poziomie osiągania założonych celów kształcenia

· budowanie przez szkołę, przy współpracy z rodzicami programów oddziaływań adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

2 Jawność oceniania

2.1 Na początku każdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniów 
( na pierwszej lekcji danego przedmiotu), natomiast- wychowawca – rodziców 
( na pierwszym zebraniu) o wymaganiach, wynikających z realizowanego programu oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć.

2.2 Na początku każdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniów 
( na pierwszym spotkaniu) oraz rodziców ( na pierwszym zebraniu) o zasadach oceniania zachowania.

2.3 Oceny są jawne zarówno dla ucznia i dla jego rodziców (prawnych opiekunów).

2.4 Uczeń jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia.

2.5 Na prośbę ucznia nauczyciel wpisuje ocenę do dzienniczka ucznia.

2.6 Rodzice (prawni opiekunowie) są informowani o postępach i osiągnięciach uczniów na spotkaniach, które odbywają się przynajmniej cztery razy w roku. Wychowawca sporządza wykaz ocen w formie pisemnej.

2.7 Sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne są przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego.

2.8 Uczeń otrzymuje pisemną pracę do wglądu bezpośrednio po wystawieniu oceny.

2.9 Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo wglądu do pisemnych prac kontrolnych w czasie spotkań z wychowawcą i nauczycielami oraz w każdym innym terminie (na terenie szkoły) na własną prośbę, natomiast bezpośrednio po wystawieniu mogą zapoznać się z oceną, jeżeli – na prośbę ucznia – została ona wpisana do jego dzienniczka.

2.10  Nauczyciel ma prawo odmówienia rodzicowi rozmowy w ciągu swojego dnia pracy, jeżeli zakłóciłaby ona organizację pracy nauczyciela lub spowodowała zagrożenie bezpieczeństwa uczniów. W przypadku odmowy nauczyciel jest zobowiązany do ustalenia innego terminu rozmowy z rodzicami.

3 Sposoby sprawdzania osiągnięć i postępów ucznia

· badanie wiedzy i umiejętności uczniów kończących gimnazjum,

· odpowiedź ustna,

· dyskusja,

· zadanie domowe,

· wypracowanie,

-
kartkówka (obejmująca materiał z ostatnich trzech lekcji) trwający nie dłużej niż 15 minut),

· sprawdzian (obejmujący większą partię materiału ), trwający nie dłużej niż 45 minut,

· praca klasowa (obejmująca dział tematyczny materiału nauczania), trwający do 90 minut,

· test,

· referat,

· praca w grupach,

· praca pozalekcyjna (np. konkursy),

· testowanie sprawności fizycznej,

· pokaz i prezentacja indywidualna lub grupowa,

· wytwory pracy własnej ucznia,

· opracowanie lub wykonanie pomocy dydaktycznych,

· rozmowa z uczniem,

· obserwacja ucznia,

· aktywność.

4 Częstotliwość oceniania

4.1 Częstotliwość oceniania jest zależna od specyfiki przedmiotu i poziomu nauczania. Jednak uczeń powinien zostać oceniony nie rzadziej niż raz 
w miesiącu.

4.2 W ciągu tygodnia w danej klasie można przeprowadzić jedynie dwie prace klasowe i dwa sprawdziany, o których należy poinformować z wyprzedzeniem nie krótszym niż jeden tydzień.

4.3 Nauczyciel jest zobowiązany poprawić pracę klasową w ciągu dwóch tygodni, natomiast sprawdzian – w ciągu tygodnia.

4.4 Kartkówki z trzech ostatnich lekcji mogą być przeprowadzone bez zapowiedzenia i z dowolną częstotliwością. Nauczyciel nie ma obowiązku przechowywania kartkówek – otrzymuje je uczeń bezpośrednio po wystawieniu oceny.

4.5 W czasie każdej lekcji nauczyciel sprawdza przygotowanie uczniów.

4.6 W czasie każdej lekcji nauczyciel sprawdza ilościowo zadane zadanie domowe, zaś jakościowo – w czasie kontroli zeszytów przedmiotowych (nie rzadziej jednak niż raz w ciągu okresu).

5 Dostosowanie wymagań

5.1 Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe.

5.2 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i sztuki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

5.3 W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego. 
Decyzję o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W takim przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje się „zwolniony”.

6 Tryb oceniania i skala ocen

6.1 Każdy nauczyciel ma obowiązek określenia wymagań edukacyjnych, którym powinien sprostać każdy uczeń w celu uzyskania określonej oceny zgodnej ze skalą umieszczoną w punkcie 6.2.

6.2 Bieżące ocenianie śródroczne i końcoworoczne przebiega według skali i w formach przyjętych w szkole:
· stopień bardzo dobry - 5

· stopień dobry - 4

· stopień dostateczny - 3

· stopień dopuszczający - 2

· stopień niedostateczny – 1

6.2 Przy zapisywaniu ocen cząstkowych dopuszcza się stosowanie plusów i minusów.
Oceny cząstkowe zapisuje się przy pomocy cyfr. Oceny 
śródroczne i końcoworoczne mają postać słowną
W podsumowaniu I okresu dopuszcza się stosowanie w dzienniku skrótów:
cel.
bdb.
db.
dst.
dop.
ndst.
6.3 Ustala się następujące ogólne kryteria stopni:

Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

· posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy

      lub

· osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie

oraz

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych

oraz

· poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który

· opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych

oraz

· rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności.

Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

· ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekraczają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki

oraz

· rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności.

Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu

· nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności.

7.
Prowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych
7.1 Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (okresowej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwiałby lub utrudniałby kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła powinna do końca roku szkolnego stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

7.2 Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

7.3 Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

7.4 Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

7.5 Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

7.6 Egzaminy klasyfikacyjne odbywają się między 14 a 7 dniem przed końcoworocznym (końcowosemestralnym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Dokładny termin ustala dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7.7 Dyrektor powołuje komisję egzaminacyjną w składzie:

· przewodniczący komisji: dyrektor lub wicedyrektor

· jako egzaminator: nauczyciel przedmiotu.

7.8 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem przedmiotów: sztuka (plastyka, muzyka), technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z których egzamin ma formę ćwiczeń praktycznych.

7.9 Pytania przygotowuje egzaminator w porozumieniu z pozostałymi członkami.

7.10  Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:
skład komisji, termin egzaminu, pytania (zadania) oraz stopień ustalony przez komisję.

8.
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (okresu) 
i warunki ich poprawiania
8.1 Uczeń klasy I – III gimnazjum otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

8.2 Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji 
i powtarza tę samą klasę.

8.3 Uczeń klasy I lub II, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin z dwóch zajęć edukacyjnych.

8.4 Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu ze sztuki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

8.5 Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8.6 Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły lub jego zastępca jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

8.7 W wyjątkowo uzasadnionych sytuacjach lub na własną prośbę nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne może on być zwolniony z udziału w komisji egzaminacyjnej. Wówczas na jego miejsce dyrektor powołuje innego nauczyciela tych samych zajęć, z tej samej lub innej szkoły (za zgodą dyrektora tej szkoły).

8.8 Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

· skład komisji,

· termin egzaminu,

· pytania egzaminacyjne,

· wynik egzaminu, ocenę ustaloną przez komisję.

8.9 Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły.

8.10 Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

8.11 Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu całego okresu nauki promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

8.12 Uczeń, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej lub końcoworocznej uzyskał z przedmiotu objętego programem nauczania inną niż niedostateczną ocenę, która go nie satysfakcjonuje ma prawo odwołać się od tej oceny.

8.13 Umotywowany wniosek w sprawie odwołania się od oceny składają rodzice lub wychowawca klasy na ręce dyrektora szkoły w terminie 7 dni dzielącym wystawienie ocen od zatwierdzającego klasyfikację posiedzenia Rady Pedagogicznej, nie później jednak niż po upływie dwóch dni.

8.14 Dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu podejmuje decyzję o przeprowadzeniu egzaminu sprawdzającego i wyznacza jego termin nie później niż dwa dni od wpłynięcia wniosku oraz powołuje komisję w składzie:

· przewodniczący komisji: dyrektor lub jego zastępca

· jako egzaminator: nauczyciel przedmiotu (za jego zgodą)

· inny nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

8.15 Nauczyciel przedmiotu może być zwolniony na jego prośbę z udziału w pracy komisji egzaminacyjnej. Wówczas, a także w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach powołuje się na egzaminatora innego nauczyciela z tego przedmiotu z tej lub innej szkoły (w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły).

8.16 Egzamin sprawdzający przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem przedmiotów: sztuka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

8.17 Pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkiem komisji.
Stopień trudności pytań (ćwiczeń, zadań praktycznych) musi odpowiadać kryterium stopnia, o który ubiega się uczeń.

8.18 Komisja, o której mowa wyżej może na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego:

· podwyższyć stopień – w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

· pozostawić stopień ustalony przez nauczyciela – w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

8.19 Od decyzji komisji nie ma odwołania.

8.20 Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopień ustalony przez komisję.
Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Klasyfikacja śródroczna i końcoworoczna

9.1 Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali umieszczonej w punkcie 6. 2. oraz oceny zachowania.

9.2 Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się pod koniec I semestru.

9.3 Na tydzień przed końcoworocznym (okresowym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów informują uczniów o przewidywanych dla niego ocenach oraz – w celu poinformowania rodziców – na prośbę ucznia wpisują ocenę do dzienniczka.
W przypadku oceny niedostatecznej obowiązuje procedura określona w Statucie Szkoły w §31.5.

9.4 Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania według określonej skali, odpowiednio, w punkcie 6. 2. i w punkcie 10. 2.

9.5 Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania – wychowawca klasy.

9.6 Ocenę klasyfikacyjną śródroczną i końcoworoczną z religii i etyki regulują odrębne przepisy.

10. Ocena zachowania

10.1 Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

· funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

· respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

10.2 Śródroczną i końcoworoczną ocenę zachowania ustala się według następującej skali:

· wzorowe

· dobre

· poprawne

· nieodpowiednie
Przy wystawianiu śródrocznej oceny zachowania, dopuszcza się stosowanie następujących skrótów:
wz.
db.
pop.
ndp. 
10.3 Ocena zachowania  wyrażą opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły i środowiska, postawach wobec kolegów i innych osób.

10.4 Ustala się następujące ogólne kryteria ocen zachowania:

Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który otrzyma uczeń, zawsze bez zarzutu spełnia wymagania szkolne, pracuje nad doskonaleniem własnej osobowości i respektuje ogólnie przyjęte zasady współżycia społecznego, reprezentuje godnie szkołę na zewnątrz, przejawia współodpowiedzialność za dobre imię klasy i szkoły,

· nie wymaga upomnień,

· punktualnie uczęszcza na zajęcia, godziny nieobecności są usprawiedliwione,

· reprezentuje szkołę w imprezach międzyszkolnych,

· powierzone funkcje wypełnia bez zarzutu, aktywnie uczestniczy  w życiu szkoły, przejawia wiele inwencji, bardzo chętnie pomaga w organizowaniu zadań, zauważa bez dodatkowej prośby potrzebę niesienia pomocy,

· jest koleżeński, uprzejmy, cieszy się nienaganną opinią,

· uczestniczy we wszystkich uroczystościach szkolnych dodatkowo wyznaczonych przez dyrekcję szkoły,

· przeciwstawia się brutalności i wulgarności,

· dba o higienę osobistą, zdrowie i bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzega się szkodliwych nałogów,

· troszczy się o szkolne mienie, dba, aby go inni nie niszczyli,

         -     przestrzega właściwego stroju na co dzień i w czasie uroczystości szkolnych 

                i  pozaszkolnych,

· dba o kulturę słowa.

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który nie posiada (lub zdarza się to sporadycznie) negatywnych uwag, jest odpowiedzialny za swoje czyny i słowa. Szanuje cudzą pracę, spełnia podstawowe obowiązki ucznia, lecz sam nie wykazuje aktywności,

· nie wymaga upomnień

· systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia, a godziny nieobecności są usprawiedliwione,

· podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zachowuje się prawie bez zarzutu,

· przyjęte funkcje pełni bez uwag, zachęcony angażuje się w dodatkowe prace ( na rzecz szkoły lub innych osób),

· uczestniczy we wszystkich uroczystościach wyznaczonych przez dyrekcję szkoły i wychowawcę,

· dba o higienę osobistą i wystrzega się szkodliwych nałogów,

· troszczy się o mienie szkolne i swoje, ale nie zwraca uwagi innym

· przestrzega właściwego stroju szkolnego.

Ocenę poprawną otrzymuje uczeń mało zdyscyplinowany, który biernie wykonuje (nie zawsze do końca) polecenia, zdarzają mu się nieobecności nieusprawiedliwione.
 -    czasami wymaga upomnień, ale na uwagi reaguje pozytywnie (tzn. natychmiast    

       poprawia swoje zachowanie),  

 -    podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych zachowuje się na ogół właściwie, 

       upomniany poprawia swoje zachowanie,

 -    opuszcza zajęcia lekcyjne, ale upominany usprawiedliwia je,

 -    spóźnia się na lekcje,

 -    wykazuje lekceważący stosunek wobec innych osób, czasami dokucza słabszym,

 -    nie wykazuje aktywności społecznej,

 -    nie  bierze udziału w uroczystościach szkolnych,

 -    nie troszczy się o higienę osobistą.

Ocenę  nieodpowiednią otrzyma uczeń, który lekceważy obowiązki szkolne, popełnia rażące uchybienia, jego zachowanie może mieć negatywny wpływ na innych, a zastosowane środki wychowawcze nie odnoszą skutku,

 -    podczas zajęć szkolnych zachowuje się niewłaściwie, demonstracyjnie lekceważy        

      wszelkie uwagi, 

-     uczęszcza na zajęcia nieregularnie, notorycznie unika poszczególnych przedmiotów, 

      a zwłaszcza obecności na sprawdzianach,

-    odmawia przyjmowania funkcji, utrudnia wykonywanie prac innym,

-    obraża otoczenie, bije słabszych, przyczynia się do powstawania długotrwałych    

      konfliktów, nie ma woli poprawy,

-    demoralizuje innych (zachęca do złych czynów),

-     niszczy swoje zdrowie nałogami i zachęca do tego innych,

-     wykazuje całkowity brak kultury słowa.  

10.5 Tryb ustalania oceny zachowania:  

System punktowy polega na tym, że uczeń na początku każdego semestru otrzymuje 160 punktów. W trakcie semestru „zdobywa”  punkty na „plus” i na „minus”.

W zależności od ilości punktów otrzymuje ocenę:

zachowanie wzorowe            -200 i więcej  pkt.

zachowanie dobre                 -150 –199 pkt.

zachowanie poprawne          –100 –149 pkt.

zachowanie nieodpowiednie –50 –99 pkt.  

Oceny wzorowej nie może otrzymać uczeń, który w otrzymał więcej niż 30 pkt ujemnych (na I semestr) a ponad 60 pkt w sumie (na koniec roku szkolnego).

Oceny dobrej nie może otrzymać uczeń, który w otrzymał więcej niż 60 pkt ujemnych (na I semestr) a ponad 120 pkt w sumie (na koniec roku szkolnego).

Ocenę roczną zachowania ustala się poprzez obliczenie średniej arytmetycznej z obu semestrów, wg punktacji jw.   

Zachowania pozytywne: ( + )
1.Konkursy przedmiotowe i artystyczne - za każde zdarzenie

a)udział w konkursie

· międzyszkolnym  ..............................................................
10
  pkt

· rejonowym  .......................................................................
20 
  pkt

· wojewódzkim  ...................................................................
30 
  pkt

b)zajęte miejsce w konkursie

· I miejsce  ............................................................................
20
  pkt

· II miejsce  ...........................................................................
15
  pkt

· III miejsce  .........................................................................
10
  pkt

· IV miejsce lub wyróżnienia  .......................................
 5
  pkt

2.Sport  -  za każde zdarzenie

a)udział zawodach sportowych  

· międzyszkolnych  .................................................................

  5
pkt


· rejonowych  ..........................................................................

10
pkt


· wojewódzkich  ......................................................................

20
pkt

b)zajęte miejsce

· I miejsce  ...............................................................................

10
pkt

· II miejsce  ..............................................................................

  7
pkt

· III miejsce  ............................................................................

  5
pkt 

W punktach 1a i 2a wpisywane są punkty tylko za udział w konkursach  (zawodach ) najwyższego szczebla np. w przypadku udziału w konkursie międzyszkolnym i dalej w wojewódzkim wpisuje się tylko punkty za udział w konkursie wojewódzkim.

3.Pełnione funkcje - 1 raz w półroczu

a)aktywne pełnienie funkcji w szkole    

· przewodniczący Samorządu Szkolnego  ...............................
1 – 20 
pkt


· inne funkcje  ..........................................................................
1 – 10
pkt


b)aktywne pełnienie funkcji w klasie 

· przewodniczący  ...................................................................
1 – 10
pkt


· zastępca  ................................................................................
1 –   5
pkt


· skarbnik  ................................................................................
1 – 10
pkt


· inne funkcje  .........................................................................
1 –   5
pkt


4.Aktywność 

· za każde zdarzenie

a)uczestnictwo lub pomoc w zorganizowaniu imprez (dotyczy tylko działań szkolnych)


· na terenie szkoły  ..................................................................
   5
pkt

· poza terenem szkoły   ...........................................................
  10
pkt


b)prace 

· na rzecz klasy (gazetki klasowe, podlewanie kwiatów – dyżur tygodniowy,

       wzbogacanie wyposażenia pracowni w kwiaty-raz w semestrze) 
5
pkt

· na rzecz szkoły ( gazetki szkolne, sprzątanie terenu szkoły,

      praca w kołach zainteresowań)   ............................................
   5
pkt

· dyżury szkolne (za dwa tygodnie) lub klasowe (za tydzień)
1 -  5
pkt

· pomoc nauczycielom (wzbogacanie wyposażenia pracowni w pomoce 

      naukowe, gazetki przedmiotowe, pomoc w zorganizowaniu lekcji)  
     5
pkt

· praca w bibliotece   (raz w miesiącu)
1 – 10
pkt

· praca w kołach zainteresowań  (raz w półroczu)
1 – 15
pkt

5.Postawy - 1 raz w półroczu

a)pomoc koleżeńska  ..................................................................
0 –  10
pkt


b)wzorowa kultura osobista (życzliwość, uczynność, reagowanie 

   na przejawy zła i krzywdę innych) .........................................
0 –  10
pkt


c)wkład pracy włożony w naukę, pracowitość, obowiązkowość
0 –  10
pkt


6.Do dyspozycji wychowawcy  - 1 raz w półroczu
0 –  20  pkt

Zachowania negatywne:   ( - )

· Punkty przyznawane za każde zdarzenie

1. przeszkadzanie na lekcji jedzenie, rozmowy, rysunki, 

      odrabianie innych przedmiotów, ściąganie, inne zachowania

      przeszkadzające w prowadzeniu lekcji)
5
pkt


2. niewykonywanie poleceń nauczyciela
5
pkt


3. aroganckie odezwanie się do nauczyciela
10
pkt


4. kłamstwa, oszustwa, obmowa
10
pkt


5. ubliżanie, przezywanie
5
pkt


6. zaczepki fizyczne
10
pkt


7. bójka            
30 – 50
pkt


8. wulgarne słownictwo i rysunki
10 – 20
pkt


9. wyłudzanie pieniędzy                                                           
50
pkt


10. groźby                           
10 - 20
pkt


11. niewłaściwe zachowanie podczas posiłków
5
pkt


12. niszczenie sprzętów, umeblowania lub budynku, rzeczy innych uczniów
10 – 50
pkt


13. kradzież
60
pkt

14. przynoszenie przedmiotów niebezpiecznych np. petard
20 – 40
pkt

15. zaśmiecanie otoczenia, deptanie skalniaków i trawników
5
pkt

16. rzucanie śnieżkami
5
pkt

17. palenie papierosów, picie alkoholu, używanie narkotyków 




      (również za towarzystwo przy w/w czynnościach)                             40, 60, 80
pkt i więcej

18. spóźnienie się na lekcję
5
pkt


19. opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia (za każdą godzinę)
1
pkt


20. wagary udowodnione (za każdą godzinę)
10
pkt

21. nie noszenie dzienniczka, brak podpisu pod ocenami i uwagami
5
pkt


22. samowolne opuszczenie terenu szkoły
5
pkt


23. plucie w kierunku osób lub przedmiotów
    10
pkt


24. sfałszowanie usprawiedliwienia lub innego dokumentu
60
pkt


25. przetrzymywanie książek z biblioteki
10
pkt


26. oporne opuszczanie szkoły podczas przerw
5
pkt


27. brak materiałów na przedmioty artystyczne
3
pkt


28. podbieganie i pchanie się do autobusu                          
10
pkt

29. zaniedbywanie obowiązków dyżurnego                                                          0 - 5
pkt

30. do dyspozycji wychowawcy (strój, czystość, włosy, paznokcie itp.)                do 30
pkt


[image: image3.jpg]10.6 Uzyskiwane przez uczniéw punkty za zachowanie sa zapisywane w specjalnych
arkuszach obserwacji zebranych w teczce. Kazda klasa posiada wiasna teczke.

10.7 Wychowawca raz w miesigeu informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
punktach pozytywnych i negatywnych uzyskiwanych przez ucznia przez wpis do
dzienniczka.

10.8 Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

= oceny z zaje¢ edukacyjnych,
= promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoly.

10.9 Ocene zachowania ostatecznie ustala wychowawca klasy, ale uwzgledniajac
opinie cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikéw szkoly, a takze
uczniéw, ktérzy moga wyraza¢ swoje opinie o zachowaniu wiasnym i kolegow.
Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg po konsultacji z gronem

pedagogicznym jest ostateczna.

W celu weryfikacji efektywnosci WSO ustala si¢ jego ewaluacj¢ po co najmnie;
roku funkcjonowania i po zakonczeniu cyklu ksztatcenia.
WSO zostat zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow .
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GIMNAZJUM W SILNIE

SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY

JEST PODSTAWĄ DO ROZPLANOWANIA W SPOSÓB SZCZEGÓŁOWY ZADAŃ WYCHOWAWCZYCH W KAŻDEJ
GRUPIE WYCHOWAWCZEJ I KLASIE NASZEJ SZKOŁY

Komisja w składzie:

Przew.                -  Ludwika Moga

Członkowie       -  Irena Drobińska
 -  Aleksandra Karwalska
-  Piotr Synak

ROK SZKOLNY 2003\2004

NACZELNY CEL WYCHOWANIA TO:

Wychowanie dziecka wykazującego się twórczą postawą, umiejętnością komunikowania się na drodze do
rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i osiągnięcia sukcesów.

Zadania szkoły jako środowiska wychowawczego:

> Opieka wychowawców nad biologicznym, psychologicznym,
społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym
rozwojem wychowanków. 

> Ochrona wychowawcza nad działaniem wychowanka w życiu
społeczności środowiskowej. 

> Przygotowanie wychowanka do samodzielnego życia - pomoc w
podejmowaniu decyzji dotyczącej dalszej edukacji. 

> Skoordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły i
środowiska rówieśniczego. 

> Wdrażanie do samodzielności i samorządności przez udział w
życiu szkoły i w organizacjach młodzieżowych. 

> Uświadomienie uczniom ich praw i obowiązków. 

> Ukazywanie wartości pracy i konieczności zdobycia zawodu. 

> Przygotowanie wychowanków do odpowiedzialnej miłości i życia
w rodzinie. 

> Kształtowanie obywatela Europejczyka człowieka ogólnie
wykształconego i kulturalnego przygotowanie do życia w
dynamicznie rozwijającym się świecie. 

> Budowanie przez szkołę własnych tradycji dokumentując je w
kronice szkoły. 

> Tworzenie przez poszczególne klasy własnych zwyczajów,
organizowanie imprez wewnątrz klasowych, branie udziału i
przygotowanie imprez dla całej szkoły.

Zadania nauczyciela wychowującego:

> Kreowanie sytuacji pozwalających na twórczą i aktywną
działalność ucznia odpowiedzialnego za efekty swoich osiągnięć 

> Wspomaganie rozwoju osobowego ucznia w wymiarze
intelektualnym., psychicznym, społecznym, moralnym,
zdrowotnym, estetycznym i duchowym. 

> Kształtowanie umiejętności porozumiewania się poprzez
prowadzenie właściwego dialogu. 

> Ząszczepjąnje postaw pozytywnego zrównoważonego reagowania
w sytuacjach trudnych oraz właściwego sposobu wyrażania ocen i
sądów wobec własnych i cudzych zachowań.

Motto: WYCHOWANIE DO AKTYWNOŚCI

Celem wychowania szkolnego jest pełen rozwój ucznia we wszystkich sferach jego osobowości. Wychowanie do aktywności dziecka ma właśnie ten aspekt na celu, a realizacja tego zamierzenia mieści się w systematycznej pracy nad:

	I. ROZWÓJ INTELEKTUALNY


	CELE OGÓLNE
	SPOSOBY REALIZACJI
	UWAGI

	>   Pobudzenie i rozwój
zainteresowań. 

>   Umiejętność
poszukiwania prawdy. 

>   Umiejętność
przyswajania wiedzy i poszukiwania
informacji.

	>   Tworzenie optymalnych warunków intelektualnej i emocjonalnej aktywności uczniów poprzez stosowania metod aktywnych na lekcjach przedmiotowych.

>   Rozpoznawanie uczniowskich talentów i umiejętne pokierowanie ich rozwoju (konkursy, olimpiady przedmiotowe, koła zainteresowań, przedstawienia teatralne, muzyczne, taneczne itp.).
>   Zachęcanie do czytania ciekawych pozycji książkowych i proponowanie czasopism odpowiednich do wieku i zainteresowań ucznia (doskonalenie umiejętności czytania ze zrozumieniem).
>   Właściwy dobór oglądanych programów telewizyjnych.
>   Umiejętne korzystanie z komputera, Internetu i technik multimedialnych.
>   Udostępnienie lub wskazywanie źródeł ułatwiających pogłębienie wiedzy i poszerzenie umiejętności podstawowych w celu zdania egzaminu gimnazjalnego na satysfakcjonującym ucznia poziomie.
>   Pomoc w doskonaleniu pracy pisemnej i wystąpienia ustnego. Umożliwienie opanowania języka obcego aby skutecznie porozumieć się w innym kraju.
>   Pomoc uczniom z niepowodzeniami poprzez:
       -    Zespoły wyrównawcze
· Współpracę z Poradnią Psychologiczno 

· -Pedagogiczną
       -    Zajęcia Logopedyczne
· Pracę Socjoterapeutyczną

· Systematyczną pracę z domem
     rodzinnym

· Indywidualne i dostosowywanie 

      wymagań do możliwości uczniów
>   Pomoc uczniom zdolnym poprzez indywidualną pracę i programy dostosowanie do ich zdolności

	Na wszystkich lekcjach, kołach zainteresowań w pracy indywidualnej ucznia, zajęciach wyrównawczych, socjoterapeutycznych



	II. ROZWÓJ MORALNY


	>   Gotowość do
podejmowanie decyzji. >   Myślenie wartościujące.

>   Umiejętność oceny
własnych zachowań. 

>   Zdolność do działania w
sytuacjach trudnych. 

>   Poszanowanie zasad
moralnych oraz norm
prawnych.
	>   Wykształcenie umiejętności
podejmowania właściwej decyzji i jej uzasadnienia (np. poprzez analizę wzorów osobowych w literaturze i sytuacjach życiowych itp.)

>   Kształtowanie umiejętności
odróżniania dobra od zła i prawdy od fałszu np. poprzez dyskusję czy omówienie różnych sytuacji życiowych i klasowych.
>   Wychowani do odpowiedzialności za własne czyny jak również ponoszenie konsekwencji za dokonane wybory (rozwiązywanie wszelkich konfliktów klasowych, problemów poszczególnych uczniów).
>   Wdrażanie do właściwej samooceny i akceptacji otrzymanych ocen.
>   Dowartościowanie uczniów
słabszych (dostosowanie zadań do ich możliwości, pochwała, wzmocnienie).
>   Wyrabianie poczucia autorytetu i posłuszeństwa.
>   Wyrabianie nawyku przestrzegania zasad kultury osobistej i oduczenie złych nawyków (poprzez własny przykład i zwracanie uwagi w konkretnych sytuacjach).
>   Działania profilaktyczne zawarte w programie profilaktycznym szkoły.

	W trakcie wszystkich zajęć a w szczególności na godzinach wychowawczych, przedmiotowych oraz kontaktach indywidualnych z uczniem, zajęciach socjoterapeutycznych



	III. ROZWÓJ SPOŁECZNY


	>  Utrzymanie ładu i porządku na terenie szkoły.
>  Kształtowanie właściwych postaw uczniowskich.
>   Rozwijanie samorządności.
>  Umiejętność kontaktu z drugim człowiekiem.
>  Umiejętność bycia członkiem społeczności regionalnej, obywatelem swojego kraju, patriotą i Europejczykiem.
	   A. W KLASIE I W SZKOLE
>   Wyrabianie klasowych obyczajów.
>  Pamiętanie o chorych koleżankach i kolegach.
>  Budowanie poczucia współodpowiedzialności za klasę np. dbanie o wystrój sal lekcyjnych.
>  Animacja i integracja poprzez działania zbiorowe (wspólna zabawa, wycieczki, imprezy).
>  Udział w konkursach szkolnych i klasowych.
>   Systematyczna wymiana informacji o poszczególnych uczniach pomiędzy nauczycielami a rodzicami (informacje zwrotne -spostrzeżenia negatywne, pozytywne, prośby, sugestie itp.)
>   Pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczącej dalszej edukacji i zdobycia zawodu lekcje zawodoznawcze, spotkania z doradcą zawodowym i pedagogiem, ankieta skłonności zawodowych, wycieczki do szkół ponadgimnazjalnych.
>  Aktywizacja samorządu szkolnego w rodzinie.

       B.  W RODZINIE
>   Wychowanie prorodzinne z uwzględnieniem fachowej literatury (udział w zajęciach WDŻ)
>   Systematyczne podkreślanie znaczenia rodziny i jej pierwszeństwo w wychowaniu dzieci (szczególnie na spotkaniach z rodzicami)
>   Wyrabianie uczniów postaw prorodzinnych (systematyczne kontakty z rodzicami zarówno w szkole jak i w domu, zwrócenie uwagi na problemy dziecka w rodzinie.
>  Podkreślanie znaczenia świąt rodzinnych (Boże Narodzenie, Wielkanoc, Urodziny członków rodziny.
         C. W SPOŁECZEŃSTWIE

>   Wychowanie patriotyczne poprzez wspólne obchodzenie świąt narodowych, prowadzenie dyskusji na temat ich znaczenia.

>   Obrzędowość szkoły (zał. 1) 

>   Uwrażliwienie na problemy
społeczne. 

>  Umocnienie pokojowego
współistnienia między narodami.

	Podczas lekcji do dyspozycji
wychowawcy, w innych sytuacjach procesu lekcyjnego, na zajęciach pozalekcyjnych, wycieczkach, wywiadówkach.


	IV. WYCHOWANIE FIZYCZNE


	>   Tworzenie optymalnych warunków fizycznego rozwoju uczniów.
>   Profilaktyka zdrowotna
	>   Utrzymanie stałego kontaktu ze szkolną służbą zdrowia celem prawidłowego rozwoju fizycznego uczniów i dbałości o higienę osobistą.
>   Wdrożenie do aktywności ruchowej poprzez organizowanie zawodów sportowych, Dnia Sportu.
>   Organizowanie
wycieczek szkolnych ( pieszych rowerowych, autokarowych)
>   Udział w dyskotekach i zabawach na terenie szkoły.
>   Pogadanki na temat
miejsca do nauki w domu (krzesło, biurko, oświetlenie)
>   Pogadanki na temat
prawidłowego planu dnia.
>   Szkodliwość używek promocja zdrowego stylu życia (program profilaktyczny)

	Nauczyciele wychowawcy, nauczyciele WF-u, pielęgniarka, pedagog



	V. ROZWÓJ ESTETYKI


	>   Kształcenie poczucia
piękna. 

>   Dobre maniery.

	>   Wychowanie przez sztukę w celu wyrobienia gustu estetycznego
(przedstawienia teatralne, koncerty, galeria, muzea itp.)
>    Zwrócenie uwagi na strój i wygląd zewnętrzny uczniów dostosowany do odpowiedniej sytuacji.
>   Dbałość o wystrój,
porządek w klasie, szkole i otoczeniu.
>   Wyrażanie własnych przeżyć wynikających z kontaktu ze sztuką.

	Podczas całego procesu dydaktyczno wychowawczego realizowanego zarówno w szkole jak i poza nią.


	VI. ROZWÓJ EMOCJONALNO - POZNAWCZY


	>   Kształtowanie
wrażliwości uczuciowej. >   Opanowanie emocji. >   Uwalnianie sądów, ocen
spod wpływu uczuć. >   Umiejętność
kontaktowania się z
ludźmi.
>   Poznanie zasad wiary. 

>   Poznanie dorobku
kultury. 

>   Wyostrzenie zmysłów
ćwiczenie pamięci. 

>    Umiejętność obserwacji i
koncentracji. 

>   Zdolność kojarzenia.
	>   Zdobywanie wiedzy i
trening w tym zakresie w
kontaktach
interpersonalnych na
godzinach
wychowawczych i
lekcjach religii. 

>   Wyjaśnienie znaczenia
świat kościelnych i
obrzędów z nimi
związanych. 

>   Zwracanie uwagi na
potrzebę uczestniczenia w
mszy świętej. 

>   Ukazanie potrzeby
codziennej modlitwy. 

>   Udział uczniów
Rekolekcjach. 

>   Ćwiczenie umiejętności
krytycznego osądu
rzeczywistości. 

>   Wpajanie zasad i
umiejętności efektywnego
uczenia się rozwijania
chęci i motywacji do
samodzielnej nauki. 

>   Rozbudzenie
zainteresowań i potrzeb
samokształcenia.

	Na zajęciach religii godzin wychowawczych, na rekolekcjach, w czasie zajęć artystycznych.
..................................

Na wszystkich lekcjach prowadzonych metodami aktywnymi na zajęciach pozalekcyjnych i sportowych.



Poprzez program wychowawczy Gimnazjum w Silnie kształtuje absolwenta, który potrafi:

•        sprostać wymaganiom na dalszym etapie edukacji
•        zdać egzamin gimnazjalny na satysfakcjonującym go poziomie
•        przygotować pracę pisemną i wystąpienie ustne, będące wynikiem jego własnych poszukiwań, w tym z wykorzystaniem technik multimedialnych
•        formułować pytania do określonego tematu
•        posiąść umiejętności kluczowe z poszczególnych przedmiotów
•        znaleźć potrzebne informacje, korzystając ze źródeł tradycyjnych i Internetu
•        czytać ze zrozumieniem
•        opanować język obcy w stopniu wystarczającym
•       czuć się członkiem społeczności regionalnej, obywatelem swojego kraju, patriotą i Europejczykiem
•        postrzegać wolność jako dobro własne, a jednocześnie w równym stopniu przynależne innym ludziom
•        rozumieć istotę odpowiedzialności prawnej i moralnej
•       zachować się zgodnie z wymogami miejsca i chwili
•        podejmować decyzje i brać odpowiedzialność za własne działania
•        wyrażać i uzasadniać własne zdanie
•        aktywnie słuchać innych i szanować ich opinie
•        brać udział w pracach na rzecz innych
•        występować publicznie
•        prawidłowo rozwiązywać konflikty
•        uczestniczyć w różnych formach kultury (koncerty muzyki tradycyjnej, wystawy plastyczne, teatr, muzeum, kino)
•       wyrażać własne przeżycia wynikające z kontaktu ze sztuką
•       mieć sformułowane plany dotyczące dalszej edukacji i zdobycia zawodu
•        dbać o higienę osobistą i zdrowy styl życia
     Wszystkie zawarte w programie cele wychowawcze nie maja określonego czasu i terminu ich realizacji. Powinny być brane pod uwagę poprzez cały okres pobytu ucznia w naszej szkole i odpowiednio do ich poziomu dojrzałości jak również potrzeb i problemu klasy, jednostki czy rodziców. Plan ten jest otwartą propozycja dla nauczyciela wychowawcy, który opracowuje plan dostosowania do swojej klasy. Również propozycje sposobów realizacji są otwarte na potrzeby i pomysłowość nauczyciela wychowawcy.

Realizacja programu wychowawczego odbywać się będzie następującymi metodami:

> Dyskusje na forum grupy.
> Gry i zabawy (psychodramy)
> Scenki rodzajowe.
> Twórczość plastyczna, techniczna i artystyczna.
> Treningi umiejętności.
> Metaplany.
> Projektowanie dokumentów.
> Wycieczki tematyczne, turystyczno krajoznawcze.
> Spotkania z ciekawymi ludźmi.

Formy pracy:

> Praca w zespołach zadaniowych. 

> Praca w grupach. 

> Praca indywidualna.

Wybór szczegółowej tematyki celów i sposobów realizacji będzie dla każdej klasy inny w zależności od wieku i indywidualnych potrzeb uczniów. Ewaluacji programu wychowawczego dokonuje Rada Pedagogiczna na jej wniosek i na wniosek Samorządu uczniowskiego oraz Rady Rodziców.
Ewaluacja programu wychowawczego szkoły została przeprowadzona na podstawie ankiet wśród rodziców i uczniów w maju 2003 roku. Następna ewaluacja planowana jest pod koniec roku szkolnego 2003\2004.
Imprezy szkolne

	Lp.
	Rodzaj imprezy
	Odpowiedzialny

	1. 
	Dzień Nauczyciela
	Koło recytatorskie

Sylwia Ropińska

	2. 
	Święto Niepodległości
	Koło recytatorskie

Sylwia Ropińska

	3. 
	Mikołajkowe dary
	Ludwika Mogą

Aleksandra Karwalska

	4. 
	Jasełka   
	Alicja Stec, Anna Pestka

	5. 
	Walentynki - dyskoteka
	opiekun S U + wychowawcy

	6. 
	Dzień Kobiet
	Sylwia Ropińska

Koło recytatorskie

	7. 
	Święto wiosny
	S U + wychowawcy

	8. 
	Dzień Ziemi
	Joanna Kaszubowska,

Anna Świerko, Anna Pestka,

Jacek Mroczkowski

	9. 
	Dzień Dziecka - Dzień sportu
	N-le wf-u:

 Tadeusz Bajgot, Radosław Stanke

	10. 
	Otrzęsiny klas pierwszych
	Elżbieta Stanke + wychowawcy klas II (Iwona Starszak, Joanna Koszubowska)

	11. 
	Dyskoteki szkolne
	Elżbieta Stanke + wychowawcy klas

	12. 
	Powiatowy Marsz na Orientację dla gimnazjów
	Jacek Mroczkowski

	
	Zawody sportowe
	

	13. 
	Pluszowy Miś - luty 2004 r.
	Radosław Stanke, Tadeusz Bajgot

	14. 
	Gminny zawody:
· piłka siatkowa - luty 2004

· piłka koszykowa - marzec 2004
· piłka nożna - maj 2004                        
	Radosław Stanke, Tadeusz Bajgot
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Data Temar Odpowiedzialny
%
listopad | Swieto Niepodieglosci Sylwia Ropinska
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kwiecien | Swieto Ziemi Anna Swierko
2004 r. Joanna Kaszubowska
Anna Pestka
czerwiec | Podsumowanie catorocznej pracy szkoty Elzbieta Stanke
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i Anna Pestka
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GIMNAZJUM W SILNIE

Program profilaktyczny szkoły

ZAŁĄCZNIK PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO SZKOŁY        

NA LATA   2002/2005
                                            OPRACOWANIE:
                                              Ludwika Moga    - pedagog szkolny
                                             Alicja Stec            - nauczyciel religii
                                             Iwona Starszak    - nauczyciel matematyki
                                             Irena Drobińska  - nauczycielka j. niemieckiego

WSTĘP

Środowisko szkolne staje przed trudnym zadaniem profilaktyki problemowej, w tym zintegrowania wszystkich działań profilaktycznych w powiązaniu ze szkolnym programem wychowawczyni i środowiskiem lokalnym.
Działania profilaktyczne, które zostaną podjęte, powinny być przemyślane, zaplanowane i zgodne z nowoczesną wiedzą w tej dziedzinie. Realizacja nowoczesnych programów profilaktycznych wymusza stosowanie trudniejszych w realizacji programów szkolno — środowiskowych, które uwzględniają współpracę ucznia z wychowawcą, ale także z pozostałymi dorosłymi w szkole, rodzicami i przedstawicielami społeczności lokalnej.

Program profilaktyczny powinien odwoływać się do psychologii humanistycznej jako podstawy teoretycznej. Ma to swoje pozytywne strony. Jedną z nich jest podniesienie poziomu wrażliwości autorów na emocjonalne potrzeby ucznia, inną położenie akcentu na rozwój kompetencji wychowawczych realizatorów i wprowadzenie aktywizujących metod pracy oraz zwrócenie uwagi na specyficzne potrzeby dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.
I MISJA PROGRAMU

ZAPEWNIENIE UCZNIOM BEZPIECZEŃSTWA, OPIEKI ZDROWOTNEJ, WYCHOWAWCZEJ, PEDAGOGICZNEJ I  PSYCHOLOGICZNEJ.

II REALIZATORZY PROGRAMU

• dyrekcja szkoły
• zespół ds. profilaktyki
• wychowawcy klas
• pedagog
• każdy nauczyciel
• pielęgniarka szkolna
• pracownicy (obsługa administracyjna)
• uczniowie
• rodzice
• Rada Rodziców

I.  CELE SZKOLEGO

PROGRAMU PROFILAKTYCZNEGO

1. Zapobiega niekorzystnym zjawiskom występującym w szkole    i w środowisku pozaszkolnym:

> Agresji
> Kradzieżom
> Wandalizmowi
> Ubóstwu, bezrobociu
> Nikotynizmowi
> Alkoholizmowi
> Narkomanii
> Nietolerancji wobec osób niepełnosprawnych
> Sektom

2. Wyrabianie postaw asertywnych.

3. Promowanie zdrowego stylu życia.

Realizacja celów zawartych w programie profilaktycznym ma doprowadzić do wykształcenia postaw i zachowań przyjętych w społeczeństwie.

II. ZADANIA

1. Przygotowanie do uczestnictwa w życiu społecznym.

2. Uwrażliwienie na problemy osób niepełnosprawnych,
znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i zdrowotnej.

3. Prowadzenie działań zmierzających do typowania w kierunku pomocy, bądź udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej wyżej wymienionym osobom (bezpłatne dożywianie, kierowanie na bezpłatne formy wypoczynku, podręczniki, odzież itp.).

4. Uświadomienie negatywnych skutków agresji, kradzieży, wandalizmu, nikotynizmu, alkoholizmu, narkomanii.

5. Przeprowadzanie okresowej analizy występowania
niekorzystnych zjawisk i zachowań w społeczności szkolnej.

6. Realizowanie szkolnego programu profilaktycznego jest
prowadzone w porozumieniu z innymi jednostkami oświatowymi i samorządowymi.

III.   FORMY REALEALIZACJI

Realizacja programu profilaktycznego szkoły następuje poprzez:

> Stosowanie metod aktywizujących
>  Program wychowawczo profilaktyczny „Spójrz inaczej”, „Rodzic
nauczycielem, nauczyciel rodzicem”, ,,Zajęcia socjoterapeutyczne
dla dzieci nadpobudliwych”, zajęcia psychokorekcyjne dla dzieci
agresywnych”.
>  Pedagogizację rodziców (dyrekcja, wychowawcy, pedagog) 

> Ankiety, kwestionariusze (dyrekcja, wychowawcy, pedagog) 

>  Realizację na godzinach wychowawczych tematyki związanej z
zadaniami ze szkolnego programu profilaktycznego
(wychowawcy) 

> Podejmowanie pracy z instytucjami i organizacjami na naszym
terenie 

> Zajęcia prowadzące do zmniejszenia niepokojących zjawisk i
zachowań (pedagog szkolny, wychowawcy klas) 

> Zajęcia wspierające rozwój społeczny i emocjonalny uczniów
(pedagog szkolny, wychowawcy klas) 

> Zajęcia związane ze zdrowym stylem życia (nauczyciel biologii,
 w - fu, pielęgniarka szkolna, wychowawcy).

[image: image5.jpg]IV. OCZEKIWANE
EFEKTY

Og6lnym efektem powinno by¢ zmniejszenie skali zjawisk
patologicznych (agresji, nikotynizmu, alkoholizmu, narkomanii,
kradziezy) oraz wzrost wspomagania 0s6b pozostajacych w trudnej
sytuacji zyciowej (bezrobocie, ubéstwo, niepetnosprawnosc)

™ Uczen:

# Eliminuje zachowania agresywne w réznej postaci (agresja
fizyczna i psychiczna)

» Zna zgubne skutki uzywek

> Dba o swoje zdrowie

» Wiasciwie odzywia sie

» Dostrzega potrzeby 0s6b niepetnosprawnych

> Reaguje asertywnie

Odpowiedzialni za realizacj¢ programu profilaktycznego sa WSZYSCy
pracownicy szkoly w porozumieniu i przy wspétpracy z rodzicami.
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