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Rozdział I

Postanowienia wstępne
§1.1. Nazwa szkoły:

Gimnazjum w Silnie

       2. Siedziba szkoły:

                   Silno     

             ul. Główna 39

           89-620 Chojnice

 §2.  Organem prowadzącym Szkołę jest Samorząd Gminny- Rada Gminy 

         w Chojnicach.                                                                                                                 

Rozdział II

Cele i zadania Szkoły 

§3.1. Szkoła realizuje zadania określone w ustawie o systemie oświaty, przepisach

         wydanych na jej podstawie oraz przepisach wykonawczych wydanych

         w podstawach programowych dla gimnazjum oraz Programie Wychowawczym                                      Szkoły i Programie Profilaktyki, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów i potrzeb środowiska, które stanowią załącznik do Statutu,

          a w szczególności:

a) Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania 

świadectwa Gimnazjum.

b) Organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku dalszego kształcenia.

c) Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości Szkoły.

d) Umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej.

e) Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

· kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chojnicach

· ścisłą współpracę z rodzicami (opiekunami) dziecka

· otoczenie przez wychowawcę indywidualną opieką ucznia wymagającego szczególnej pomocy

· współpracę z lekarzem i higienistką szkolną

f) Organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do 

Szkoły.

g) Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów.

h) Umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej 

w perspektywie kultury europejskiej.

i) Rozwija umiejętności społeczne uczniów przez zdobywanie prawidłowych doświadczeń we współżyciu i współdziałaniu w grupie rówieśniczej.

j) W przypadku zdarzeń losowych organizuje pomoc w uzyskaniu środków 

z opieki społecznej.

SPOSÓB WYKONYWANIA ZADAŃ SZKOŁY

§4.1. Zadania dydaktyczne Szkoły realizowane są według Szkolnego Zestawu Programów Nauczania zatwierdzonego przez Radę Pedagogiczną (załącznik nr 1).

1) Nauczyciele wybierają najlepsze, z punktu widzenia ucznia, programy zatwierdzone przez MEN.

      2) Nauczyciel może realizować własny program autorski po spełnieniu warunków

zapisanych w odpowiednich rozporządzeniach.

 3)  Nauczyciele pracujący w zespołach przedmiotowych powinni tworzyć

wspólne zestawy programów.

     2. Ocenianie uczniów jest zgodne z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniana

       zatwierdzonym przez Radę Pedagogiczną.(załącznik nr 2).                                                                                                 

1)  WSO określa szczegółowe zasady informowania uczniów oraz rodziców

 o wymaganiach edukacyjnych.

    3.  Zadania opiekuńcze i wychowawcze Szkoły.

1)  Szkoła realizuje zadania wychowawcze zgodnie ze Szkolnym Programem 

Wychowawczym i Programem Profilaktyki, uchwalonym przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego

(załącznik nr 3 i 4).

2)  Szkolny Program Wychowawczy określa treści wychowawcze uwzględniając

w szczególności:

a) wychowanie do życia w rodzinie,

b) wychowanie patriotyczne i obywatelskie,

c) wychowanie prozdrowotne,

d) wychowanie ekologiczne.

3) Treści wychowawcze realizowane są w ramach zajęć dydaktycznych, godzin

wychowawczych i zajęć pozalekcyjnych.

4) Szkoła wykonuje zadania wychowawcze odpowiednio do wieku uczniów,

potrzeb środowiska, z uwzględnieniem przepisów dotyczących bezpieczeń-

stwa i higieny.

5) Opiekę nad uczniami sprawują:

a) w czasie lekcji - nauczyciel mający wg planu zajęcia w danej klasie,              b) w czasie przerw - nauczyciel pełniący dyżur zgodnie z planem dyżurów,

  c) w czasie zajęć pozalekcyjnych - nauczyciel prowadzący zajęcia,

d) w czasie zajęć poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek - nauczyciel organizujący te zajęcia lub osoba pełnoletnia sprawująca nadzór nad uczniami za zgodą dyrektora szkoły,

e) w czasie oczekiwania na zajęcia szkolne lub autobus - wychowawca świetlicy lub osoba sprawująca opiekę nad uczniami dowożonymi.

         4.  Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów płatne z budżetu Szkoły oraz                                   .             opłacane przez rodziców.

1) Ilość zajęć pozalekcyjnych na każdy rok szkolny określa arkusz organizacyj-

ny Szkoły zatwierdzony przez organ prowadzący.

2) W Szkole funkcjonują koła zainteresowań - do 15 uczniów , zespoły dydaktyczno-wyrównawcze - do 10 uczniów. 

3) Zajęcia płatne przez rodziców są organizowane w zależności od zapotrze-

bowania rodziców i uczniów.

Rozdział III

Organy Szkoły

§5.    Organami Szkoły są:

a) Dyrektor Szkoły,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodziców,

d) Samorząd Uczniowski.

DYREKTOR SZKOŁY

§6.1. Dyrektor Szkoły w szczególności:

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

      psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

d) realizuje uchwały Rady Rodziców oraz Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach

ich kompetencji,

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły,

f) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

  1) Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

c) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły.

2. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

3. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał innych organów, jeśli niezgodne są z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie informuje organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

RADA PEDAGOGICZNA

§7.1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Szkoły

    w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowa-

    nia i opieki.

     2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni

         w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem

         doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wnio-

         sek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

      4.  Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem

           roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzaniem wyników 

           klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć

           szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane

           na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego,

           z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej lub na wniosek co naj-

           mniej 1/3 jej członków.

     5.  Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz

          jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie

          i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

     6.  Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy

          w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru                

          pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły.

 §8.1.  Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1)  zatwierdzanie planów pracy ,

2)  zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3)  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicz-

      nych w Szkole,

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły.

5)  uchwalanie Szkolnego Programu Wychowawczego, Wewnątrzszkolnego                 Systemu Oceniania.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1)  organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć

      lekcyjnych i pozalekcyjnych,

 2)  projekt planu finansowego Szkoły,

 3)  wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie odznaczeń, nagród i innych

      wyróżnień,

 4)  propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

      i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych

      zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

 §9.1.  Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego 

           o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela 

           z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

      2.  W przypadku określonym w ust. 1, organ prowadzący Szkołę albo Dyrektor

            zobowiązani są przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni

            od otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej.

 §10.1.  Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów

            w obecności co najmniej połowy jej członków.
       2.  Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady

            Pedagogicznej są protokołowane.

       3.  Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na      posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

 §11.1.  Rada Pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoły.

         2.  Wykonując zadania rady szkoły, Rada Pedagogiczna zobowiązana jest

              zasięgać każdorazowo opinii Rady Rodziców.
RADA RODZICÓW

§12.1.  W Szkole może działać Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców

             uczniów.

  2.   Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów tej                                                   

         Szkoły

        3.  Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być

              sprzeczny ze Statutem Szkoły.

        4.  Reprezentacja rodziców może także przybrać inną nazwę niż wyżej

§13.1.  Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora       Szkoły z wnioskiem i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

        2.  Na wnioski pisemne złożone do Dyrektora Szkoły lub Rady Pedagogicznej

             przez Radę Rodziców, odpowiedzi pisemnej udziela Dyrektor Szkoły w czasie 14 dni od daty otrzymania wniosku.

        3.  W przypadku konfliktu Rady Rodziców z Radą Pedagogiczną lub Dyrektorem Szkoły, Prezydium Rady Rodziców ma prawo zwrócić się do organu prowadzącego Szkołę o rozstrzygnięcie sporu.

             Decyzja organu prowadzącego jest ostateczna.

        4.  W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Rada Rodziców może gro-     

              madzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

             Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.

§14.1 Rodzice mają prawo do:

a) znajomości zadań i wymagań edukacyjnych w danej klasie i Szkole,

b) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

c) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,

jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania swych dzieci,

e) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny

opinii na temat Szkoły.

       2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i dydakty-

           czne Szkoła organizuje stałe spotkania z rodzicami co najmniej 2 razy

           w okresie.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

§15.1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej Samorządem.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwa-

lony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności

dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią,

celem i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie

właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwi-

jania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej

oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami

organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

Sposób wyboru określa regulamin Samorządu Uczniowskiego,

7) prawo opiniowania pracy nauczycieli.

8) prawo opiniowania Programu Wychowawczego Szkoły.

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY

§16.1.  W celu wymiany informacji i współdziałania z innymi organami Szkoły

             Rada Rodziców zaprasza na swoje zebranie plenarne, a Prezydium Rady

             na swoje posiedzenia regulaminowe Dyrektora Szkoły oraz kierownictwa 

             pozostałych organów Szkoły.

2. Dyrektor Szkoły wspólnie z Radą Samorządu Uczniowskiego organizuje raz

w okresie spotkania z uczniami w celu wymiany opinii i spostrzeżeń

dotyczących życia Szkoły.

3. Rada Samorządu Uczniowskiego lub Dyrektor Szkoły mogą wystąpić

o dodatkowe spotkanie.

§17.1.  W Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych,

             stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność 

             wychowawcza wśród dzieci i młodzieży albo rozszerzanie i wzbogacanie

             form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenie i organizację, o których

mowa powyżej, wyraża Dyrektor Szkoły po uzyskaniu pozytywnej opinii




   Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

Rozdział IV

Organizacja Szkoły
§18.1.   Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.

2.  Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna w zasadzie wynosić  

  do 36 uczniów. Decyzją dyrektora szkoły można zwiększyć liczbę dzieci w oddziale od 37 do 40 (po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców).

PODZIAŁ NA GRUPY

§19.1.  Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki

  oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika 

  konieczność prowadzenia ćwiczeń.

2.  Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych

  i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas

  ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej

  30 uczniów.

3.  W oddziałach liczących mniej niż 24 uczniów można dokonywać podziału

  na grupy po zapewnieniu środków finansowych przez organ prowadzący.

4.  Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12

     do 26 uczniów.

5.  Dzieci z poza obwodu szkoły mogą tylko dopełniać oddziały, nie mogą jednak powodować zwiększenia ilości oddziałów lub grup.

§20. 1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze

             prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

3. Zajęcia dydaktyczne w roku szkolnym dzielą się na 2 okresy:



I – od dnia rozpoczęcia zajęć we wrześniu do ostatniego piątku miesiąca  

                 stycznia



II – od poniedziałku wypadającego bezpośrednio po zakończeniu I semestru do dnia zakończenia rocznych zajęć szkolnych

§21.1.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku

             szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora

             Szkoły (zgodnie ze szkolnym planem nauczania) do 30 kwietnia każdego 

             roku. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę do

             30 maja każdego roku.

2.  W arkuszu organizacyjnym Szkoły zamieszcza się: liczbę pracowników

Szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną

liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzący

Szkołę.

3.  Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoły 

 ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiąz-

 kowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

4.  Godziny do dyspozycji Dyrektora Szkoły lub wychowawcy można przeznaczyć na :

· zwiększenie liczby godzin zajęć edukacyjnych (przedmiotów),

· zorganizowanie zajęć dla grupy uczniów uwzględniając ich różnorodne potrzeby i zainteresowania,

· realizację ścieżek edukacyjnych o charakterze wychowawczo-dydaktycznym,

· realizację programów edukacyjnych, których nauczanie jest prowadzone przez cały rok lub w czasie kilkugodzinnych lub dłuższych kursów np. (realizowanie Szkolnego Programu Zapobiegania Narkomanii, innych programów opracowywanych w miarę potrzeb środowiska lokalnego),

· Rewalidację indywidualną.

5. Liczbę godzin z religii/etyki regulują odrębne przepisy.

§22.1.  Dla uczniów, którzy po rocznym uczęszczaniu do gimnazjum i ukończeniu

             15 roku życia nie rokują ukończenia gimnazjum w normalnym trybie,

             Szkoła może organizować klasy przysposabiające do pracy zawodowej.

2. Dyrektor Szkoły kieruje ucznia do klasy, o której mowa w ust.1 na podstawie 

uchwały Rady Pedagogicznej, po dokładnym zapoznaniu się z sytuacją

 i możliwościami ucznia, uwzględniając wynik sprawdzianu osiągnięć edukacyjnych ucznia, opinię lekarską, opinię poradni psychologiczno- 


pedagogicznej, zgodę rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

ŚWIETLICA

§23.1.  Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na organi-

             zację dojazdu do Szkoły, organizuje się zajęcia opiekuńcze.

       2.  Zajęcia opiekuńcze prowadzone są w grupach wychowawczych. Liczba ucz-

             niów w grupie nie powinna przekraczać 25.

3. Zajęcia opiekuńcze spełniają funkcje opiekuńczo-wychowawcze.

4. Do celów i zadań zajęć opiekuńczych należy:

a) dbanie o bezpieczeństwo dzieci przebywających w szkole i uczestniczących w zajęciach,

b) wspieranie realizacji zadań określonych w Szkolnym Programie Wycho-

     wawczym,

c) organizowanie różnorodnych (indywidualnych, grupowych i zbiorowych) form zajęć opiekuńczych i wychowawczych (np. zabawy ruchowe, zajęcia 

plastyczne, techniczne) dostosowanych do potrzeb objętych opieką uczniów,

d) współdziałanie z wychowawcami i nauczycielami przedmiotów w celu określenia niezbędnych form pomocy dydaktycznej potrzebującym uczniom,

e) wdrażanie do dbania o higienę osobistą i higienę otoczenia, kulturę osobistą, właściwą organizację miejsca pracy i zabawy,

f) inspirowanie twórczości własnej uczniów, rozwoju zainteresowań. 

BIBLIOTEKA

§24.1.  W Szkole działa biblioteka szkolna, która służy w szczególności:

a) realizacji potrzeb edukacyjnych uczniów,

b) rozwijaniu zainteresowań uczniów,

c) wykonywaniu zadań dydaktyczno- wychowawczych Szkoły,

d) doskonaleniu warsztatu nauczyciela,

e) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

      2.  Ze zbioru biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy

   Szkoły, rodzice oraz mieszkańcy okolicznych miejscowości.
   3.  Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b) korzystanie ze zbiorów na miejscu i wypożyczanie książek do domu,

c) prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami.

   4.  Biblioteka jest czynna we wszystkie dni tygodnia nauki.                                                                                                                                                        

   5.  Zasady korzystania z biblioteki określa jej regulamin.

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły
§25.1.  W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych

             i obsługowych.

       2.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne

            przepisy.

§26.1.  W szkole powołuje się stanowisko wicedyrektora. 




Osoba, której powierzono to stanowisko, wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przez dyrektora przydziałem kompetencji. 



2. Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych, powoływania i odwoływania nauczycieli pełniących funkcje kierownicze w szkole określają przepisy szczegółowe.

        3.  Wicedyrektor przyjmuje obowiązki Dyrektora Szkoły podczas jego 

              nieobecności. 

        4.  Wicedyrektor ma prawo używania pieczątki osobowej z tytułem „ Wicedyre-

              ktor Szkoły” oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem

              jego zadań i obowiązków.

§27.1.  W Szkole tworzy się stanowisko Pedagoga Szkolnego.                                                                                                                                                                                                                                  

        2.  Obowiązkowy wymiar pensum Pedagoga Szkolnego wynosi 26 godzin.

OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI

§28.1.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz

            jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

2.  Do zadań nauczycieli należy:

a) doskonalenie umiejętności mówienia, słuchania, czytania, pisania,

odbioru różnorodnych tekstów kultury; opis języka wspomagający umiejętności ucznia;

b) motywowanie do poznawania literatury oraz różnorodnych tekstów kultury wzbogacających wiedzę ucznia o człowieku, życiu i świecie

z perspektywy współczesności i z odniesieniem do przeszłości;

c) tworzenie sytuacji, w których uczenie się języka następuje przez świadome i refleksyjne jego używanie (bez nawarstwiania teoretycznej, abstrakcyjnej wiedzy o systemie językowym);

d) pobudzanie postaw kreatywnych ucznia w procesie zdobywania umiejętności i gromadzenia wiedzy;

e) integrowanie różnych zakresów doświadczeń kulturowych; przybliżanie uczniom różnorodnych tekstów kultury w perspektywie wiedzy 

o człowieku i świecie, uczestnictwa w kulturze współczesnej i praktyce społecznej komunikacji oraz obcowania z tradycją;

f) wspomaganie uczniów w procesie rozpoznawania i rozumienia wartości oraz w osobistym wysiłku tworzenia wewnętrznie akceptowanej ich hierarchii;

g) wprowadzanie uczniów w technikę uczenia się i wyposażenie ich

w narzędzia samodzielnej pracy umysłowej;

h) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów na lekcjach, przerwach oraz podczas zorganizowanych imprez pozalekcyjnych;

i) prawidłowe realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego;

j) bezstronność i obiektywizm w ocenianiu uczniów wg ustalonych kryteriów oceniania;

k) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu problemów i niepowodzeń szkolnych oraz w rozwiązywaniu konfliktów poprzez rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami, pomoc na zajęciach pozalekcyjnych;

l) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań we współdziałaniu z pedagogiem szkolnym i wychowawcami;

ł)  przekazywanie na początku roku szkolnego rodzicom i uczniom celów

                i zadań dydaktyczno-wychowawczych klasy i Szkoły;

m) sukcesywne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie warsztaty pracy;

n) nadzór nad właściwym wykorzystaniem pomocy dydaktycznych 

i sprzętu szkolnego.

§29.1.  W szkole doraźnie tworzy się zespoły:

· zespół nauczycieli uczących w danym oddziale,

· zespół przedmiotowo - wychowawczy (humanistyczny, przyrodniczy),

· zespół problemowo - zadaniowy.

              Pracą danego zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora

               na wniosek zespołu

       2.  Do zadań zespołu uczących w danym oddziale należy:

a) wypracowanie ścieżek międzyprzedmiotowych,

b) ustalenie programów nauczania.

3.  Zadania zespołu przedmiotowo-wychowawczego:

a) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania oraz sposobów badania

wyników nauczania,

b) wspólna praca nad Szkolnym Programem Wychowawczym, 

c) współdziałanie w organizacji pracowni przedmiotowych,

d) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich programów

nauczania,

e) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i doradztwa

metodycznego dla początkujących pedagogów.

NAUCZYCIELE-WYCHOWAWCY

§30.1.  Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej

             jednemu z nauczycieli w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.        

        2.  Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane

             jest, by wychowawca prowadził swój oddział w całym etapie kształcenia.

3. Rodzice i uczniowie poszczególnych klas mają wpływ na dobór, bądź zmianę wychowawcy klasy:

1) Zmiana wychowawcy może nastąpić na umotywowany wniosek 2/ 3 rodziców lub uczniów danej klasy. Pisemny wniosek kieruje Rada Rodziców klasy do Dyrektora Szkoły.

2) Decyzję o zmianie wychowawcy klasy podejmuje Dyrektor Szkoły

w terminie 14 dni od daty wpłynięcia wniosku. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§31.1.  Zadania wychowawcy:

a) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

b) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego ucze-

nia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

c) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

d) pomoc w rozwiązywaniu konfliktów uczniowskich:

· uczeń-uczeń

· uczeń-nauczyciel

2.  Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1, pkt. a):

a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspólne z uczniami i ich rodzicami:

· różne formy życia zespołowego, kształtujące osobowość jednostki i integrujące zespół uczniowski,

· ustala treści i formy zajęć wychowawczo-opiekuńczych na

godzinach do dyspozycji wychowawcy.

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając 

z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec uczniów tej

klasy,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:

· poznania i ustalenia  potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich

dzieci,

· udzielania pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec

dzieci,

· włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły,

e) współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Chojnicach

i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc,

f) korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrekto

ra, Wicedyrektora oraz przedstawicieli instytucji oświatowych

i naukowych.

4. Obowiązkiem wychowawcy jest organizowanie co najmniej dwa razy w roku

   zebrań ogólnych, a ponadto organizowanie spotkań indywidualnych oraz

   w sytuacji koniecznej odwiedzanie domów rodzinnych ucznia.

5.  Zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, na miesiąc przed zakończeniem okresu (roku) wychowawca informuje pisemnie rodziców 

    o przewidywanych dla ucznia okresowych (rocznych) ocenach

    niedostatecznych.

Wzór tej informacji jest następujący:

                                                                                Silno, dnia .....................

      pieczątka Szkoły                                                                                                         Państwo

                                                      WZÓR                                      ................................................

                                                                                            ...............................................

                                                    Informacja dla rodziców

                              Wychowawca klasy .......... informuje o przewidywanych dla

    ucznia / uczennicy ...................................................... okresowych/rocznych

    ocenach niedostatecznych z następujących przedmiotów nauczania:

    .......................................................................................................................................

             Podpis rodziców                                                                                      Podpis wychowawcy

..............................                                                      ..............................

Rozdział VI

Uczniowie Szkoły
§32.1.  Rekrutacja uczniów odbywa się zgodnie z przepisami w sprawie warunków

             przyjmowania uczniów do szkół (zgodnie z ustawą o systemie oświaty).

        2.  Nauka w Gimnazjum trwa trzy lata. Do Gimnazjum uczęszczają uczniowie

             od 13-go do 16-go roku życia. Obowiązkiem szkolnym objęci są uczniowie

             do ukończenia 18 roku życia.

PRAWA UCZNIA

§33.1.  Uczeń ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) pisania nie więcej niż dwóch prac klasowych w ciągu tygodnia zapowie-

     dzianych z tygodniowym wyprzedzeniem (poprawione i ocenione prace

      klasowe powinny być zwrócone w terminie 14 dni ),

c) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających 

      bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 

      bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

d) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi

      przepisami,

e) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wycho-

      wawczym,

f) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących

      życia Szkoły,

g) nagród za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie oraz

      race społeczne na rzecz Szkoły,

h) otrzymania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, świadectwa

i)  z wyróżnieniem, jeśli w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyska średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobre oceny i wzorowe zachowanie,

j) otrzymania na świadectwie wpisu „szczególne osiągnięcia w olimpiadach,

     zawodach przedmiotowych i sportowych na szczeblu wojewódzkim”,

k) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów na lekcjach i zajęciach

     pozalekcyjnych,

l) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów

     kontroli postępów w nauce,

m) pomocy nauczyciela przedmiotu w przypadku trudności w nauce,

n) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

o) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych,

      księgozbioru biblioteki,

p) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzesza-

      nie się w organizacjach działających w Szkole,

q) wydawania opinii poprzez przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego

     o pracy nauczycieli podlegających ocenie. 

OBOWIĄZKI UCZNIA

        2.  Uczeń ma obowiązek:

a) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły,

b) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w obowiązkowych zajęciach

lekcyjnych i życiu Szkoły,

c) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów,

nauczycieli i innych pracowników Szkoły,

d) odpowiedzialność za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój psycho-

fizyczny,

e) dbałość o mienie szkolne, ład i porządek w Szkole.

NAGRODY I KARY

§34.1.  Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów:

            1) nagrody i wyróżnienia:

a) pochwała wychowawcy wobec klasy,

b) pochwała Dyrektora Szkoły wobec społeczności uczniowskiej,

c) dyplom uznania,

d) list gratulacyjny Dyrektora Szkoły do rodziców ucznia,

e) nagroda rzeczowa ufundowana przez Radę Rodziców;

     2) kary:

a) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

b) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły,

c) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły udzielona publicznie

wobec uczniów,

d) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu.

e) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału.

f) pozbawienie prawa uczestnictwa w imprezach i kołach zainteresowań oraz reprezentowania szkoły,

g) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału do innego Gimnazjum – za zgodą Kuratora Oświaty.

2.  Zasady przyznawania nagród:

1) Na zakończenie roku szkolnego uczniowi, który otrzymał średnią ocen

        powyżej 4,75 i wzorowe zachowanie lub uczniowi, który osiągnął 

        najwyższą średnią ocen w klasie i wzorowe zachowanie przyznaje się       nagrodę książkową.

2)    Nagrodę rzeczową, dyplom uznania lub list gratulacyjny może otrzymać

        uczeń aktywnie uczestniczący w życiu społecznym Szkoły lub osiągają         cy wysokie lokaty w konkursach.

6. Zasady stosowania kar:

1) W wymierzaniu kar należy zachować umiar i stosować je stopniowo.

   Jeżeli wymierzenie kary mniejszej nie powoduje oczekiwanych zmian

  w zachowaniu ucznia, wychowawca lub Dyrektor stosuje wyższą prze-

  widzianą w Statucie karę.

      2)    W przypadku zachowania naruszającego bezpieczeństwo własne lub

             innych uczniów oraz za akty szczególnego wandalizmu Dyrektor 

             Szkoły może zastosować najwyższą przewidzianą w Statucie karę.

 3)    Zastosowanie kar wymienionych w ppkt. b), c), d), odnotowuje

 wychowawca w dzienniku lekcyjnym.

7. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów)

ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary,

przy czym w zależności od rodzaju kary czy nagrody, może to być w formie

ustnej w czasie spotkania wychowawcy z rodzicami, lub w formie listu

opatrzonego pieczęcią Szkoły i podpisem Dyrektora (nagrody ppkt. c), d), e);

kary ppkt. d), e) ).

8. Ukarany uczeń lub w jego imieniu rodzice mają prawo odwołać się, jeżeli

ich zdaniem kara jest niesłuszna, do Dyrektora Szkoły.

Odwołanie powinno nastąpić w ciągu trzech dni od dnia ogłoszenia kary.

9. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Samorządem

Uczniowskim podejmuje w terminie pięciu dni decyzję o anulowaniu lub

utrzymaniu kary. Decyzja ta jest ostateczna.

10. Uczeń, który świadomie dopuścił się zniszczenia mienia szkolnego lub

drugiej osoby jest zobowiązany do odpowiedzialności finansowej.

Rozdział VII

Zasady dokonywania zmian w Statucie
§35.1.  Uprawnionymi do wnioskowania o wprowadzenie zmian w Statucie są:

· organ prowadzący Szkołę

· Rada Pedagogiczna

· Rada Rodziców

· Samorząd Uczniowski

2.  Uprawniony organ występuje do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o dokona-

     nie zmian w Statucie. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt zmian i przed-

     stawia go do zaopiniowania Radzie Rodziców i Samorządowi Uczniowskie-

     mu. Wyżej wymienione organy w ciągu 30 dni zobowiązane są do pisemnego

     wyrażenia opinii.
3. Rada Pedagogiczna zatwierdza lub odrzuca projekt zmian zwykłą większością

głosów w obecności połowy jej członków.

4. Rada Pedagogiczna przesyła uchwalone zmiany w Statucie organowi prowadzącemu oraz organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny-

celem sprawdzenia zgodności z prawem.

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe
§36.1.  Szkoła używa pieczęci okrągłej (w otoku pieczęci napis „Gimnazjum 

           w Silnie”, w środku godło państwa), zgodnie z odrębnymi przepisami.

        2.  Szkoła posiada tablicę następującej treści:

                            Gimnazjum

                              w Silnie

 3.  Szkoła używa stempla następującej treści:

                            GIMNAZJUM

                                 w Silnie

                              ul. Główna 39

                            89-620 Chojnice 

                      tel/fax. (052) 39-876-96

        4.  Szkoła prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrębnymi przepisami. 

             .
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