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Podstawa prawna:

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21. 03. 2001 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.


Ocenianie to proces gromadzenia informacji o uczniach, który jest integralną częścią procesu uczenia się i nauczania.

I. ZASADY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO

1 Cele oceniania:

1.1 Ocenianie wewnątrzszkolne ma zapewnić:

· pobudzenie rozwoju umysłowego ucznia

· ukierunkowanie jego dalszej pracy

· wdrażanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny

· kształtowanie umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie, kierowanie się nimi we własnym działaniu

· nabywanie umiejętności rozróżniania pozytywnych i negatywnych zachowań

· dostarczanie rodzicom bieżącej informacji o postępach ich dzieci, 
a nauczycielom informacji o poziomie osiągania założonych celów kształcenia

· budowanie przez szkołę, przy współpracy z rodzicami programów oddziaływań adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

2 Jawność oceniania

2.1 Na początku każdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniów 
( na pierwszej lekcji danego przedmiotu), natomiast- wychowawca – rodziców 
( na pierwszym zebraniu) o wymaganiach, wynikających z realizowanego programu oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć.

2.2 Na początku każdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniów 
( na pierwszym spotkaniu) oraz rodziców ( na pierwszym zebraniu) o zasadach oceniania zachowania.

2.3 Oceny są jawne zarówno dla ucznia i dla jego rodziców (prawnych opiekunów).

2.4 Uczeń jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia.

2.5 Na prośbę ucznia nauczyciel wpisuje ocenę do dzienniczka ucznia.

2.6 Rodzice (prawni opiekunowie) są informowani o postępach i osiągnięciach uczniów na spotkaniach, które odbywają się przynajmniej cztery razy w roku. Wychowawca sporządza wykaz ocen w formie pisemnej.

2.7 Sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne są przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego.

2.8 Uczeń otrzymuje pisemną pracę do wglądu bezpośrednio po wystawieniu oceny.

2.9 Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo wglądu do pisemnych prac kontrolnych w czasie spotkań z wychowawcą i nauczycielami oraz w każdym innym terminie (na terenie szkoły) na własną prośbę, natomiast bezpośrednio po wystawieniu mogą zapoznać się z oceną, jeżeli – na prośbę ucznia – została ona wpisana do jego dzienniczka.

2.10  Nauczyciel ma prawo odmówienia rodzicowi rozmowy w ciągu swojego dnia pracy, jeżeli zakłóciłaby ona organizację pracy nauczyciela lub spowodowała zagrożenie bezpieczeństwa uczniów. W przypadku odmowy nauczyciel jest zobowiązany do ustalenia innego terminu rozmowy z rodzicami.

3 Sposoby sprawdzania osiągnięć i postępów ucznia

· badanie wiedzy i umiejętności uczniów kończących gimnazjum,

· odpowiedź ustna,

· dyskusja,

· zadanie domowe,

· wypracowanie,

-
kartkówka (obejmująca materiał z ostatnich trzech lekcji) trwający nie dłużej niż 15 minut),

· sprawdzian (obejmujący większą partię materiału ), trwający nie dłużej niż 45 minut,

· praca klasowa (obejmująca dział tematyczny materiału nauczania), trwający do 90 minut,

· test,

· referat,

· praca w grupach,

· praca pozalekcyjna (np. konkursy),

· testowanie sprawności fizycznej,

· pokaz i prezentacja indywidualna lub grupowa,

· wytwory pracy własnej ucznia,

· opracowanie lub wykonanie pomocy dydaktycznych,

· rozmowa z uczniem,

· obserwacja ucznia,

· aktywność.

4 Częstotliwość oceniania

4.1 Częstotliwość oceniania jest zależna od specyfiki przedmiotu i poziomu nauczania. Jednak uczeń powinien zostać oceniony nie rzadziej niż raz 
w miesiącu.

4.2 W ciągu tygodnia w danej klasie można przeprowadzić jedynie dwie prace klasowe i dwa sprawdziany, o których należy poinformować z wyprzedzeniem nie krótszym niż jeden tydzień.

4.3 Nauczyciel jest zobowiązany poprawić pracę klasową w ciągu dwóch tygodni, natomiast sprawdzian – w ciągu tygodnia.

4.4 Kartkówki z trzech ostatnich lekcji mogą być przeprowadzone bez zapowiedzenia i z dowolną częstotliwością. Nauczyciel nie ma obowiązku przechowywania kartkówek – otrzymuje je uczeń bezpośrednio po wystawieniu oceny.

4.5 W czasie każdej lekcji nauczyciel sprawdza przygotowanie uczniów.

4.6 W czasie każdej lekcji nauczyciel sprawdza ilościowo zadane zadanie domowe, zaś jakościowo – w czasie kontroli zeszytów przedmiotowych (nie rzadziej jednak niż raz w ciągu okresu).

5 Dostosowanie wymagań

5.1 Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe.

5.2 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i sztuki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

5.3 W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego. 
Decyzję o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W takim przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje się „zwolniony”.

6 Tryb oceniania i skala ocen

6.1 Każdy nauczyciel ma obowiązek określenia wymagań edukacyjnych, którym powinien sprostać każdy uczeń w celu uzyskania określonej oceny zgodnej ze skalą umieszczoną w punkcie 6.2.

6.2 Bieżące ocenianie śródroczne i końcoworoczne przebiega według skali i w formach przyjętych w szkole:
· stopień bardzo dobry - 5

· stopień dobry - 4

· stopień dostateczny - 3

· stopień dopuszczający - 2

· stopień niedostateczny – 1

6.2 Przy zapisywaniu ocen cząstkowych dopuszcza się stosowanie plusów i minusów.
Oceny cząstkowe zapisuje się przy pomocy cyfr. Oceny 
śródroczne i końcoworoczne mają postać słowną
W podsumowaniu I okresu dopuszcza się stosowanie w dzienniku skrótów:
cel.
bdb.
db.
dst.
dop.
ndst.
6.3 Ustala się następujące ogólne kryteria stopni:

Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

· posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy

      lub

· osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie

oraz

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych

oraz

· poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który

· opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych

oraz

· rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności.

Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

· ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekraczają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki

oraz

· rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności.

Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu

· nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności.

7.
Prowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych
7.1 Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (okresowej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwiałby lub utrudniałby kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła powinna do końca roku szkolnego stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

7.2 Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

7.3 Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

7.4 Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

7.5 Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

7.6 Egzaminy klasyfikacyjne odbywają się między 14 a 7 dniem przed końcoworocznym (końcowosemestralnym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Dokładny termin ustala dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7.7 Dyrektor powołuje komisję egzaminacyjną w składzie:

· przewodniczący komisji: dyrektor lub wicedyrektor

· jako egzaminator: nauczyciel przedmiotu.

7.8 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem przedmiotów: sztuka (plastyka, muzyka), technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z których egzamin ma formę ćwiczeń praktycznych.

7.9 Pytania przygotowuje egzaminator w porozumieniu z pozostałymi członkami.

7.10  Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:
skład komisji, termin egzaminu, pytania (zadania) oraz stopień ustalony przez komisję.

8.
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (okresu) 
i warunki ich poprawiania
8.1 Uczeń klasy I – III gimnazjum otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

8.2 Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji 
i powtarza tę samą klasę.

8.3 Uczeń klasy I lub II, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin z dwóch zajęć edukacyjnych.

8.4 Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu ze sztuki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

8.5 Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8.6 Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły lub jego zastępca jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

8.7 W wyjątkowo uzasadnionych sytuacjach lub na własną prośbę nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne może on być zwolniony z udziału w komisji egzaminacyjnej. Wówczas na jego miejsce dyrektor powołuje innego nauczyciela tych samych zajęć, z tej samej lub innej szkoły (za zgodą dyrektora tej szkoły).

8.8 Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

· skład komisji,

· termin egzaminu,

· pytania egzaminacyjne,

· wynik egzaminu, ocenę ustaloną przez komisję.

8.9 Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły.

8.10 Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

8.11 Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu całego okresu nauki promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

8.12 Uczeń, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej lub końcoworocznej uzyskał z przedmiotu objętego programem nauczania inną niż niedostateczną ocenę, która go nie satysfakcjonuje ma prawo odwołać się od tej oceny.

8.13 Umotywowany wniosek w sprawie odwołania się od oceny składają rodzice lub wychowawca klasy na ręce dyrektora szkoły w terminie 7 dni dzielącym wystawienie ocen od zatwierdzającego klasyfikację posiedzenia Rady Pedagogicznej, nie później jednak niż po upływie dwóch dni.

8.14 Dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu podejmuje decyzję o przeprowadzeniu egzaminu sprawdzającego i wyznacza jego termin nie później niż dwa dni od wpłynięcia wniosku oraz powołuje komisję w składzie:

· przewodniczący komisji: dyrektor lub jego zastępca

· jako egzaminator: nauczyciel przedmiotu (za jego zgodą)

· inny nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

8.15 Nauczyciel przedmiotu może być zwolniony na jego prośbę z udziału w pracy komisji egzaminacyjnej. Wówczas, a także w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach powołuje się na egzaminatora innego nauczyciela z tego przedmiotu z tej lub innej szkoły (w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły).

8.16 Egzamin sprawdzający przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem przedmiotów: sztuka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

8.17 Pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkiem komisji.
Stopień trudności pytań (ćwiczeń, zadań praktycznych) musi odpowiadać kryterium stopnia, o który ubiega się uczeń.

8.18 Komisja, o której mowa wyżej może na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego:

· podwyższyć stopień – w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

· pozostawić stopień ustalony przez nauczyciela – w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

8.19 Od decyzji komisji nie ma odwołania.

8.20 Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopień ustalony przez komisję.
Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Klasyfikacja śródroczna i końcoworoczna

9.1 Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali umieszczonej w punkcie 6. 2. oraz oceny zachowania.

9.2 Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się pod koniec I semestru.

9.3 Na tydzień przed końcoworocznym (okresowym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów informują uczniów o przewidywanych dla niego ocenach oraz – w celu poinformowania rodziców – na prośbę ucznia wpisują ocenę do dzienniczka.
W przypadku oceny niedostatecznej obowiązuje procedura określona w Statucie Szkoły w §31.5.

9.4 Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania według określonej skali, odpowiednio, w punkcie 6. 2. i w punkcie 10. 2.

9.5 Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania – wychowawca klasy.

9.6 Ocenę klasyfikacyjną śródroczną i końcoworoczną z religii i etyki regulują odrębne przepisy.

10. Ocena zachowania

10.1 Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

· funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

· respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

10.2 Śródroczną i końcoworoczną ocenę zachowania ustala się według następującej skali:

· wzorowe

· dobre

· poprawne

· nieodpowiednie
Przy wystawianiu śródrocznej oceny zachowania, dopuszcza się stosowanie następujących skrótów:
wz.
db.
pop.
ndp. 
10.3 Ocena zachowania  wyrażą opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły i środowiska, postawach wobec kolegów i innych osób.

10.4 Ustala się następujące ogólne kryteria ocen zachowania:

Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który otrzyma uczeń, zawsze bez zarzutu spełnia wymagania szkolne, pracuje nad doskonaleniem własnej osobowości i respektuje ogólnie przyjęte zasady współżycia społecznego, reprezentuje godnie szkołę na zewnątrz, przejawia współodpowiedzialność za dobre imię klasy i szkoły,

· nie wymaga upomnień,

· punktualnie uczęszcza na zajęcia, godziny nieobecności są usprawiedliwione,

· reprezentuje szkołę w imprezach międzyszkolnych,

· powierzone funkcje wypełnia bez zarzutu, aktywnie uczestniczy  w życiu szkoły, przejawia wiele inwencji, bardzo chętnie pomaga w organizowaniu zadań, zauważa bez dodatkowej prośby potrzebę niesienia pomocy,

· jest koleżeński, uprzejmy, cieszy się nienaganną opinią,

· uczestniczy we wszystkich uroczystościach szkolnych dodatkowo wyznaczonych przez dyrekcję szkoły,

· przeciwstawia się brutalności i wulgarności,

· dba o higienę osobistą, zdrowie i bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzega się szkodliwych nałogów,

· troszczy się o szkolne mienie, dba, aby go inni nie niszczyli,

         -     przestrzega właściwego stroju na co dzień i w czasie uroczystości szkolnych 

                i  pozaszkolnych,

· dba o kulturę słowa.

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który nie posiada (lub zdarza się to sporadycznie) negatywnych uwag, jest odpowiedzialny za swoje czyny i słowa. Szanuje cudzą pracę, spełnia podstawowe obowiązki ucznia, lecz sam nie wykazuje aktywności,

· nie wymaga upomnień

· systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia, a godziny nieobecności są usprawiedliwione,

· podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zachowuje się prawie bez zarzutu,

· przyjęte funkcje pełni bez uwag, zachęcony angażuje się w dodatkowe prace ( na rzecz szkoły lub innych osób),

· uczestniczy we wszystkich uroczystościach wyznaczonych przez dyrekcję szkoły i wychowawcę,

· dba o higienę osobistą i wystrzega się szkodliwych nałogów,

· troszczy się o mienie szkolne i swoje, ale nie zwraca uwagi innym

· przestrzega właściwego stroju szkolnego.

Ocenę poprawną otrzymuje uczeń mało zdyscyplinowany, który biernie wykonuje (nie zawsze do końca) polecenia, zdarzają mu się nieobecności nieusprawiedliwione.
 -    czasami wymaga upomnień, ale na uwagi reaguje pozytywnie (tzn. natychmiast    

       poprawia swoje zachowanie),  

 -    podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych zachowuje się na ogół właściwie, 

       upomniany poprawia swoje zachowanie,

 -    opuszcza zajęcia lekcyjne, ale upominany usprawiedliwia je,

 -    spóźnia się na lekcje,

 -    wykazuje lekceważący stosunek wobec innych osób, czasami dokucza słabszym,

 -    nie wykazuje aktywności społecznej,

 -    nie  bierze udziału w uroczystościach szkolnych,

 -    nie troszczy się o higienę osobistą.

Ocenę  nieodpowiednią otrzyma uczeń, który lekceważy obowiązki szkolne, popełnia rażące uchybienia, jego zachowanie może mieć negatywny wpływ na innych, a zastosowane środki wychowawcze nie odnoszą skutku,

 -    podczas zajęć szkolnych zachowuje się niewłaściwie, demonstracyjnie lekceważy        

      wszelkie uwagi, 

-     uczęszcza na zajęcia nieregularnie, notorycznie unika poszczególnych przedmiotów, 

      a zwłaszcza obecności na sprawdzianach,

-    odmawia przyjmowania funkcji, utrudnia wykonywanie prac innym,

-    obraża otoczenie, bije słabszych, przyczynia się do powstawania długotrwałych    

      konfliktów, nie ma woli poprawy,

-    demoralizuje innych (zachęca do złych czynów),

-     niszczy swoje zdrowie nałogami i zachęca do tego innych,

-     wykazuje całkowity brak kultury słowa.  

10.5 Tryb ustalania oceny zachowania:  

System punktowy polega na tym, że uczeń na początku każdego semestru otrzymuje 160 punktów. W trakcie semestru „zdobywa”  punkty na „plus” i na „minus”.

W zależności od ilości punktów otrzymuje ocenę:

zachowanie wzorowe            -200 i więcej  pkt.

zachowanie dobre                 -150 –199 pkt.

zachowanie poprawne          –100 –149 pkt.

zachowanie nieodpowiednie –50 –99 pkt.  

Oceny wzorowej nie może otrzymać uczeń, który w otrzymał więcej niż 30 pkt ujemnych (na I semestr) a ponad 60 pkt w sumie (na koniec roku szkolnego).

Oceny dobrej nie może otrzymać uczeń, który w otrzymał więcej niż 60 pkt ujemnych (na I semestr) a ponad 120 pkt w sumie (na koniec roku szkolnego).

Ocenę roczną zachowania ustala się poprzez obliczenie średniej arytmetycznej z obu semestrów, wg punktacji jw.   

Zachowania pozytywne: ( + )
1.Konkursy przedmiotowe i artystyczne - za każde zdarzenie

a)udział w konkursie

· międzyszkolnym  ..............................................................
10
  pkt

· rejonowym  .......................................................................
20 
  pkt

· wojewódzkim  ...................................................................
30 
  pkt

b)zajęte miejsce w konkursie

· I miejsce  ............................................................................
20
  pkt

· II miejsce  ...........................................................................
15
  pkt

· III miejsce  .........................................................................
10
  pkt

· IV miejsce lub wyróżnienia  .......................................
 5
  pkt

2.Sport  -  za każde zdarzenie

a)udział zawodach sportowych  

· międzyszkolnych  .................................................................

  5
pkt


· rejonowych  ..........................................................................

10
pkt


· wojewódzkich  ......................................................................

20
pkt

b)zajęte miejsce

· I miejsce  ...............................................................................

10
pkt

· II miejsce  ..............................................................................

  7
pkt

· III miejsce  ............................................................................

  5
pkt 

W punktach 1a i 2a wpisywane są punkty tylko za udział w konkursach  (zawodach ) najwyższego szczebla np. w przypadku udziału w konkursie międzyszkolnym i dalej w wojewódzkim wpisuje się tylko punkty za udział w konkursie wojewódzkim.

3.Pełnione funkcje - 1 raz w półroczu

a)aktywne pełnienie funkcji w szkole    

· przewodniczący Samorządu Szkolnego  ...............................
1 – 20 
pkt


· inne funkcje  ..........................................................................
1 – 10
pkt


b)aktywne pełnienie funkcji w klasie 

· przewodniczący  ...................................................................
1 – 10
pkt


· zastępca  ................................................................................
1 –   5
pkt


· skarbnik  ................................................................................
1 – 10
pkt


· inne funkcje  .........................................................................
1 –   5
pkt


4.Aktywność 

· za każde zdarzenie

a)uczestnictwo lub pomoc w zorganizowaniu imprez (dotyczy tylko działań szkolnych)


· na terenie szkoły  ..................................................................
   5
pkt

· poza terenem szkoły   ...........................................................
  10
pkt


b)prace 

· na rzecz klasy (gazetki klasowe, podlewanie kwiatów – dyżur tygodniowy,

       wzbogacanie wyposażenia pracowni w kwiaty-raz w semestrze) 
5
pkt

· na rzecz szkoły ( gazetki szkolne, sprzątanie terenu szkoły,

      praca w kołach zainteresowań)   ............................................
   5
pkt

· dyżury szkolne (za dwa tygodnie) lub klasowe (za tydzień)
1 -  5
pkt

· pomoc nauczycielom (wzbogacanie wyposażenia pracowni w pomoce 

      naukowe, gazetki przedmiotowe, pomoc w zorganizowaniu lekcji)  
     5
pkt

· praca w bibliotece   (raz w miesiącu)
1 – 10
pkt

· praca w kołach zainteresowań  (raz w półroczu)
1 – 15
pkt

5.Postawy - 1 raz w półroczu

a)pomoc koleżeńska  ..................................................................
0 –  10
pkt


b)wzorowa kultura osobista (życzliwość, uczynność, reagowanie 

   na przejawy zła i krzywdę innych) .........................................
0 –  10
pkt


c)wkład pracy włożony w naukę, pracowitość, obowiązkowość
0 –  10
pkt


6.Do dyspozycji wychowawcy  - 1 raz w półroczu
0 –  20  pkt

Zachowania negatywne:   ( - )

· Punkty przyznawane za każde zdarzenie

1. przeszkadzanie na lekcji jedzenie, rozmowy, rysunki, 

      odrabianie innych przedmiotów, ściąganie, inne zachowania

      przeszkadzające w prowadzeniu lekcji)
5
pkt


2. niewykonywanie poleceń nauczyciela
5
pkt


3. aroganckie odezwanie się do nauczyciela
10
pkt


4. kłamstwa, oszustwa, obmowa
10
pkt


5. ubliżanie, przezywanie
5
pkt


6. zaczepki fizyczne
10
pkt


7. bójka            
30 – 50
pkt


8. wulgarne słownictwo i rysunki
10 – 20
pkt


9. wyłudzanie pieniędzy                                                           
50
pkt


10. groźby                           
10 - 20
pkt


11. niewłaściwe zachowanie podczas posiłków
5
pkt


12. niszczenie sprzętów, umeblowania lub budynku, rzeczy innych uczniów
10 – 50
pkt


13. kradzież
60
pkt

14. przynoszenie przedmiotów niebezpiecznych np. petard
20 – 40
pkt

15. zaśmiecanie otoczenia, deptanie skalniaków i trawników
5
pkt

16. rzucanie śnieżkami
5
pkt

17. palenie papierosów, picie alkoholu, używanie narkotyków 




      (również za towarzystwo przy w/w czynnościach)                             40, 60, 80
pkt i więcej

18. spóźnienie się na lekcję
5
pkt


19. opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia (za każdą godzinę)
1
pkt


20. wagary udowodnione (za każdą godzinę)
10
pkt

21. nie noszenie dzienniczka, brak podpisu pod ocenami i uwagami
5
pkt


22. samowolne opuszczenie terenu szkoły
5
pkt


23. plucie w kierunku osób lub przedmiotów
    10
pkt


24. sfałszowanie usprawiedliwienia lub innego dokumentu
60
pkt


25. przetrzymywanie książek z biblioteki
10
pkt


26. oporne opuszczanie szkoły podczas przerw
5
pkt


27. brak materiałów na przedmioty artystyczne
3
pkt


28. podbieganie i pchanie się do autobusu                          
10
pkt

29. zaniedbywanie obowiązków dyżurnego                                                          0 - 5
pkt

30. do dyspozycji wychowawcy (strój, czystość, włosy, paznokcie itp.)                do 30
pkt


10.6 Uzyskiwane przez uczniów punkty za zachowanie śa zapisywane w specjalnych arkuszach obserwacji zebranych w teczce. Każda klasa posiada własną teczkę.

10.7 Wychowawca raz w miesiącu informuje rodziców (prawnych opiekunów) o punktach pozytywnych i negatywnych uzyskiwanych przez ucznia przez wpis do dzienniczka. 

10.8 Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

· oceny z zajęć edukacyjnych,

· promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

10.9 Ocenę zachowania ostatecznie ustala wychowawca klasy, ale uwzględniając opinię członków Rady Pedagogicznej i innych pracowników szkoły, a także uczniów, którzy mogą wyrażać swoje opinie o zachowaniu własnym i kolegów. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę po konsultacji z gronem pedagogicznym jest ostateczna.

W celu weryfikacji efektywności WSO ustala się jego ewaluację po co najmniej roku funkcjonowania i po zakończeniu cyklu kształcenia.


WSO został zaopiniowany przez  Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców .
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