[image: image1.jpg]UCHWALA Nr XIV/180 /2003
Rady Gminy w Chojnicach
z dnia 29 grudnia 2003 r.

W sprawie : nadania statutu Gimnazjum w Slawecinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm. ),

art. 5 ust. 2 i art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity: Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pézn. zm.) oraz zatacznika
Nr 3 d Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.

w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.).

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

Nada¢ statut Gimnazjum w Stawecinie, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty zleca si¢ Wéjtowi Gminy Chojnice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzgdowym Wojewédztwa Pomorskiego.





STATUT

PUBLICZNEGO GIMNAZJUM  W  SŁAWĘCINIE

& 1
NAZWA SZKOŁY

1. Gimnazjum w Sławęcinie gm. Chojnice.

2. Ilekroć w statucie jest mowa, bez bliższego określenia o „szkole”, należy przez to rozumieć   Gimnazjum w Sławęcinie.

3. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.

    Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót nazwy.
& 2
OKREŚLENIE PIECZĘCI I STEMPLA SZKOŁY
 Szkoła posługuje się pieczęcią okrągłą i stemplem prostokątnym o treści: 

    Gimnazjum w Sławęcinie.
& 3
ORGAN  PROWADZĄCY
1. Organem prowadzącym szkołę jest: Samorząd Gminny -Rada Gminy w Chojnicach.

2. Szkołę powołał organ prowadzący na podstawie AKTU ZAŁOŻYCIELSKIEGO SZKOŁY   PUBLICZNEJ na mocy uchwały  RADY GMINY W CHOJNICACH  nr IV/69/99 z dnia 5 marca 1999 r.

3. Organ prowadzący może nadać imię szkole na wniosek rady szkoły lub wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego.
& 4
ORGAN NADZORUJĄCY
1. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oświaty w Gdańsku.

2. Formy i zakres nadzoru określają przepisy szczegółowe.
& 5
CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY
 Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty z    dnia 7 września 1991r. oraz  Ustawie z dnia 8  stycznia 1999r. i przepisach wykonawczych wydanych w  podstawach programowych do gimnazjum oraz w programie wychowawczym szkoły i programie profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, o których mowa w oddzielnych przepisach. Program wychowawczy  stanowi załącznik do statutu i w szczególności: 

1.Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do  uzyskania  świadectwa ukończenia szkoły.

2.Umożliwia absolwentom dokonanie  świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia.

3. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów  i zasad określonych w ustawie stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.

4.Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

5. Szczegółowe zasady WSO uczniów stanowi załącznik nr 1 ( WSO )  jako integralna część niniejszego statutu.

& 6

SPOSÓB  REALIZACJI  ZADAŃ  SZKOŁY
 Wynikających  z Ustawy z dnia 7 września 1991r. (z późniejszymi zmianami), a także z wydanych na jej  podstawie  aktów wykonawczych. 

1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez: 

a) proces wychowania patriotycznego w tym poprzez realizowanie programów treści regionalnych,

b) naukę religii i etyki zgodnie z  Rozporządzeniem  MEN z dnia 14 kwietnia 1992r.,

c) stosowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym zasad wynikających 

z Konwencji o Prawach Dziecka oraz innych międzynarodowych aktów.

2. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) bezpośredni kontakt z wychowawcami i pedagogiem szkolnym,

b) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną,

c) współpracę z lekarzem i higienistką szkolną.

  Szkoła organizuje również tzw. pomoc koleżeńską.

3. W razie potrzeby szkoła zorganizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi, którzy do niej uczęszczają, poprzez naukę indywidualną w domu ucznia, udział dzieci w imprezach klasowych, szkolnych itp.

4.  Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez:

a) realizowanie indywidualnych programów nauczania,

b) realizowanie innowacyjnych programów nauczania,

c) organizowanie zajęć pozalekcyjnych,

d) organizowanie zajęć komputerowych i innych zgodnie z zapotrzebowaniem uczniów.

Uwaga: Powyższe szkoła może realizować w miarę posiadanych środków finansowych.

& 7
SPOSÓB  I  ZAKRES  WYKONYWANIA  ZADAŃ               OPIEKUŃCZYCH  SZKOŁY
  
Do zadań szczegółowych szkoły należy prowadzenie zajęć opiekuńczych realizowanych w świetlicy szkolnej.

Zapewnienie przez dyrektora szkoły uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak również podczas zajęć obowiązkowych i nieobowiązkowych organizowanych przez szkołę poza jej terenem.

Poprzez:

1. Uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-

 wychowawczych:

a) równomiernego rozłożenia zajęć w poszczególnych dniach tygodnia,

b) różnorodność zajęć w każdym dniu,

c) nie łączenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga.

2. Wietrzenie pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia szkolne, w czasie każdej przerwy, a w razie potrzeby także w czasie zajęć.

3. Dopilnowanie, aby uczniowie przebywali w czasie przerw międzylekcyjnych na świeżym powietrzu pod nadzorem nauczycieli, jeśli warunki atmosferyczne na to pozwalają - uczniom przebywającym w czasie przerw w budynku szkolnym zapewnia się opiekę nauczycieli.

4. Zabezpieczenie pomieszczeń i miejsc pracy, do których wzbroniony jest dostęp ucznia. 

5. Zabezpieczenie poręczy klatek schodowych przed zsuwaniem się po nich uczniów. Stopnie schodów są równe i szorstkie.

6. Usuwanie natychmiast zagrożenia bezpieczeństwa uczniów powstałych w wyniku awarii urządzeń technicznych. Nauczyciele zobowiązani są nie dopuścić do zajęć lub przerwać je, wyprowadzając uczniów z miejsca zagrożenia. 

7. Zapewnienie wyposażenia sekretariatu w apteczkę z niezbędnymi środkami do udzielenia pierwszej pomocy.

8. Zakaz prowadzenia wszelkich zajęć lekcyjnych i ćwiczeń bez nadzoru nauczyciela.

9. Wywieszenie w pracowniach przedmiotowych, na widocznym miejscu, regulaminów porządkowych określających zasady bezpieczeństwa i higieny pracy.
10. Zapewnienie przy wyjściu z uczniami poza teren szkoły, przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30. uczniów.
 11. Zapewnienie jednego opiekuna dla grupy 15. uczniów przy wyjeździe poza miejscowość, która jest siedzibą szkoły.

12. Zapewnienie jednego opiekuna na 20  uczestników na obozach stałych.

13. Zobowiązanie nauczycieli wychowania fizycznego do doboru ćwiczeń o odpowiednim stopniu trudności  i intensywności w zależności od aktualnego stopnia sprawności fizycznej i wydolności organizmu uczniów.

14. Prowadzenie ćwiczeń z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących uczniów.

15. Zobowiązanie opiekuna wycieczki szkolnej do sprawdzenia stanu liczebnego uczniów przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przyjazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

16. Zakaz prowadzenia wycieczki z młodzieżą podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi.

17. Zakaz udziału w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych uczniom w stosunku, do których istnieją przeciwwskazania lekarskie.

18. Zakaz wydawania uczniom sprzętu, którego użycie może stworzyć zagrożenie dla zdrowia lub życia.

19. Organizowanie prac na rzecz szkoły i środowiska wyłącznie wtedy, gdy zaopatrzy się uczniów w odpowiednie i sprawne urządzenia i sprzęt. Zapewnia się przy tym właściwą opiekę i bezpieczne warunki pracy.

20. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieci na drogach publicznych poprzez:

a) prowadzenie systematycznej pracy nad zaznajomieniem uczniów z przepisami ruchu drogowego,

b) współdziałanie z instytucjami i organizacjami zajmującymi się zagadnieniami ruchu drogowego.

21. Niesienie pomocy, również materialnej, uczniom, którzy z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebują szczególnych form wsparcia. 

(Powyższe jest możliwe w miarę posiadanych przez szkołę środków finansowych).

22. Zapewnienie uczniom możliwości spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku dziennie w stołówce szkolnej, za odpłatnością:

a) odpłatność za korzystanie z posiłków, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z radą rodziców;

b) dyrektor szkoły może uwzględnić całkowite lub częściowe zwolnienie z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia - refinansowanie przez opiekę społeczną.

& 8
PROGRAM  WYCHOWAWCZY  I  PROFILAKTYKI  SZKOŁY
1. Program wychowawczy szkoły i program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

2. Uchwalony przez radę pedagogiczną program wychowawczy stanowi integralną część niniejszego statutu jako załącznik nr 3.

& 9
ORGANY SZKOŁY
Organami szkoły są:

1. Dyrektor szkoły

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodziców

4. Samorząd Uczniowski

Ewentualne spory między organami  szkoły rozwiązuje się na wspólnych spotkaniach zainteresowanych stron, zorganizowanych przez dyrektora szkoły i przewodniczącego Rady Rodziców.

I .  DYREKTOR SZKOŁY

 1. Dyrektorem szkoły jest nauczyciel, któremu organ prowadzący powierzył funkcję kierowniczą w trybie i na zasadach określonych w przepisach szczegółowych.

2. Nauczyciele, którym powierzono funkcję kierowniczą poza obowiązkami wymienionymi poniżej wykonują również zadania określone przez Ministra Edukacji Narodowej i organ prowadzący.

 3. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą szkoły   ( radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim - wszystkie te organy uczestniczą w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły).

Formy  współpracy z rodzicami zawarte są w & 11 niniejszego statutu.

 4. Dyrektor z radą rodziców i samorządem terytorialnym wspólnie działają 

 w spełnieniu obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły.

5. Zadania dyrektora szkoły: 

a) Kieruje bieżącą  działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 

b) Sprawuje nadzór pedagogiczny.

c) Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informację o działalności szkoły.

d) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania pro-zdrowotne.

e) Realizuje uchwały rady pedagogicznej, rady rodziców, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących.

f) Ewentualne spory między organami szkoły rozwiązuje się na wspólnych spotkaniach zainteresowanych stron zorganizowanych przez dyrektora szkoły 

 i przewodniczącego Rady Rodziców.                                                   

g) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

h) Organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły.

6. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,

b) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej i rady rodziców, podjętymi zgodnie z prawem, w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów prowadzącego i nadzorującego szkołę,

c) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,

d) zapewnienie, w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,

e) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym,

f) dyrektor dokonuje podziału tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, wychowawstw, stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z prośbą o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku:

a) naruszenia postanowień zawartych w statucie,

b) wejścia w konflikt z prawem:

- kradzieże, wymuszenia, zastraszenia, handel narkotykami,

- dopuszczenie się czynów przeciwko zdrowiu i życiu osób trzecich.

8. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

        Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom,

c) występowania z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców w sprawach odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

ZASTĘPCY  DYREKTORA

1. W szkole powołuje się stanowisko wicedyrektora.

Osoba, której powierzono to stanowisko, wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przez dyrektora przydziałem kompetencji.

2. Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych, powoływania i odwoływania nauczycieli pełniących funkcje kierownicze w szkole określają przepisy szczegółowe.

                                        II.  RADA PEDAGOGICZNA
        W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej zadań dotyczących kształcenia, wychowania  i  opieki.

1. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni        w szkole. 

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby, zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.  

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane:

a) przed rozpoczęciem roku szkolnego,

b) w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów,

c) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych,

d) w miarę bieżących potrzeb.

5. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, rady rodziców, organu prowadzącego, na wniosek organu nadzorującego albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

6. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku zebrania w terminie co najmniej tydzień przed posiedzeniem rady.

7. Dyrektor szkoły przedstawia radzie nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a) zatwierdzenie w drodze uchwał planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców,

b) zatwierdzenie w drodze uchwał wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich przez radę rodziców,

d) ustalanie w drodze uchwał organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

c) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

d) projekt planu finansowego szkoły.

10 Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian 

i przedstawia do zaopiniowania radzie rodziców.

11. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej  w szkole. W w/w przypadkach, organ prowadzący szkołę albo dyrektor, są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14. dni od otrzymania uchwały rady pedagogicznej.

12. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 

w obecności co najmniej połowy jej członków.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

14. Zebrania rady są protokołowane.

15. Nauczyciele zobowiązani są do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników.

16. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa . O wstrzymaniu uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę  oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

W porozumieniu z  organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę  w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa.

Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór jest ostateczne.

III.  RADA RODZICÓW

     W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

1. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców tej szkoły.

2. Rada rodziców  uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

3. Reprezentacja rodziców może przyjąć inną nazwę niż określona wyżej.

4. Reprezentacja rodziców może występować do rady pedagogicznej

i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

 5. Dyrektor szkoły oraz rada pedagogiczna zobowiązani są do udzielenia wyczerpującej odpowiedzi na postawione przez radę rodziców zagadnienia 

w terminie ustawowym.

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w punkcie 2.

7. Rada rodziców, w ramach swojej działalności, ma prawo do nieodpłatnego korzystania z pomieszczeń i urządzeń szkoły.

                                      IV.  SAMORZĄD UCZNIOWSKI
 W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej samorządem, który tworzą 

wszyscy uczniowie szkoły.

1. Zasady wybierania i działania  organów samorządu określa regulamin, uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

2. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej, radzie rodziców oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły.

5. Rada samorządu na wniosek dyrektora przygotowuje pisemną opinię              o postawie nauczyciela, w przypadku oceny pracy nauczyciela dokonywanej przez dyrektora szkoły.

6. Samorząd uczniowski ma prawo w szczególności do:

a) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

b) opiniowania programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły,

c) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

d) organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokojenia własnych zainteresowań,

e) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

f) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

g) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu ,

h) rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły,

i) bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poprzez:

- wspólne zebrania,

- zapraszanie przedstawicieli organów szkoły.

                                INNE ORGANIZACJE 

        W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza wśród młodzieży albo rozszerzanie i wzbogacania form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

1.W szkole mogą działać związki zawodowe zrzeszające nauczycieli i innych pracowników oświaty.

2. W szkole może działać rada szkoły. Powołanie rady i jej działalność określa Ustawa z dn. 7. września 1991 r. (art.50,51) z późniejszymi zmianami.

3. Zgodę na podjęcie działalności (poza związkami zawodowymi), przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa wyżej, wyraża dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

ROZWIĄZYWANIE KONFLIKTÓW POMIĘDZY

ORGANAMI SZKOŁY

1. Żadna ze stron konfliktu nie może być mediatorem w sporze.

2. Konflikt pomiędzy organami szkoły powinien być rozwiązywany na drodze dialogu, na zasadzie porozumienia i kompromisu z zachowaniem wzajemnego szacunku.

3. Dopuszcza się możliwość korzystania z mediacji przedstawicieli organu prowadzącego i nadzorującego szkołę.

4. Mediator powinien być zaakceptowany przez obie strony konfliktu.
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            WEWNĘTRZNY SYSTEM PRZEPŁYWU INFORMACJI

      Nośnikami informacji są:

1. Księga zarządzeń dyrektora szkoły, w której podaje się informacje pracownikom szkoły. Wskazana  osoba przez dyrektora wręcza każdemu adresatowi zarządzenie do przeczytania i podpisania przynajmniej trzy dni przed terminem jego realizacji.

2. Tablice informacyjne, na których  dyrektor lub wskazane przez niego osoby umieszczają pisemne informacje:

a) w pokoju nauczycielskim dla rady pedagogicznej,

b) przy głównym wejściu dla rodziców,

c) na holu dla uczniów.

3. Zebrania, narady, konsultacje organizowane dla rady pedagogicznej, rodziców, samorządu uczniowskiego, pracowników administracji i obsługi.

4. Indywidualne rozmowy dyrektora lub osoby uprawnionej z nauczycielami, rodzicami, uczniami, pracownikami administracji i obsługi, przedstawicielami szeroko pojętego środowiska szkoły.

5. Wpisy do indeksów ucznia.

6. Różne formy korespondencji - listy, zawiadomienia itp.

7. Apele szkolne.

8. Informacje telefoniczne.
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WSPÓŁDZIAŁANIE RODZICÓW I NAUCZYCIELI W SPRAWACH

WYCHOWANIA I KSZTAŁCENIA MŁODZIEŻY
   Formy współdziałania - rodzice mają prawo do:

1. Znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole 

i danej klasie.

2. Znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów sprawdzających, klasyfikacyjnych i kompetencji zgodnie z regulaminem oceniania, promowania i klasyfikacji.

3. Uzyskiwania, w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce.

4. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci.

5. Wyrażania i przekazywania poprzez radę rodziców, dyrektorowi szkoły oraz organowi nadzoru pedagogicznego opinii na temat pracy  szkoły.

6. Spotkań z wychowawcami i nauczycielami.

7.Obowiązkiem rodziców jest udział w zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawcę klasy.

8. Ewentualne spory między  organami szkoły  rozwiązuje się na wspólnych spotkaniach zainteresowanych stron zorganizowanych przez dyrektora szkoły  

i przewodniczącego rady rodziców.

ORGANIZACJA SZKOŁY

1.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora 

do dnia 30.04. każdego roku , na podstawie planu nauczania i zatwierdzany przez organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku.

2.W arkuszu organizacyjnym  zamieszcza się w szczególności liczbę  pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Podstawową  jednostką organizacyjną szkoły jest oddział  złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego  roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów  określanych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim  ramowym planem nauczania i programem wybranym

z zestawem programów dla danej klasy, dopuszczonych przez MEN do użytku szkolnego.

4.Liczba uczniów w oddziale może wynosić  ponad  30 uczniów w zależności od warunków pracy szkoły.

5. Podział na grupy:

a)  oddział można dzielić na grupy na zajęciach,  dla których z treści programu nauczania  wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń laboratoryjnych i innych, na zajęciach z języków  obcych oraz informatyki z zastrzeżeniem ust. c,

b)  podział na grupy jest obowiązkowy podczas ćwiczeń w tym laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów oraz na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach powyżej 24 uczniów,

c) w oddziałach liczących mniej niż 24 uczniów można dokonywać podziału oddziału na grupy  za zgodą organu prowadzącego szkołę,

d) zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

6. Organizacja stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć

a) Ramowy plan nauczania określa tygodniowy minimalny wymiar godzin zajęć edukacyjnych, zajęć poszczególnych przedmiotów, bloków przedmiotowych, godzin do dyspozycji dyrektora szkoły lub wychowawcy, obowiązujący uczniów w danej klasie, który szkoła danego typu jest zobowiązana realizować.

b) Godziny do dyspozycji dyrektora szkoły lub wychowawcy można przeznaczyć na:

- zwiększenie liczby godzin zajęć edukacyjnych (przedmiotów),

- zorganizowanie zajęć dla grupy uczniów uwzględniając ich różne potrzeby i zainteresowania,

- realizację ścieżek edukacyjnych o charakterze wychowawczo-dydaktycznym,

- realizację programów edukacyjnych, których nauczanie jest prowadzone przez cały rok lub w czasie kilkugodzinnych albo dłuższych kursów (realizowanie szkolnego programu zapobiegania narkomanii, innych programów opracowanych w miarę potrzeb środowiska lokalnego)

  Liczbę godzin z religii/etyki regulują odrębne przepisy. 

7. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie od 30-60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

9. Przerwy między godzinami lekcyjnymi, w zasadzie, nie powinny być krótsze niż 10 minut, zaś jedna z przerw nie może trwać krócej niż 20 minut. W przypadkach spowodowanych trudnościami lokalowymi lub koniecznością koordynacji dojazdów między szkołami przerwy mogą być skrócone do 5 minut.

10. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach języków obcych, informatyki, wychowania fizycznego. Zasady podziału określają przepisy szczegółowe.

11. Niektóre zajęcia obowiązkowe, tj. zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne - treningi, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

12. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych, finansowanych z budżetu szkoły nie może być w zasadzie niższa niż 15 uczniów, liczba uczestników gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

13. Szkoła może organizować oddziały przysposabiające do pracy, dla uczniów, którzy po rocznym uczęszczaniu do gimnazjum i ukończeniu 15 roku życia nie rokują ukończenia szkoły w normalnym trybie.

14. Dyrektor szkoły może zorganizować przysposobienie do pracy poza gimnazjum na podstawie umowy zawartej przez dyrektora ze szkołą zawodową, placówką kształcenia ustawicznego lub przedsiębiorcą.

15. Skierowanie do oddziałów lub szkół przysposabiających do pracy może nastąpić po zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, na podstawie uchwały rady pedagogicznej, za zgodą rodziców lub prawnych opiekunów ucznia, uwzględniając wynik sprawdzianu osiągnięć edukacyjnych, opinię lekarską, opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej.

16. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

1. W szkole obowiązuje pięciodniowy tydzień nauki.

2. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września ( z wyjątkiem soboty), a kończą w najbliższy piątek po 18 czerwca.

3. Szczegółowe zasady organizacji roku szkolnego:

a) zimowa przerwa świąteczna trwa od 23 do 31 grudnia lub od 22 do 31 grudnia, jeżeli 22 grudnia wypada w poniedziałek,

b) ferie zimowe trwają dwa tygodnie w terminie ustalonym przez Kuratorium Oświaty w Gdańsku,

c) wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający święta i kończy w pierwszy wtorek po świętach,

d) ferie letnie rozpoczynają się w najbliższą sobotę po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i trwają do 31 sierpnia,

e) zajęcia dydaktyczne w roku szkolnym dzielą się na dwa okresy:

I - od dnia rozpoczęcia zajęć we wrześniu do dnia poprzedzającego ferie zimowe

II - od poniedziałku wypadającego bezpośrednio po feriach zimowych do dnia zakończenia rocznych zajęć szkolnych.

4. Dyrektor szkoły może w porozumieniu z radą rodziców i radą pedagogiczną podjąć decyzję o potraktowaniu poniedziałków wypadających przed dniami 

świątecznymi ustawowo wolnymi od pracy i piątków wypadających bezpośrednio po dniach świątecznych ustawowo wolnych od pracy, jako dni wolnych od zajęć, pod warunkiem odpracowania zajęć w wybrane soboty, o ile powyższe decyzje będą zgodne z wytycznymi Kuratorium Oświaty w Gdańsku.

& 12

BIBLIOTEKA SZKOLNA

            Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.

1. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

2. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:

a) gromadzenie i opracowanie zbiorów,

b) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę,

c) wprowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów.

3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. Biblioteka pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniów.

4. Nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest za dobór księgozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w należytym stanie, prowadzi zajęcia z zakresu edukacji czytelniczej, organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie szkoły.

5. Szczegółową organizację pracy biblioteki określa wewnętrzny regulamin.
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                                   ŚWIETLICA   SZKOLNA

          Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazdu do szkoły, szkoła organizuje świetlicę.

2. Formy pracy świetlicy:

a) oświatowe

- rozmowy tematyczne,

- przegląd prasy i literatury,

- odrabianie lekcji,

- wystawy okolicznościowe

b) artystyczne

- zajęcia plastyczne,

- zajęcia umuzykalniające,

- zajęcia recytatorskie,

c) rekreacyjno-rozrywkowe

- spacery,

- zajęcia rytmiczne z piosenką,

- zajęcia zręcznościowo-ruchowe,

- gry stolikowe,

- turnieje gry w tenisa stołowego i turnieje szachowe.

3. Świetlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniów.
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NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY
           W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

1. Nauczyciel powinien kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji RP, w duchu humanizmu, tolerancji, 

wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku do pracy. Dbać o kształtowanie wśród uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji i przyjaźni między narodami.

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

OBOWIĄZKI  NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje szkoły: dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą, dążyć do pełni rozwoju osobowości ucznia i własnej, ponosząc odpowiedzialność za jakość i wyniki pracy. 

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest szczególnie za:

a) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas ich pobytu w szkole,

b) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

e) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

f) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

g) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

3. Praca nauczyciela podlega ocenie.

Oceny dokonuje dyrektor szkoły zgodnie z Ustawą Karta Nauczyciela 

z dn. 26 stycznia 1982 r. ( z późniejszymi zmianami), art. 6a.

WYCHOWAWCY

      Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

1. Wychowawca prowadzi swój oddział przez cały etap nauczania w gimnazjum.

2. Przydziału oddziałów dokonuje dyrektor szkoły w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoły może na uzasadniony wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców lub samorządu uczniowskiego zmienić wychowawcę klasy w przypadku:

a) rażącego zaniedbywania obowiązków wychowawczych,

b) negatywnego wpływu wychowawczego spowodowanego alkoholizmem, 

narkomanią itp.,

c) długotrwałej choroby wychowawcy, urlopu zdrowotnego lub rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem. 

                    ZADANIA WYCHOWAWCY KLASOWEGO
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa wyżej:

a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami, różne formy życia zbiorowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

c) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami./

4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania  i okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

c) włączenie ich w sprawy życia klasy i szkoły.

5. Wychowawca współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych zdolności uczniów.

Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

6. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych.

7. Zadania wychowawcy względem uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych, w tym częstotliwość kontaktów wychowawców i innych nauczycieli z rodzicami określa regulamin oceniania i klasyfikowania.

8. Obowiązkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniów i rodziców z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania.

9. Udzielanie rodzicom uczniów informacji o bieżących , okresowych wynikach w nauce ich dzieci.

10. Co najmniej dwa razy do roku organizowanie zebrań ogólnych, a ponadto organizowanie spotkań indywidualnych oraz w sytuacji koniecznej odwiedzanie domów rodzinnych uczniów.

11. Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klas (nauczyciele poszczególnych przedmiotów) są zobowiązani poinformować ucznia w formie ustnej o przewidywanych dla niego stopniach okresowych  (rocznych), a o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) 

stopniu niedostatecznym, należy poinformować w formie pisemnej ucznia i jego rodziców na miesiąc przed zakończeniem okresu (rocznych zajęć dydaktycznych).

12. Na miesiąc przed zakończeniem okresu ( roku szkolnego) przewidywane okresowe (roczne) oceny niedostateczne nauczyciel wpisuje ołówkiem w dzienniku, natomiast rodzic potwierdza otrzymaną informację od wychowawcy 

o ocenie niedostatecznej własnoręcznym podpisem na zebraniu klasowym lub spotkaniu indywidualnym.

13.Statut szkoły szczegółowo określa przysługujące prawo do egzaminu sprawdzającego.( patrz W.S.O. & 12 i 14 )   
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PROGRAMY NAUCZANIA

1. Powołanie zespołu, którego zadaniem jest ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu programów, o którym mowa w przepisach w sprawie warunków i trybu 

dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania oraz wykazów tych programów.

2. Powołanie zespołu wychowawczego.

3. Powołanie zespołów przedmiotowych. Pracą zespołu kieruje przewodniczący wyłoniony spośród członków zespołu.

4. Zadania zespołu wychowawczego: 

a) udział w opracowaniu propozycji szczegółowych zasad wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami, 

b) udział w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych szkoły.

5. Do zadań zespołów przedmiotowych należy: 

- wypracowanie ścieżek międzyprzedmiotowych,

- rozwijanie praktycznych umiejętności wychowawczych, 

- indywidualizacja kształcenia na poszczególnych etapach edukacji,

- uświadomienie roli oceny szkolnej,

- metody aktywizujące w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym.
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UCZNIOWIE GIMNAZJUM

1. Rekrutacja uczniów odbywa się zgodnie z przepisami w sprawie warunków

przyjmowania uczniów do szkół .

2. Szkoła przyjmuje obligatoryjnie wszystkich uczniów, którzy ukończyli klasę VI szkoły podstawowej objętych rejonizacją, określoną przez organ prowadzący. 

3. Szkoła może przyjąć uczniów spoza rejonu na pisemną prośbę rodziców lub prawnych opiekunów.

4. Nauka w gimnazjum trwa 3 lata. Do gimnazjum uczęszczają uczniowie od

13-tego do 16-tego roku życia .Obowiązkiem szkolnym objęci są uczniowie do ukończenia 18-tego roku życia.

Prawa i obowiązki ucznia  w oparciu o konwencję o prawach dziecka z dnia 

30.04.1991roku.
PRAWA  I OBOWIĄZKI UCZNIA

I. Uczeń ma prawo do:

Zdobywanie umiejętności uczenia się, pracy zespołowej, właściwej komunikacji, twórczego rozwiązywania problemów, a ponadto:

1. Właściwego zorganizowania procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

 2. Odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych i na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się prac domowych.

3. Informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości.

W ciągu dnia może się odbyć tylko jeden sprawdzian, a w  ciągu tygodnia nie więcej niż trzy.

4. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie  jego godności.

5. Korzystania  z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi

przepisami.

6. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym.

7. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności  dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób.

8. Nagród za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie oraz prace społeczne na rzecz szkoły.

9. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów  na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych.

10. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce.

11. Pomocy nauczyciela przedmiotu w przypadku trudności w nauce.

12. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich problemów  oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień.

13. Korzystania z  poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego.

14. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki.

15. Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole.

16. Wydawania opinii poprzez przedstawicieli samorządu uczniowskiego o pracy nauczycieli podlegających ocenie.

II. Uczeń ma obowiązek:

1. Zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego  Polaka.

2. Wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejętności.

3. Systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych.

4. Uczestniczenia w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych i wyrównawczych.

5. Postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności , dbania o honor i tradycję szkoły i współtworzenia jej autorytetu.

6. Godnie i kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią.

7. Dbać o piękno mowy ojczystej.

8. Okazywać szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły.

9. Podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorządu klasowego 

i szkolnego.

10. Przestrzegania postanowień zawartych w statucie.

11. Przestrzegać zasad współżycia  społecznego a w szczególności:

a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom,

b) przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności,

c) szanować wolność i godność osobistą drugiego człowieka,

d) zachowywać tajemnicę korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłoby to ogółowi, życiu i zdrowiu powierzonego,

e) naprawić wyrządzoną przez siebie szkodę.

12. Dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów.

 Uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków oraz innych środków odurzających, jest czysty i schludny.

13. Troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd. Starać się o utrzymanie czystości i porządku na terenie szkoły.

14. Za szkody wyrządzone przez ucznia na terenie szkoły odpowiadają materialnie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. 

                                NAGRODY  I  KARY

 Nagrody

1. Społeczność szkolna nagradza ucznia za:

a) rzetelną naukę i pracę społeczną,

b) wzorową postawę,

c) wybitne osiągnięcia,

d) dzielność i odwagę.

2. Rodzaje nagród:

a) pochwała wobec klasy,

b) pochwała wobec społeczności szkolnej,

c) list pochwalny lub dyplom uznania,

d) nagroda rzeczowa wychowawcy,

e) nagroda rzeczowa dyrektora szkoły.

 Kary i tryb odwołania się od nich.

1. Społeczność szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie obowiązujących norm i przepisów. 

2. Nie należy stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą ucznia.

3. Rodzaje kar:

a) upomnienie ucznia wobec klasy,

b) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły z pisemnym powiadomieniem rodziców lub prawnych opiekunów ucznia,

c) obniżenie oceny z zachowania,

d) przeniesienie do równoległej klasy

e) zawieszenie w prawach ucznia:

- do udziału w zajęciach pozaszkolnych,

- do reprezentowania szkoły na zewnątrz,

f)  przeniesienie ucznia do innej szkoły.

Tryb odwołania od wymierzenia kary.

1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo wystąpić z wnioskiem o anulowanie kary do dyrektora szkoły.

2. Wniosek wymaga formy pisemnej.

3. Wykonanie kary może być anulowane lub zawieszone na czas próby (nie dłuższy niż pół roku - jeden okres), jeżeli uczeń złoży przyrzeczenie poprawy i uzyska poręczenie samorządu klasowego lub szkolnego, rady pedagogicznej albo rady rodziców.

4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ( prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego kary.

5. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje odwołanie od wymierzonej kary przez dyrektora do Kuratorium lub Rzecznika Praw Dziecka przy Kuratorium
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej
okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

4 Rada pedagogiczna moze zmieni¢ tres¢ poszezegélnych zapiséw niniejszego
statutu, na wniosek czlonkéw rady, podczas posiedzenia w obecnosci co
najmniej 1/2 czlonkow, zwykla wigkszo$cia glosow.

5. Po kolejnych nowelizacjach statutu szkoly Rada Pedagogiczna moze
upowazni¢ dyrektora szkoly do publikacji w drodze wilasnego obwieszczenia

jego tekstu jednolitego.

Zatwierdzono Uchwala Rady Pedagogicznej w dniu
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Załącznik  nr 1           

Wewnętrznoszkolny system oceniania  Gimnazjum

                                       w  Sławęcinie         

         Zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 29.09.1999r. 

1. Autorzy i sposoby tworzenia:

Szkolny System Oceniania opracowany przez Radę Pedagogiczną Gimnazjum w Sławęcinie i został zatwierdzony dnia: 29.09.1999r.

2.  Cele Szkolnego Systemu Oceniania:

Ocenianie ma na celu prowadzić do sformułowania wniosków na przyszłość:

 - Co zostało zrobione dobrze?

 - Co sprawiło trudności?

 - Co zrobić by je wyeliminować w trakcie kolejnego zadania?

3. Postulaty Szkolnego Systemu Oceniania:

Postulat I : Użyteczność

Ocenianie powinno wskazywać, co jest najważniejsze dla uczniów w uczeniu się i być na to nakierowane.

Postulat II:

Wspomaganie procesu uczenia się, nauczania i rozwoju ucznia.

Ocenianie powinno wspierać i wzmacniać proces nauczania.

Postulat III: Wielowątkowość

Proces oceniania powinien stwarzać sytuację, w której każdy uczeń będzie miał

możliwość do zademonstrowania swej wiedzy i umiejętności .

Postulat IV: Otwartość

Każdy aspekt i faza oceniania powinna być dostępna dla wszystkich zainteresowanych i otwarta na proces badania i weryfikowania.

Postulat V: Pewność wnioskowania

Materiał zgromadzony w procesie oceniania powinien umożliwić wysoką pewność wnioskowania o umiejętnościach  uczniów.

Postulat VI: Spójność wewnętrzna

Każdy składnik systemu oceniania powinien być zgodny ze standardami nauczania, standardami oceniania, programem rozwoju szkoły.

4. Zasady systemu oceniania uczniów:

- uczniowie dobrze znają kryteria oceniania,

- wszyscy nauczyciele  w szkole  stosują jednolitą, ustaloną  politykę dotycząca

  sprawdzania i oceniania uczniów,

- ocenianie uczniów  jest systematyczne, rytmiczne i sprawiedliwe,

- nauczyciele stosują pełną skalę ocen od 1 do 6,

- uczniowie i rodzice znają zasady szkolnego systemu oceniania,

- rodzice są regularnie informowani o postępach i ocenach swoich dzieci,

- ocena motywuje ucznia do dalszej pracy,

- największe znaczenie mają oceny z prac pisemnych pisanych w szkole,

- wszystkie  oceny uczniów są rejestrowane na bieżąco,

- oceny z prac pisemnych powinny być zaznaczone innym kolorem niż z prac

   ustnych,

-  ocenienie powinno wskazywać uczniom silne i słabe strony ich prac,

-  uczniowie wiedzą, czego się będzie od nich wymagać na poszczególne stopnie

    szkolne / co powinien wiedzieć, a co może być im przydatne/,

- wyniki z prac pisemnych są omawiane w przeciągu od 1 do 3 tygodni,

- ocena dydaktyczna obejmuje wyłącznie wiedzę przedmiotową,

- ocenie podlega wiedza ucznia oraz sposób jej zakomunikowania,

- szkolny system oceniania regulują odrębne przepisy.

& 1

1.Szkolny System Oceniania dotyczy zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w Gimnazjum w Sławęcinie.

2. Zasady oceniania z religii regulują odrębne przepisy.

& 2

1. Ocenianie wewnętrznoszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega  na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez 

ucznia  wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowania oceny.

2. Ocenianie wewnętrznoszkolne ma na celu:

- poinformowaniu ucznia o poziomie   jego osiągnięć  edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

- motywowanie ucznia do dalszej pracy,

- dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach uczniów,

- umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy

dydaktyczno - wychowawczej.

& 3

1. Ocenianie wewnętrznoszkolne obejmuje:

- formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców ,

- bieżące  ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, wg skali i w formach przyjętych w danej szkole oraz zaliczenie niektórych zajęć edukacyjnych,

- przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych,

- ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego /okresu/ i warunki ich poprawienia.

& 4

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z  realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych uczniów.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o zasadach zachowania w następujący sposób:

a) uczniów - na lekcji wychowawczej,

b) rodziców - na zebraniach rodziców.

& 5

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców.

 Sprawdzone  i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu  i podpisane przez rodzica przynoszą na następne zajęcia danego przedmiotu i oddają nauczycielowi.

2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien

ją uzasadnić.                                    

& 6

1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii  poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej placówki specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne, o których mowa w & 4 ust. 1,w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostowanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wych. fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę  wysiłek wkładany przez ucznia i

 wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

& 7

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć z wychowania fizycznego.

2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza specjalistę.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

& 8

1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali cyfrowej od 6 do 1 przy czym ocena śródroczna jest uwzględniona przy ocenianiu końcowym.System oceniania zachowania uczniów omawia szczegółowo „Regulamin oceniania zachowania”. Załącznik nr 2.

2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku w miesiącu styczniu.

3. Klasyfikowanie końcoworoczne, począwszy od klasy pierwszej gimnazjum polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu  ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali, o której mowa odpowiednio w WSO & 10 ust.2 i zał. nr 2, pkt. 2, klasyfikowanie końcoworoczne uwzględnia ocenę uzyskaną przez ucznia w klasyfikacji śródrocznej.

4. Przed końcoworocznym /okresowym/ klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w terminie na miesiąc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

Informacja przekazywana jest w formie pisemnej w zeszycie przedmiotowym ponadto informację  o przewidywanej   ocenie niedostatecznej wychowawca wysyła listem poleconym przez sekretariat szkoły.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena  klasyfikacyjna i końcoworoczna /okresowa/ może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego w wyjątkowych wypadkach uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno - pedagogiczną oraz w porozumieniu

z rodzicami.

6. W przypadku gdy danego przedmiotu uczy więcej niż jeden nauczyciel wystawiana jest jedna ocena końcowa.

& 9

1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania - wych. klasy.

& 10

1. Oceny bieżące i klasyfikacyjne śródroczne ustala się wg skali od 6 do 1

z uwzględnieniem plusów i minusów.

2. Oceny klasyfikacyjne końcoworoczne /okresowe/ począwszy od klasy pierwszej gimnazjum, ustala się w stopniach wg następującej skali:

- stopień celujący -             6

- stopień bardzo dobry -     5

- stopień dobry -                4

- stopień dostateczny -       3

- stopień dopuszczający -   2

- stopień niedostateczny -   1

 Metody  oceniania  ucznia   

1. Wypowiedzi ustne - oceniają nauczyciele danego przedmiotu

2. Prace pisemne:

a) jedno-dwugodzinne obejmujące dział zrealizowanego materiału - 3 prace w ciągu tygodnia-najwyżej zapowiedziane uczniom tydzień przed wyznaczonym terminem.

b) formy oceniania:

- zróżnicowane: 

   kartkówki, odpowiedzi ustne, zadania domowe, prace długoterminowe,

   prace  klasowe, praca w grupie, praca indywidualna, samoocena,

- ocenę niedostateczną i dopuszczającą podsumowującą dział programowy można poprawić 1 raz / w ciągu 2 tygodni/

- osoba nieobecna podczas sprawdzania w pierwszym terminie nie ma prawa do poprawy,

c) sprawdziany pisemne „kartkówki” obejmujące max. trzy tematy / traktowane jako ustna wypowiedź na piśmie/,

d) przewidziane prace pisemne opisane w pkt .a odnotowujemy w dzienniku.

e)pisemne prace klasowe /klasówki/ przechowujemy w teczkach danej klasy                                                  

/przez rok szkolny/, a w przypadku egzaminu poprawkowego do 31 sierpnia

danego roku, do wglądu rodzica i władz.

3. Zadania domowe sprawdzające  zdobytą wiedzę i umiejętności, jak również przygotowujące do kolejnej jednostki lekcyjnej.

4. Udział w konkursach  wewnątrzszkolnych  i międzyszkolnych oceniamy oceną celującą cząstkową. Za  zakwalifikowanie się do pierwszej dziesiątki w zawodach i olimpiadach międzyszkolnych i rozgrywkach wyższego stopnia nauczyciel może wystawić ocenę celującą okresową lub końcową.

5. Udział czynny w zajęciach lekcyjnych nagradzamy  /zaznaczamy/ plusami lub minusami.                            

 Poziom wymagań

1. Wymagania konieczne /na ocenę dopuszczającą/ winny obejmować wiadomości i umiejętności elementarne, których brak uniemożliwia dalszą

naukę. 

Przyswojenie tych wiadomości i wykształcenie niezbędnych umiejętności niekoniecznie gwarantuje postęp i powodzenie w dalszej nauce.

2. Wymagania podstawowe /na ocenę dostateczną/ obejmują wiadomości, które są: - stosunkowo łatwe do opanowania,

     - najpewniejsze i najdonioślejsze naukowo,

     - całkowicie niezbędne w dalszej nauce,

     - bezpośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym i ewentualnej pracy

       zawodowej.

Są one wyznaczone przez  główne cele i centralne elementy materiału nauczania, ale nie wyczerpują osiągnięć  związanych z tymi celami i materiałem.

3. Wymagania rozszerzające / na ocenę dobrą/ obejmują wiadomości i umiejętności, które są:

- umiarkowanie trudne do opanowania,

- w pewnym stopniu hipotetyczne,

- przydatne, ale nie niezbędne  w dalszej  nauce,

- bezpośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym i ewentualnej pracy zawodowej.

Stanowią one pogłębienie i poszerzenie wymagań podstawowych, a ich opanowanie jest uzależnione od wymagań podstawowych.

4. Wymagania  dopełniające /na ocenę bardzo dobrą/ obejmują wiadomości i 

umiejętności , które są:

- trudne do opanowania,

- twórcze naukowo,

- wyspecjalizowane ponad potrzeby głównego kierunku dalszej nauki szkolnej,

- z dala od bezpośredniej użyteczności w życiu pozaszkolnym i ewentualnej pracy zawodowej.

Stanowią one rozwinięcie wymagań rozszerzających i mogą wykraczać poza publikowany program nauczania przez wykorzystanie okazyjnych  źródeł wiedzy i nadarzających się możliwości indywidualnych ćwiczeń.

Obowiązkiem każdego nauczyciela jest ustalenie kryteriów wymagań na  poszczególne  stopnie szkolne, wynikające z realizowanego przez niego 

programu nauczania i poinformowania o nich uczniów na początku roku szkolnego. Kopie tych wymagań winny zostać złożone u dyrektora szkoły.

Oceny poziomu wiedzy i umiejętności ucznia, ustalone zgodnie z przyjętymi kryteriami winny być dokonywane systematycznie, w różnych formach, w warunkach zapewniających ich obiektywność.

& 11

Jeżeli w wyniku klasyfikacji okresowej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych  ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowania  nauki w 

klasie programowo wyższej, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć

uczniowi szansę uzupełnienia  braków w ramach pracy na zajęciach dydaktyczno - wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych /korekcyjno -

kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapii/.

Zgodnie z przepisami określającymi zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

& 12

1. Uczeń ma prawo do składania egzaminu sprawdzającego, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena okresowa /roczna/ jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodziców zaniżona.

a) Prawo do egzaminu sprawdzającego nie przysługuje uczniowi, który otrzymał więcej niż dwie niedostateczne oceny okresowe /roczne/ z obowiązujących przedmiotów nauczania.

b) Egzamin sprawdzający przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców, zgłoszoną do dyrektora szkoły nie później niż na tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktycznych  w danym okresie / roku szkolnym/.

Termin przeprowadzania egzaminu  ustala dyrektor szkoły, przy czym nie może to być termin późniejszy niż przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzającej klasyfikację w okresie / roku szkolnym.

c) Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego, dyrektor szkoły powołuje trzyosobową komisję w składzie:

- dyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji,

- nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator 

- nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu  - jako członek komisji

d) Nauczyciel, uczący ucznia danego przedmiotu może być zwolniony na jego prośbę z udziału w pracy komisji egzaminacyjnej. Wówczas, a także w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powołuje się innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoły/ w porozumieniu z dyrektorem innej szkoły/.Ocenę ustala nauczyciel egzaminator.

e)  Uczeń ma prawo określić stopień  wymagań edukacyjnych /K,P,R,D/

obejmujące pytania egzaminacyjne.

f) Egzamin sprawdzający składa się z części pisemnej i ustnej  z wyjątkiem informatyki, elementów informatyki, wych. fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajęć laboratoryjnych, gdzie egzamin ma formę  ćwiczeń praktycznych.

g) Pytania egzaminacyjne /ćwiczenia praktyczne/ układa nauczyciel - egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoły.

h) Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół 

zawierający:

- skład komisji,

- termin egzaminu,

- pytania egzaminacyjne /ćwiczenia praktyczne/,

- wynik części pisemnej i ustnej oraz ocenę.

Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi.

& 13

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności na zajęcia edukacyjnych przekraczającej połowę czasu

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

Podanie składa uczeń lub uczeń z rodzicami  do wychowawcy klasy.

3. Z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych na prośbę ucznia, ucznia i jego rodziców / prawnych opiekunów/ Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

Podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej wniosek przedstawia wychowawca klasy.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Dyrektor szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami / prawnymi opiekunami/ wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiału realizowanego zgodnie z programem w danym okresie. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie, to przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń nie był klasyfikowany, w obecności dyrektora i wychowawcy klasy. Ocenę ustala nauczyciel - egzaminator.

7. Uczeń ma prawo określić stopień  wymagań edukacyjnych /K,P,R,D/

obejmujące pytania egzaminacyjne.

8. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej  z wyjątkiem informatyki, elementów informatyki, wych. fizycznego, techniki, plastyki, muzyki,  zajęć laboratoryjnych, gdzie egzamin ma formę  ćwiczeń praktycznych.

9. Pytania egzaminacyjne / ćwiczenia praktyczne/ układa nauczyciel - egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoły.

10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół 

zawierający:

- skład komisji,

- termin egzaminu,

- pytania egzaminacyjne /ćwiczenia praktyczne/,

- wynik części pisemnej i ustnej oraz ocenę.

Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi.

                                                     & 14

1. Uczeń klasy I-III gimnazjum otrzymuje promocję  do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Począwszy od klasy pierwszej gimnazjum uczeń otrzymuje promocję do 

klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem przepisu & 6,

uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem& 15 ust.9.

3.Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust.1 albo 2, nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.

& 15

1. Począwszy od klasy pierwszej gimnazjum z wyjątkiem klasy programowo najwyższej w szkole danego typu, uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki /techniki/ oraz wych. fizycznego, z

 których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

- Nauczyciel określa zakres materiału do utrwalenia.

4. Egzamin poprawkowy prowadzi komisja powołana przez dyrektora szkoły.

W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminator,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust.4 pkt.  b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.                                                   

Do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę / okres/, z zastrzeżeniem ust. 9.

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne  ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

10. Decyzja o promowaniu warunkowym ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego podejmują członkowie  Rady Pedagogicznej.

& 16

Uczeń kończy gimnazjum, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej

uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, jeżeli ponadto przystąpił odpowiednio do sprawdzianu o którym mowa w & 17 ust.1.

& 17

1. W trzeciej klasie gimnazjum komisja okręgowa przeprowadza egzamin obejmujący:

a) umiejętności i wiadomości z zakresu przedmiotów humanistycznych,

b) umiejętności i wiadomości  z zakresu przedmiotów matematyczno -

przyrodniczych zwany dalej „egzaminem gimnazjalnym”.

2. Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowiązkowy.

& 18

1. Komisja okręgowa opracowuje informator zawierający szczegółowy opis wymagań, kryteriów oceniania i form przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego oraz przykłady zadań.

2. Informator publikuje się co najmniej na dwa lata przed terminem egzaminu gimnazjalnego.

3. Informator oznaczony jest nazwą i numerem nadanym przez komisję okręgową

& 19

1. Egzamin gimnazjalny przeprowadza się w terminie  ustalonym przez komisję okręgową.

2. Komisja okręgowa przygotowuje arkusze egzaminu  gimnazjalnego.

3. Egzamin gimnazjalny organizuje zespół egzaminacyjny powołany przez dyrektora komisji okręgowej, z uwzględnieniem odrębnych przepisów.

4. Na tydzień przed egzaminem gimnazjalnym i dwa dni po egzaminie gimnazjalnym uczniowie klas trzecich zwolnieni są z ocenianych odpowiedzi pisemnych i ustnych ze wszystkich zajęć edukacyjnych.

& 20

1. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami mają prawo przystąpić do egzaminu gimnazjalnego.

2. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu gimnazjalnego w wyznaczonym terminie albo przerwał egzamin gimnazjalny, przystępuje do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora komisji okręgowej.

3. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu gimnazjalnego w dodatkowym terminie albo przerwał egzamin gimnazjalny przystępuje do niego w kolejnym terminie określonym przez dyrektora komisji okręgowej.

4. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu gimnazjalnego w terminie do 31 sierpnia  danego roku, powtarza ostatnią klasę  gimnazjum oraz przystępuje do egzaminu gimnazjalnego w następnym roku.

Przepisy ustawy 4 i 5 stosuje się odpowiednio.

5. Laureaci ostatniego stopnia wojewódzkich konkursów przedmiotowych z zakresu  jednego z grup przedmiotów objętych egzaminem gimnazjalnym są zwolnieni z odpowiedniej części tego egzaminu, o której mowa w & 17 ust. 1.                                                     

Dyrektor komisji okręgowej stwierdza uprawnienia do zwolnienia.

6. Zwolnienie z części egzaminu gimnazjalnego jest równoznaczne z uzyskaniem w tej części najwyższego wyniku.

& 21

1. Wynik egzaminu gimnazjalnego ustala powołany przez dyrektora komisji okręgowej zespół egzaminatorów wpisanych do rejestru ewidencji egzaminatorów.

2. Wynik egzaminu gimnazjalnego ustalony przez zespół egzaminatorów jest ostateczny.

& 22

 Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego, o którym mowa w &  19 ust.3

sporządza protokół przebiegu egzaminu gimnazjalnego z poszczególnych części

& 23

Protokoły przebiegu egzaminu gimnazjalnego oraz pozostałą dokumentację przechowuje się według zasad określonych odrębnymi przepisami.

& 24

1. Komisja okręgowa określa prawidłowe warunki i  nadzoruje  przebieg egzaminu gimnazjalnego.

2. Uczeń może w terminie dwóch dni od daty egzaminu gimnazjalnego zgłosić zastrzeżenia do dyrektora komisji okręgowej, jeżeli uzna, że w trakcie egzaminu gimnazjalnego zostały naruszone przepisy dotyczące jego przeprowadzenia.

3. Dyrektor komisji okręgowej rozpatruje zgłoszone zastrzeżenia w terminie

siedmiu dni  od ich otrzymania. Rozstrzygnięcie dyrektora komisji okręgowej jest ostateczne.

4. W razie stwierdzenia naruszenia przepisów dotyczących przeprowadzenia                                                      

egzaminu gimnazjalnego na skutek zastrzeżeń, o których mowa w ust. 2 lub z urzędu dyrektor komisji okręgowej może unieważnić dany egzamin gimnazjalny i zarządzić jego ponowne przeprowadzenie.

Unieważnienie może nastąpić zarówno w stosunku do wszystkich, jak i poszczególnych uczniów.

5. W przypadku niemożności ustalenia wyników egzaminu pisemnego spowodowanej zaginięciem prac egzaminacyjnych egzaminu  gimnazjalnego lub innymi przyczynami losowymi, dyrektor komisji okręgowej zarządza ponowne przeprowadzenie  egzaminu.

6. Termin ponownego egzaminu, o którym mowa w ust. 4 i 5 , ustala dyrektor komisji okręgowej.

& 25

1. Przygotowanie zestawów zadań i pytań, a także arkuszy egzaminacyjnych, ich przechowywanie i przekazywanie szkołom odbywa się z zachowaniem przepisów o ochronie informacji niejawnych.

2. W przypadku naruszenia przepisów, o których mowa w ust.1, decyzję co do dalszego przebiegu egzaminu podejmuje dyrektor  komisji okręgowej w uzgodnieniu  z Dyrektorem CKE.

& 26

Egzamin w klasie trzeciej gimnazjum przeprowadza się począwszy od 2002

roku.

  Załącznik nr 2

Regulamin oceniania  z zachowania
Ocena z zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez  ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły i    środowiska, postawach wobec kolegów i innych osób.

Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy uwzględniając opinię członków Rady Pedagogicznej i innych pracowników szkoły, a także uczniów, którzy 

mogą wyrażać swoje opinie o zachowaniu własnymi kolegów / samoocenę i ocenę klasy/.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

1. Ocena z zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

- funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

- respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

2. Ocenę z zachowania śródroczną ustala się wg skali określonej w Statucie Szkoły:

Zachowanie: - wzorowe

                    - dobre

                    - poprawne

                    - nieodpowiednie

3.Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na:

- oceny z zajęć edukacyjnych,

- promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

Ocena ustalana przez wychowawcę jest ostateczna, ale uwzględnia opinię członków Rady Pedagogicznej i innych pracowników szkoły oraz zespołu klasowego uczniów.

Szczegółowe kryteria ocen z  zachowania:
Ocenę  wzorową otrzymuje uczeń, który:

- wyróżnia się na tle klasy swoją kulturą osobistą,
- wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły, środowiska,

- jest pilny i sumienny w pełnieniu obowiązków,

- systematycznie uczęszcza do szkoły i nie spóźnia się na lekcje

/ usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecności w wyznaczonym przez wychowawcę terminie - do 3 dni po powrocie do szkoły- informacja w dzienniczku ucznia/,

- szanuje mienie społeczne, szkolne i kolegów,

- dba o zdrowie i higienę swoją i innych, nie ulega nałogom, nie używa wulgarnego słownictwa,

- nosi  ubiory zgodnie z normami obyczajowymi, a na terenie szkoły chodzi 

w obuwiu ustalonym w regulaminie.

Ocenę dobrą , która stanowi punkt wyjścia do ustalenia innych ocen zachowania otrzymuje uczeń, który:

a)  dobrze wywiązuje się z obowiązków określonych w Statucie Szkoły,

b)  cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec osób dorosłych i kolegów,

c)  pracuje w szkole na miarę swoich możliwości i warunków,

d)  nie niszczy mienia społecznego, szkolnego i mienia kolegów,

e)  nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów,

f)  nie powoduje konfliktów i bójek, nie znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi,

g)  wygląda schludnie,

h) w ciągu okresu nie spóźnił się na zajęcia więcej niż 8 razy i nie ma więcej niż 5-10 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

i)  wykazuje chęć współpracy z wychowawcą i nauczycielami.

Ocenę  poprawną otrzymuje uczeń, który w sposób częściowy realizuje wymagania na ocenę „dobry”  zawarte w punktach a-f / zdarzają mu się pojedyncze uchybienia w odniesieniu do tych wymagań/, a przy tym ma więcej niż 8 spóźnień i liczbę nieusprawiedliwioną godzin mieszczącą się w przedziale 10-15 godzin.

Ocenę  nieodpowiednią ma uczeń, który nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkołę środków zaradczych, a przy tym cechują go niektóre spośród poniższych sytuacji:

- ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla środowiska,

- bierze udział w bójkach i kradzieżach,

- znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi,

- dewastuje mienie społeczne lub szkolne,

- stosuje wyłudzanie, zastraszanie,

- działa w nieformalnych grupach - gangi, sekty,

- pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji,

- w okresie ma więcej niż 15 godzin nieusprawiedliwionych.

Sprawy sporne między uczniami i ich rodzicami, a nauczycielami dotyczące 

oceniania klasyfikowania i promowania rozpatruje dyrektor szkoły.

Załącznik nr  3  

Program  wychowawczy  Gimnazjum w Sławęcinie

I. Naczelny cel wychowania:
Jesteśmy aktywnymi członkami, społeczności szkolnej, wiejskiej  i  lokalnej.

                Przy opracowaniu programu wykorzystano wskazówki i uwagi rodziców, które wypłynęły na zebraniach klasowych; wzięto pod  uwagę  sugestie uczniów oraz uwagi doświadczonych wychowawców, Samorządu

Uczniowskiego i Rady Rodziców .

Na tej podstawie opracowano szczegółowe zadania opiekuńczo - wychowawcze zawierające:

1. Wdrażanie do wszechstronnego rozwoju osobowego uczniów /w wymiarze intelektualnym psychicznym, społecznym zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym/.
2. Wdrażanie do samodzielności i samorządności poprzez udział w organizacjach

młodzieżowych  i życiu szkoły. 

3. Przygotowanie do aktywnego udziału w życiu społecznym gminy, powiatu, regionu.

4. Koordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły i środowiska rówieśniczego.

5. Pomoc dzieciom ze specyficznymi trudnościami szkolnymi oraz bliska współpraca z rodzicami.

6. Kształtowanie umiejętności słuchania innych, rozumienia ich poglądów,  nauka kulturalnej dyskusji, obrony własnego stanowiska  /asertywność/.

7. Pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczącej dalszej edukacji i zdobycia zawodu.

8. Uświadomienie uczniom ich praw i obowiązków.

9. Wychowanie etyczne poprzez:

- zaszczepienie właściwych  wartości moralnych i postaw etycznych u uczniów,

- kształtowanie postaw patriotycznych,

- ukazanie wartości pracy - etos pracy,

- przygotowanie młodzieży do odpowiedzialnej miłości i życia w rodzinie 

  / wpływ pornografii na rozwój sfery emocjonalnej młodego człowieka/.

            Proponowany program realizujemy na godzinach wychowawczych oraz jako cele wychowawcze na innych lekcjach, a także w czasie wycieczek szkolnych i innych zajęć pozalekcyjnych.

            Pod koniec roku szkolnego planowana jest ewaluacja programu wychowawczego poprzez opracowanie i przeprowadzenie ankiet wśród uczniów i rodziców.

Realizacja programu wychowawczego odbywać się będzie następującymi metodami:

- dyskusje na forum grupy,

- gry i zabawy / psychodramy/,

- scenki rodzajowe,

- twórczość plastyczna, techniczna i artystyczna,

- treningi umiejętności,

- metaplany,

-  projektowanie dokumentów/ ankiety, podania kwestionariusze/,

- wycieczki tematyczne, turystyczno-krajoznawcze,

- spotkania z ciekawymi ludźmi.

Ewaluacji programu  wychowawczego dokonuje Rada Pedagogiczna  na jej wniosek i na wniosek Samorządu Uczniowskiego oraz Rady Rodziców.

            Wybór szczegółowej tematyki, celów i sposobów realizacji będzie dla każdej klasy inny w zależności od wieku i indywidualnych potrzeb uczniów.

II. Program działań wychowawczych szkoły:

Lp. i obszar tematyczny
Zadania i sposoby realizacji
I. Wszechstronny rozwój osobowy
uczniów
1. Kształtowanie prawidłowych postaw etycznych, moralnych i duchowych.
2. Organizowanie różnorodnych spotkań, imprez, apeli wieczornic, wycieczek ( do teatru, opery)
3. Zachęcanie do wyboru wartościowej lektury, filmu, sztuki, prasy.
4. Zachęcanie do uprawiania sportu.
5. Promowanie zdrowego trybu życia- ukazywanie piękna przyrody i jej wpływu na zdrowie i życie człowieka
II. Wdrażanie do samodzielności i samorządności
1. Aktywny udział w życiu klasy i szkoły.
2. Współodpowiedzialność za kolegów z klasy( samopomoc koleżeńska w klasie).
3. Dbałość o swoje i, innych, szkoły i otoczenia.
4. Zapoznanie z Konwencją Praw Dziecka, statutem szkoły ze szczególnym uwzględnieniem obowiązków uczniów.
5. Grupy rówieśnicze i subkultury młodzieżowe.
6. Życie kulturalno - oświatowe w naszym środowisku.
7. Zapoznanie z pracą samorządu lokalnego na szczeblu gminy, powiatu, regionu.
III. Kształtowanie l postaw patriotycznych
1. Umacnianie pokojowego współistnienia między narodami.
2. Poznawanie miejsc pamięci narodowej w regionie.
3. Wyrabianie szacunku dla ważnych wydarzeń z historii narodu polskiego ( rocznice, święta).
IV. Etos pracy
. Ukazywanie wartości każdej pracy niezależnie od zajmowanego stanowiska.
2. Wyrabianie wizji przyszłego zawodu.
3. Uświadamianie użyteczności różnych zawodów. . Wykorzystanie tendencji w świecie pracy przy
podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu. . Orientacja o możliwości kształcenia i podjęcia pracy w
regionie.
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V. Odpowiedzialna miłość i przygotowanie dożycia w rodzinie.
  1. Promowanie wartości życia rodzinnego, szacunku dla 

    rodziców i dzieci.
2. Zapoznanie z zasadami współżycia w rodzinie.
3. Zaspokajanie potrzeb w kontaktach rodzinnych (bezpieczeństwo, przynależność, akceptacja, miłość).
4. Miłość młodzieńcza i życie erotyczne człowieka.
5. Kształtowanie uczuć wyższych takich jak: miłość, takt, delikatność, tolerancja, intymność.
VI. Środowisko wychowawcze uczniów
Rodzina jako pierwsze podstawowe środowisko wychowania
młodego pokolenia.
Pozyskiwanie przez szkołę pomocy rodziców w
organizowaniu dożywiania, przygotowania imprez
szkolnych i klasowych, organizowania wycieczek.
Sposoby rozwiązywania konfliktów typu: uczeń - uczeń,
uczeń - nauczyciel, uczeń - rodzic i w innych relacjach.
Rozwiązywanie problemów szkolnych i pozaszkolnych
młodzieży.
Uodparnianie uczniów na negatywne wpływy środowiska
rówieśniczego.
Wdrażanie do odpowiedzialności za własne zdrowie i życie.
VII. Komunikacja l między ludźmi.
Kształtowanie umiejętności słuchania innych i rozumienia
ich poglądów.
Nauka kulturalnej dyskusji, obrony własnych poglądów,
własnego stanowiska( asertywność).
Pozytywne myślenie kluczem do sukcesu.
Załączniki:
1. Programy wychowawcze klas.
2. Kalendarz wydarzeń.
PROGRAM PROFILAKTYCZNY
dla uczniów Gimnazjum 
w Sławęcinie
Alkohol i narkotyki stały się trwałymi elementami naszej rzeczywistości. Nie pomagają ustawowe zakazy i bicie na alarm, a człowiekowi nie wystarcza świadomość szkodliwości tych substancji. Koszty ponoszone przez społeczeństwo w związku z nadużywaniem nikotyny, alkoholu oraz leków w celach nie leczniczych są ogromne. Dlatego młodego człowieka należy wyposażyć w takie życiowe umiejętności, by radził sobie z trudnościami bez wspomagania chemicznego. Realizowany przez nas program profilaktyczny kładzie szczególny nacisk na kształtowanie osobowości dziecka i wspieranie jego rozwoju - zarówno poprzez proponowane treści programowe, jak również osobisty kontakt nauczycieli z uczniami. Wynika to z założenia, że jednym z podstawowych źródeł uzależnień są deficyty rozwoju emocjonalnego oraz zła adaptacja do ról i warunków życiowych.
Celem programu jest taki wpływ na uczniów, aby radzili sobie lepiej, bez nadmiernego napięcia, z rozwiązywaniem problemów, których dostarcza mu życie, aby rozumiało siebie, umiało współżyć z innymi i potrafiło znajdować w samym sobie oparcie w trudnych sytuacjach.
Przeżywanie uczuć i emocji jest naturalną reakcją na to, co dzieje się w kontakcie ludzi z otoczeniem, dlatego ważne jest , aby umieć je rozpoznawać i umiejętnie wyrażać. Uczucia nie powinny być tłumione. Do budowania przyjaźni, miłości potrzebne jest wyrażanie uczuć.
Poczucie własnej wartości jest jedną z podstaw zdrowej, zdolnej oprzeć się uzależnieniom osobowości. Poczucie to budujemy głównie na wsparciu emocjonalnym otrzymywanym od innych tj. rodziców, wychowawców, kolegów. Jeśli rodzice chwalą dziecko to przyczyniają się do jego pozytywnej samooceny. Chwalenie dzieci w naszej kulturze jest rzadko stosowane, co trzeba zmienić. Młody człowiek powinien uświadomić sobie swoje mocne strony i „uwierzyć w siebie".
Dom, szkoła a szczególnie grupa koleżeńska są miejscami, w których młodzi ludzie zaspokajają swoje potrzeby psychiczne oraz przeżywają doświadczenia w kontaktach z innymi, co odgrywa bardzo ważną rolę w rozwoju ich osobowości. W tym czasie posiadanie kolegów jest dla nich bardzo ważne. Zapewnia im poczucie ważności, pozwala pozbyć się lęków, zwiększając zadowolenie z życia. W czasie zajęć zwracamy szczególną uwagę na kształtowanie umiejętności obcowania z innymi. Kładziemy nacisk na to, aby młodzież w sposób otwarty mówiła o tym co czuje i czego oczekuje od innych. Chcemy, aby młodzi ludzie odważnie rozmawiali o sprawach płci, dostrzegali różnice między dziewczętami i chłopcami, uczyli się wzajemnego do siebie szacunku. Młody człowiek powinien nauczyć się, jak radzić sobie z naciskami płynącymi ze strony grupy rówieśniczej. Przeżywanie trudności i konfliktów stanowi naturalne zjawisko w kontaktach między ludźmi choćby dlatego, że wszyscy różnimy się między sobą. Przeżywanie konfliktów wiąże się z odczuwaniem silnych emocji jak - gniew, smutek, lęk. Często unikamy sytuacji konfliktowych. Tymczasem mała świadomość istniejących konfliktów oraz traktowanie ich jak czegoś złego może utrudniać porozumienie. Konflikty trzeba rozwiązywać. Należy nauczyć dzieci radzenia sobie w trudnych sytuacjach w taki sposób, aby później w chwilach napięcia nie szukały ulgi sięgając po używki. Warunkiem rozwiązania konfliktu jest uświadomienie sobie różnicy zdań, a także własnych i czyichś uczuć. Ważna jest umiejętność rozmawiania na ten temat, wspólne szukanie rozwiązań które uwzględnią potrzeby obu stron. Prowadzone ćwiczenia mają nauczyć uczniów rozstrzygania problemów i podejmowania samodzielnych decyzji. Młodzież analizuje przyczyny powstawania konfliktów poszukuje sposobów konstruktywnego ich rozwiązywania oraz dochodzenia do porozumienia.
Rozwijanie w uczniach świadomości własnego ciała i poznanie roli, jaką odgrywa równowaga zdrowotna ich organizmów, może pomóc dzieciom w wyborze zdrowego stylu życia.
Częstym motywem picia alkoholu, palenia papierosów oraz sięgania po narkotyki jest zwykła ciekawość, chęć spróbowania i doświadczenia czegoś innego (np. jak działa narkotyk) bądź też porównania swoich doznań z doznaniami innych. Są też dzieci, które piją alkohol czy używają substancji uzależniających, ponieważ zaskakuje to dorosłych. W ten sposób „sprawdzają" siebie, rodziców i nauczycieli. Często stanowi to sygnał, że dziecko ma problemy i potrzebuje pomocy. Proponowany program ma przede wszystkim dostarczyć młodzieży informacji o substancjach szkodliwych dla zdrowia oraz zaproponować takie wzorce postępowania, w których nie ma miejsca na alkohol, papierosy i narkotyki. Musi temu towarzyszyć stworzenie licznych okazji do doskonalenia zachowań społecznych oraz rozwijanie umiejętności podejmowania decyzji w specjalnie stworzonych sytuacjach.
Cele programu
ł. Realizacja założeń programu wychowawczego szkoły w zakresie zapobiegania uzależnieniom.
2. Promowanie wartościowego i zdrowego stylu życia.
3. Pogłębianie poczucia własnej wartości.
4. Przygotowanie do podejmowania odpowiedzialnych decyzji.
5. Uczenie się asertywności.
6. Polepszenie więzi nastolatka z rodzicami.
7. Uświadomienie młodym ludziom, że dorośli są otwarci na ich problemy.
Realizacja programu
Realizacja programu zachodzi w 4 etapach.
l  Przeprowadzenie ankiety diagnozującej problemy alkoholowe wśród uczniów.
2. Zajęcia profilaktyczne realizowane w ramach godzin wychowawczych.
3. Zajęcia profilaktyczne realizowane w ramach godzin wychowania do życia w rodzinie.
4. Zajęcia profilaktyczne prowadzone w wybranych klasach we współpracy z Gminnym Pełnomocnikiem Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Gminy Chojnice.
5. Ogłoszenie konkursu plastycznego pt. „Wybieram zdrowie i życie"
Metody i formy pracy
- praca w grupach
- metaplan
- draina
- rozmowa kierowana
- projekt
- dyskusja, odwoływanie się do własnych doświadczeń
- wywiady
Tematy realizowanych zajęć :
1 Moje uczucia.
2 Język „Ja".
3 Jak ukrywamy swoje uczucia?
4 Co innego mówimy, co innego robimy.
5 Doceniamy innych.
6 Co czyni nas dorosłymi?
7 Sztuka słuchania.
8 Komunikacja niewerbalna.
9 Jak zachowujemy się w sytuacjach konfliktowych?
10 Dwa spojrzenia na konflikt.
11 Skutki konfliktów.
12 Rozwiązywanie konfliktów.
13 Konflikty w rodzinie.
14 Umowy i obietnice.
15 Dziewczęta i chłopcy.
16 Rozmowy, które mogą pomóc?
17 Gdzie zwrócić się o pomoc?
18 Gdy nie jestem członkiem grupy?
19 Jak działa reklama?
20 Reklama lekarstw i używek.
21 Jak narkotyki wpływaj ą na organizm?
22 Dlaczego młodzi ludzie biorą narkotyki?
23 Co to jest stres?
24 Jak sobie radzimy ze stresem?
25 Jak odpowiadać przed komisją egzaminacyjną?
26 Jak skupić się przy rozwiązywaniu testu?
27 Jak powstają stereotypy?
28 Jak pozbywać się uprzedzeń wobec innych ludzi ?
29 Gdzie kończą się granice tolerancji wobec zachowań innych?
30 Co dziewczęta i chłopcy myślą o sobie?
31 Ludzie, którym ufam.
32 Ludzie w jesieni wieku.
33 Ja i moja rodzina.
34 Czy jest coś, co chciałbym zmienić w mojej rodzinie?
35 Z czym wiąże się wejście do nowej grupy?
36 Czy czuję się dobrze w swojej klasie?
37 Krytyka i jej znaczenie.
38 Co ułatwia i utrudnia krytykę?
39 Co ułatwia i utrudnia krytykę?
40 Wpływ reklamy na używanie przez ludzi szkodliwych substancji?
41 Dlaczego ludzie młodzi sięgają po papierosy?
42 Nasz nastrój a środki zmieniające świadomość.
43 Wpływ używania środków zmieniających świadomość na kontakty międzyludzkie
	Lp.

	Temat

	godzin


	1

	Moje uczucia.

	

	2

	Język „Ja".

	1


	3

	Jak ukrywamy swoje uczucia?

	1


	4

	Co innego mówimy, co innego robimy.

	1


	5

	Doceniamy innych.

	1


	6

	Co czyni nas dorosłymi?

	1


	7

	Sztuka słuchania.

	1


	8

	Sztuka słuchania.

	1


	9

	Komunikacja niewerbalna.

	1


	10

	Jak zachowujemy się w sytuacjach konfliktowych?

	1


	11

	Dwa spojrzenia na konflikt.

	1



	12

	Skutki konfliktów.

	1



	13

	Rozwiązywanie konfliktów.

	1



	14

	Konflikty w rodzinie.

	1



	15

	Konflikty w rodzinie.

	1



	16

	Umowy i obietnice.

	1



	17

	Dziewczęta i chłopcy.

	1


	18

	Rozmowy, które mogą pomóc?

	1


	19

	Rozmowy, które mogą pomóc?

	1


	20

	Gdzie zwrócić się o pomoc?

	1


	21

	Gdy nie jestem członkiem grupy?

	1


	22

	Jak działa reklama?

	1


	23

	Reklama lekarstw i używek.

	1


	23

	Jak narkotyki wpływają na organizm?

	1


	24

	Dlaczego młodzi ludzie biorą narkotyki?

	1


	Lp.

	Temat


	godzin


	1

	Co to jest stres?

	1


	2

	Jak sobie radzimy ze stresem?

	1


	3

	Jak sobie radzimy ze stresem?

	1


	4

	Jak odpowiadać przed komisją egzaminacyjną?

	1


	5

	Jak skupić się przy rozwiązywaniu testu?

	1


	6

	Jak powstają stereotypy?

	1


	7

	Jak pozbywać się uprzedzeń wobec innych ludzi ?

	1


	8

	Gdzie kończą się granice tolerancji wobec zachowań innych?

	1


	9

	Co dziewczęta i chłopcy myślą o sobie?

	1



	10

	Ludzie, którym ufam.

	1


	11

	Ludzie w jesieni wieku.

	1


	12

	Ja i moja rodzina.

	1


	13

	Czy jest coś, co chciałbym zmienić w mojej rodzinie?

	1


	14

	Z czym wiąże się wejście do nowej grupy?

	1


	15

	Czy czuję się dobrze w swojej klasie?

	1


	16

	Krytyka i jej znaczenie.

	1


	17

	Co ułatwia i utrudnia krytykę?

	1


	18

	Jak odróżnić krytykę od krytykanctwa?

	1


	19

	Wpływ reklamy na używanie przez ludzi szkodliwych substancji?

	1


	20

	Dlaczego ludzie młodzi sięgają po papierosy?

	1


	21

	Nasz nastrój a środki zmieniające świadomość.

	1


	22

	Wpływ używania środków zmieniających świadomość na kontakty międzyludzkie

	1



