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STATUT

PUBLICZNEGO GIMNAZJUM  W  SŁAWĘCINIE

& 1
NAZWA SZKOŁY

1. Gimnazjum w Sławęcinie gm. Chojnice.

2. Ilekroć w statucie jest mowa, bez bliższego określenia o „szkole”, należy przez to rozumieć   Gimnazjum w Sławęcinie.

3. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.

    Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót nazwy.
& 2
OKREŚLENIE PIECZĘCI I STEMPLA SZKOŁY
 Szkoła posługuje się pieczęcią okrągłą i stemplem prostokątnym o treści: 

    Gimnazjum w Sławęcinie.
& 3
ORGAN  PROWADZĄCY
1. Organem prowadzącym szkołę jest: Samorząd Gminny -Rada Gminy w Chojnicach.

2. Szkołę powołał organ prowadzący na podstawie AKTU ZAŁOŻYCIELSKIEGO SZKOŁY   PUBLICZNEJ na mocy uchwały  RADY GMINY W CHOJNICACH  nr IV/69/99 z dnia 5 marca 1999 r.

3. Organ prowadzący może nadać imię szkole na wniosek rady szkoły lub wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego.
& 4
ORGAN NADZORUJĄCY
1. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oświaty w Gdańsku.

2. Formy i zakres nadzoru określają przepisy szczegółowe.
& 5
CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY
 Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty z    dnia 7 września 1991r. oraz  Ustawie z dnia 8  stycznia 1999r. i przepisach wykonawczych wydanych w  podstawach programowych do gimnazjum oraz w programie wychowawczym szkoły i programie profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, o których mowa w oddzielnych przepisach. Program wychowawczy  stanowi załącznik do statutu i w szczególności: 

1.Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do  uzyskania  świadectwa ukończenia szkoły.

2.Umożliwia absolwentom dokonanie  świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia.

3. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów  i zasad określonych w ustawie stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.

4.Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

5. Szczegółowe zasady WSO uczniów stanowi załącznik nr 1 ( WSO )  jako integralna część niniejszego statutu.

& 6

SPOSÓB  REALIZACJI  ZADAŃ  SZKOŁY
 Wynikających  z Ustawy z dnia 7 września 1991r. (z późniejszymi zmianami), a także z wydanych na jej  podstawie  aktów wykonawczych. 

1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez: 

a) proces wychowania patriotycznego w tym poprzez realizowanie programów treści regionalnych,

b) naukę religii i etyki zgodnie z  Rozporządzeniem  MEN z dnia 14 kwietnia 1992r.,

c) stosowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym zasad wynikających 

z Konwencji o Prawach Dziecka oraz innych międzynarodowych aktów.

2. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) bezpośredni kontakt z wychowawcami i pedagogiem szkolnym,

b) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną,

c) współpracę z lekarzem i higienistką szkolną.

  Szkoła organizuje również tzw. pomoc koleżeńską.

3. W razie potrzeby szkoła zorganizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi, którzy do niej uczęszczają, poprzez naukę indywidualną w domu ucznia, udział dzieci w imprezach klasowych, szkolnych itp.

4.  Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez:

a) realizowanie indywidualnych programów nauczania,

b) realizowanie innowacyjnych programów nauczania,

c) organizowanie zajęć pozalekcyjnych,

d) organizowanie zajęć komputerowych i innych zgodnie z zapotrzebowaniem uczniów.

Uwaga: Powyższe szkoła może realizować w miarę posiadanych środków finansowych.

& 7
SPOSÓB  I  ZAKRES  WYKONYWANIA  ZADAŃ               OPIEKUŃCZYCH  SZKOŁY
  
Do zadań szczegółowych szkoły należy prowadzenie zajęć opiekuńczych realizowanych w świetlicy szkolnej.

Zapewnienie przez dyrektora szkoły uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak również podczas zajęć obowiązkowych i nieobowiązkowych organizowanych przez szkołę poza jej terenem.

Poprzez:

1. Uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-

 wychowawczych:

a) równomiernego rozłożenia zajęć w poszczególnych dniach tygodnia,

b) różnorodność zajęć w każdym dniu,

c) nie łączenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga.

2. Wietrzenie pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia szkolne, w czasie każdej przerwy, a w razie potrzeby także w czasie zajęć.

3. Dopilnowanie, aby uczniowie przebywali w czasie przerw międzylekcyjnych na świeżym powietrzu pod nadzorem nauczycieli, jeśli warunki atmosferyczne na to pozwalają - uczniom przebywającym w czasie przerw w budynku szkolnym zapewnia się opiekę nauczycieli.

4. Zabezpieczenie pomieszczeń i miejsc pracy, do których wzbroniony jest dostęp ucznia. 

5. Zabezpieczenie poręczy klatek schodowych przed zsuwaniem się po nich uczniów. Stopnie schodów są równe i szorstkie.

6. Usuwanie natychmiast zagrożenia bezpieczeństwa uczniów powstałych w wyniku awarii urządzeń technicznych. Nauczyciele zobowiązani są nie dopuścić do zajęć lub przerwać je, wyprowadzając uczniów z miejsca zagrożenia. 

7. Zapewnienie wyposażenia sekretariatu w apteczkę z niezbędnymi środkami do udzielenia pierwszej pomocy.

8. Zakaz prowadzenia wszelkich zajęć lekcyjnych i ćwiczeń bez nadzoru nauczyciela.

9. Wywieszenie w pracowniach przedmiotowych, na widocznym miejscu, regulaminów porządkowych określających zasady bezpieczeństwa i higieny pracy.
10. Zapewnienie przy wyjściu z uczniami poza teren szkoły, przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30. uczniów.
 11. Zapewnienie jednego opiekuna dla grupy 15. uczniów przy wyjeździe poza miejscowość, która jest siedzibą szkoły.

12. Zapewnienie jednego opiekuna na 20  uczestników na obozach stałych.

13. Zobowiązanie nauczycieli wychowania fizycznego do doboru ćwiczeń o odpowiednim stopniu trudności  i intensywności w zależności od aktualnego stopnia sprawności fizycznej i wydolności organizmu uczniów.

14. Prowadzenie ćwiczeń z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących uczniów.

15. Zobowiązanie opiekuna wycieczki szkolnej do sprawdzenia stanu liczebnego uczniów przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przyjazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

16. Zakaz prowadzenia wycieczki z młodzieżą podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi.

17. Zakaz udziału w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych uczniom w stosunku, do których istnieją przeciwwskazania lekarskie.

18. Zakaz wydawania uczniom sprzętu, którego użycie może stworzyć zagrożenie dla zdrowia lub życia.

19. Organizowanie prac na rzecz szkoły i środowiska wyłącznie wtedy, gdy zaopatrzy się uczniów w odpowiednie i sprawne urządzenia i sprzęt. Zapewnia się przy tym właściwą opiekę i bezpieczne warunki pracy.

20. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieci na drogach publicznych poprzez:

a) prowadzenie systematycznej pracy nad zaznajomieniem uczniów z przepisami ruchu drogowego,

b) współdziałanie z instytucjami i organizacjami zajmującymi się zagadnieniami ruchu drogowego.

21. Niesienie pomocy, również materialnej, uczniom, którzy z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebują szczególnych form wsparcia. 

(Powyższe jest możliwe w miarę posiadanych przez szkołę środków finansowych).

22. Zapewnienie uczniom możliwości spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku dziennie w stołówce szkolnej, za odpłatnością:

a) odpłatność za korzystanie z posiłków, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z radą rodziców;

b) dyrektor szkoły może uwzględnić całkowite lub częściowe zwolnienie z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia - refinansowanie przez opiekę społeczną.

& 8
PROGRAM  WYCHOWAWCZY  I  PROFILAKTYKI  SZKOŁY
1. Program wychowawczy szkoły i program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

2. Uchwalony przez radę pedagogiczną program wychowawczy stanowi integralną część niniejszego statutu jako załącznik nr 3.

& 9
ORGANY SZKOŁY
Organami szkoły są:

1. Dyrektor szkoły

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodziców

4. Samorząd Uczniowski

Ewentualne spory między organami  szkoły rozwiązuje się na wspólnych spotkaniach zainteresowanych stron, zorganizowanych przez dyrektora szkoły i przewodniczącego Rady Rodziców.

I .  DYREKTOR SZKOŁY

 1. Dyrektorem szkoły jest nauczyciel, któremu organ prowadzący powierzył funkcję kierowniczą w trybie i na zasadach określonych w przepisach szczegółowych.

2. Nauczyciele, którym powierzono funkcję kierowniczą poza obowiązkami wymienionymi poniżej wykonują również zadania określone przez Ministra Edukacji Narodowej i organ prowadzący.

 3. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą szkoły   ( radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim - wszystkie te organy uczestniczą w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły).

Formy  współpracy z rodzicami zawarte są w & 11 niniejszego statutu.

 4. Dyrektor z radą rodziców i samorządem terytorialnym wspólnie działają 

 w spełnieniu obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły.

5. Zadania dyrektora szkoły: 

a) Kieruje bieżącą  działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 

b) Sprawuje nadzór pedagogiczny.

c) Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informację o działalności szkoły.

d) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania pro-zdrowotne.

e) Realizuje uchwały rady pedagogicznej, rady rodziców, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących.

f) Ewentualne spory między organami szkoły rozwiązuje się na wspólnych spotkaniach zainteresowanych stron zorganizowanych przez dyrektora szkoły 

 i przewodniczącego Rady Rodziców.                                                   

g) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

h) Organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły.

6. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,

b) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej i rady rodziców, podjętymi zgodnie z prawem, w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów prowadzącego i nadzorującego szkołę,

c) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,

d) zapewnienie, w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,

e) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym,

f) dyrektor dokonuje podziału tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, wychowawstw, stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z prośbą o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku:

a) naruszenia postanowień zawartych w statucie,

b) wejścia w konflikt z prawem:

- kradzieże, wymuszenia, zastraszenia, handel narkotykami,

- dopuszczenie się czynów przeciwko zdrowiu i życiu osób trzecich.

8. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

        Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom,

c) występowania z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców w sprawach odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

ZASTĘPCY  DYREKTORA

1. W szkole powołuje się stanowisko wicedyrektora.

Osoba, której powierzono to stanowisko, wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przez dyrektora przydziałem kompetencji.

2. Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych, powoływania i odwoływania nauczycieli pełniących funkcje kierownicze w szkole określają przepisy szczegółowe.

                                        II.  RADA PEDAGOGICZNA
        W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej zadań dotyczących kształcenia, wychowania  i  opieki.

1. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni        w szkole. 

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby, zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.  

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane:

a) przed rozpoczęciem roku szkolnego,

b) w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów,

c) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych,

d) w miarę bieżących potrzeb.

5. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, rady rodziców, organu prowadzącego, na wniosek organu nadzorującego albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

6. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku zebrania w terminie co najmniej tydzień przed posiedzeniem rady.

7. Dyrektor szkoły przedstawia radzie nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a) zatwierdzenie w drodze uchwał planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców,

b) zatwierdzenie w drodze uchwał wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich przez radę rodziców,

d) ustalanie w drodze uchwał organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

c) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

d) projekt planu finansowego szkoły.

10 Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian 

i przedstawia do zaopiniowania radzie rodziców.

11. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej  w szkole. W w/w przypadkach, organ prowadzący szkołę albo dyrektor, są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14. dni od otrzymania uchwały rady pedagogicznej.

12. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 

w obecności co najmniej połowy jej członków.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

14. Zebrania rady są protokołowane.

15. Nauczyciele zobowiązani są do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników.

16. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa . O wstrzymaniu uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę  oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

W porozumieniu z  organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę  w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa.

Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór jest ostateczne.

III.  RADA RODZICÓW

     W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

1. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców tej szkoły.

2. Rada rodziców  uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

3. Reprezentacja rodziców może przyjąć inną nazwę niż określona wyżej.

4. Reprezentacja rodziców może występować do rady pedagogicznej

i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

 5. Dyrektor szkoły oraz rada pedagogiczna zobowiązani są do udzielenia wyczerpującej odpowiedzi na postawione przez radę rodziców zagadnienia 

w terminie ustawowym.

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w punkcie 2.

7. Rada rodziców, w ramach swojej działalności, ma prawo do nieodpłatnego korzystania z pomieszczeń i urządzeń szkoły.

                                      IV.  SAMORZĄD UCZNIOWSKI
 W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej samorządem, który tworzą 

wszyscy uczniowie szkoły.

1. Zasady wybierania i działania  organów samorządu określa regulamin, uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

2. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej, radzie rodziców oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły.

5. Rada samorządu na wniosek dyrektora przygotowuje pisemną opinię              o postawie nauczyciela, w przypadku oceny pracy nauczyciela dokonywanej przez dyrektora szkoły.

6. Samorząd uczniowski ma prawo w szczególności do:

a) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

b) opiniowania programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły,

c) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

d) organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokojenia własnych zainteresowań,

e) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

f) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

g) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu ,

h) rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły,

i) bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poprzez:

- wspólne zebrania,

- zapraszanie przedstawicieli organów szkoły.

                                INNE ORGANIZACJE 

        W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza wśród młodzieży albo rozszerzanie i wzbogacania form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

1.W szkole mogą działać związki zawodowe zrzeszające nauczycieli i innych pracowników oświaty.

2. W szkole może działać rada szkoły. Powołanie rady i jej działalność określa Ustawa z dn. 7. września 1991 r. (art.50,51) z późniejszymi zmianami.

3. Zgodę na podjęcie działalności (poza związkami zawodowymi), przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa wyżej, wyraża dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

ROZWIĄZYWANIE KONFLIKTÓW POMIĘDZY

ORGANAMI SZKOŁY

1. Żadna ze stron konfliktu nie może być mediatorem w sporze.

2. Konflikt pomiędzy organami szkoły powinien być rozwiązywany na drodze dialogu, na zasadzie porozumienia i kompromisu z zachowaniem wzajemnego szacunku.

3. Dopuszcza się możliwość korzystania z mediacji przedstawicieli organu prowadzącego i nadzorującego szkołę.

4. Mediator powinien być zaakceptowany przez obie strony konfliktu.
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            WEWNĘTRZNY SYSTEM PRZEPŁYWU INFORMACJI

      Nośnikami informacji są:

1. Księga zarządzeń dyrektora szkoły, w której podaje się informacje pracownikom szkoły. Wskazana  osoba przez dyrektora wręcza każdemu adresatowi zarządzenie do przeczytania i podpisania przynajmniej trzy dni przed terminem jego realizacji.

2. Tablice informacyjne, na których  dyrektor lub wskazane przez niego osoby umieszczają pisemne informacje:

a) w pokoju nauczycielskim dla rady pedagogicznej,

b) przy głównym wejściu dla rodziców,

c) na holu dla uczniów.

3. Zebrania, narady, konsultacje organizowane dla rady pedagogicznej, rodziców, samorządu uczniowskiego, pracowników administracji i obsługi.

4. Indywidualne rozmowy dyrektora lub osoby uprawnionej z nauczycielami, rodzicami, uczniami, pracownikami administracji i obsługi, przedstawicielami szeroko pojętego środowiska szkoły.

5. Wpisy do indeksów ucznia.

6. Różne formy korespondencji - listy, zawiadomienia itp.

7. Apele szkolne.

8. Informacje telefoniczne.
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WSPÓŁDZIAŁANIE RODZICÓW I NAUCZYCIELI W SPRAWACH

WYCHOWANIA I KSZTAŁCENIA MŁODZIEŻY
   Formy współdziałania - rodzice mają prawo do:

1. Znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole 

i danej klasie.

2. Znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów sprawdzających, klasyfikacyjnych i kompetencji zgodnie z regulaminem oceniania, promowania i klasyfikacji.

3. Uzyskiwania, w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce.

4. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci.

5. Wyrażania i przekazywania poprzez radę rodziców, dyrektorowi szkoły oraz organowi nadzoru pedagogicznego opinii na temat pracy  szkoły.

6. Spotkań z wychowawcami i nauczycielami.

7.Obowiązkiem rodziców jest udział w zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawcę klasy.

8. Ewentualne spory między  organami szkoły  rozwiązuje się na wspólnych spotkaniach zainteresowanych stron zorganizowanych przez dyrektora szkoły  

i przewodniczącego rady rodziców.

ORGANIZACJA SZKOŁY

1.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora 

do dnia 30.04. każdego roku , na podstawie planu nauczania i zatwierdzany przez organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku.

2.W arkuszu organizacyjnym  zamieszcza się w szczególności liczbę  pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Podstawową  jednostką organizacyjną szkoły jest oddział  złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego  roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów  określanych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim  ramowym planem nauczania i programem wybranym

z zestawem programów dla danej klasy, dopuszczonych przez MEN do użytku szkolnego.

4.Liczba uczniów w oddziale może wynosić  ponad  30 uczniów w zależności od warunków pracy szkoły.

5. Podział na grupy:

a)  oddział można dzielić na grupy na zajęciach,  dla których z treści programu nauczania  wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń laboratoryjnych i innych, na zajęciach z języków  obcych oraz informatyki z zastrzeżeniem ust. c,

b)  podział na grupy jest obowiązkowy podczas ćwiczeń w tym laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów oraz na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach powyżej 24 uczniów,

c) w oddziałach liczących mniej niż 24 uczniów można dokonywać podziału oddziału na grupy  za zgodą organu prowadzącego szkołę,

d) zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

6. Organizacja stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć

a) Ramowy plan nauczania określa tygodniowy minimalny wymiar godzin zajęć edukacyjnych, zajęć poszczególnych przedmiotów, bloków przedmiotowych, godzin do dyspozycji dyrektora szkoły lub wychowawcy, obowiązujący uczniów w danej klasie, który szkoła danego typu jest zobowiązana realizować.

b) Godziny do dyspozycji dyrektora szkoły lub wychowawcy można przeznaczyć na:

- zwiększenie liczby godzin zajęć edukacyjnych (przedmiotów),

- zorganizowanie zajęć dla grupy uczniów uwzględniając ich różne potrzeby i zainteresowania,

- realizację ścieżek edukacyjnych o charakterze wychowawczo-dydaktycznym,

- realizację programów edukacyjnych, których nauczanie jest prowadzone przez cały rok lub w czasie kilkugodzinnych albo dłuższych kursów (realizowanie szkolnego programu zapobiegania narkomanii, innych programów opracowanych w miarę potrzeb środowiska lokalnego)

  Liczbę godzin z religii/etyki regulują odrębne przepisy. 

7. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie od 30-60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

9. Przerwy między godzinami lekcyjnymi, w zasadzie, nie powinny być krótsze niż 10 minut, zaś jedna z przerw nie może trwać krócej niż 20 minut. W przypadkach spowodowanych trudnościami lokalowymi lub koniecznością koordynacji dojazdów między szkołami przerwy mogą być skrócone do 5 minut.

10. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach języków obcych, informatyki, wychowania fizycznego. Zasady podziału określają przepisy szczegółowe.

11. Niektóre zajęcia obowiązkowe, tj. zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne - treningi, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

12. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych, finansowanych z budżetu szkoły nie może być w zasadzie niższa niż 15 uczniów, liczba uczestników gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

13. Szkoła może organizować oddziały przysposabiające do pracy, dla uczniów, którzy po rocznym uczęszczaniu do gimnazjum i ukończeniu 15 roku życia nie rokują ukończenia szkoły w normalnym trybie.

14. Dyrektor szkoły może zorganizować przysposobienie do pracy poza gimnazjum na podstawie umowy zawartej przez dyrektora ze szkołą zawodową, placówką kształcenia ustawicznego lub przedsiębiorcą.

15. Skierowanie do oddziałów lub szkół przysposabiających do pracy może nastąpić po zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, na podstawie uchwały rady pedagogicznej, za zgodą rodziców lub prawnych opiekunów ucznia, uwzględniając wynik sprawdzianu osiągnięć edukacyjnych, opinię lekarską, opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej.

16. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

1. W szkole obowiązuje pięciodniowy tydzień nauki.

2. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września ( z wyjątkiem soboty), a kończą w najbliższy piątek po 18 czerwca.

3. Szczegółowe zasady organizacji roku szkolnego:

a) zimowa przerwa świąteczna trwa od 23 do 31 grudnia lub od 22 do 31 grudnia, jeżeli 22 grudnia wypada w poniedziałek,

b) ferie zimowe trwają dwa tygodnie w terminie ustalonym przez Kuratorium Oświaty w Gdańsku,

c) wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający święta i kończy w pierwszy wtorek po świętach,

d) ferie letnie rozpoczynają się w najbliższą sobotę po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i trwają do 31 sierpnia,

e) zajęcia dydaktyczne w roku szkolnym dzielą się na dwa okresy:

I - od dnia rozpoczęcia zajęć we wrześniu do dnia poprzedzającego ferie zimowe

II - od poniedziałku wypadającego bezpośrednio po feriach zimowych do dnia zakończenia rocznych zajęć szkolnych.

4. Dyrektor szkoły może w porozumieniu z radą rodziców i radą pedagogiczną podjąć decyzję o potraktowaniu poniedziałków wypadających przed dniami 

świątecznymi ustawowo wolnymi od pracy i piątków wypadających bezpośrednio po dniach świątecznych ustawowo wolnych od pracy, jako dni wolnych od zajęć, pod warunkiem odpracowania zajęć w wybrane soboty, o ile powyższe decyzje będą zgodne z wytycznymi Kuratorium Oświaty w Gdańsku.
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BIBLIOTEKA SZKOLNA

            Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.

1. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

2. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:

a) gromadzenie i opracowanie zbiorów,

b) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę,

c) wprowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów.

3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. Biblioteka pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniów.

4. Nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest za dobór księgozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w należytym stanie, prowadzi zajęcia z zakresu edukacji czytelniczej, organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie szkoły.

5. Szczegółową organizację pracy biblioteki określa wewnętrzny regulamin.
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                                   ŚWIETLICA   SZKOLNA

          Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazdu do szkoły, szkoła organizuje świetlicę.

2. Formy pracy świetlicy:

a) oświatowe

- rozmowy tematyczne,

- przegląd prasy i literatury,

- odrabianie lekcji,

- wystawy okolicznościowe

b) artystyczne

- zajęcia plastyczne,

- zajęcia umuzykalniające,

- zajęcia recytatorskie,

c) rekreacyjno-rozrywkowe

- spacery,

- zajęcia rytmiczne z piosenką,

- zajęcia zręcznościowo-ruchowe,

- gry stolikowe,

- turnieje gry w tenisa stołowego i turnieje szachowe.

3. Świetlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniów.
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NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY
           W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

1. Nauczyciel powinien kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji RP, w duchu humanizmu, tolerancji, 

wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku do pracy. Dbać o kształtowanie wśród uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji i przyjaźni między narodami.

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

OBOWIĄZKI  NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje szkoły: dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą, dążyć do pełni rozwoju osobowości ucznia i własnej, ponosząc odpowiedzialność za jakość i wyniki pracy. 

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest szczególnie za:

a) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas ich pobytu w szkole,

b) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

e) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

f) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

g) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

3. Praca nauczyciela podlega ocenie.

Oceny dokonuje dyrektor szkoły zgodnie z Ustawą Karta Nauczyciela 

z dn. 26 stycznia 1982 r. ( z późniejszymi zmianami), art. 6a.

WYCHOWAWCY

      Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

1. Wychowawca prowadzi swój oddział przez cały etap nauczania w gimnazjum.

2. Przydziału oddziałów dokonuje dyrektor szkoły w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoły może na uzasadniony wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców lub samorządu uczniowskiego zmienić wychowawcę klasy w przypadku:

a) rażącego zaniedbywania obowiązków wychowawczych,

b) negatywnego wpływu wychowawczego spowodowanego alkoholizmem, 

narkomanią itp.,

c) długotrwałej choroby wychowawcy, urlopu zdrowotnego lub rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem. 

                    ZADANIA WYCHOWAWCY KLASOWEGO
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa wyżej:

a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami, różne formy życia zbiorowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

c) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami./

4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania  i okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

c) włączenie ich w sprawy życia klasy i szkoły.

5. Wychowawca współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych zdolności uczniów.

Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

6. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych.

7. Zadania wychowawcy względem uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych, w tym częstotliwość kontaktów wychowawców i innych nauczycieli z rodzicami określa regulamin oceniania i klasyfikowania.

8. Obowiązkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniów i rodziców z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania.

9. Udzielanie rodzicom uczniów informacji o bieżących , okresowych wynikach w nauce ich dzieci.

10. Co najmniej dwa razy do roku organizowanie zebrań ogólnych, a ponadto organizowanie spotkań indywidualnych oraz w sytuacji koniecznej odwiedzanie domów rodzinnych uczniów.

11. Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klas (nauczyciele poszczególnych przedmiotów) są zobowiązani poinformować ucznia w formie ustnej o przewidywanych dla niego stopniach okresowych  (rocznych), a o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) 

stopniu niedostatecznym, należy poinformować w formie pisemnej ucznia i jego rodziców na miesiąc przed zakończeniem okresu (rocznych zajęć dydaktycznych).

12. Na miesiąc przed zakończeniem okresu ( roku szkolnego) przewidywane okresowe (roczne) oceny niedostateczne nauczyciel wpisuje ołówkiem w dzienniku, natomiast rodzic potwierdza otrzymaną informację od wychowawcy 

o ocenie niedostatecznej własnoręcznym podpisem na zebraniu klasowym lub spotkaniu indywidualnym.

13.Statut szkoły szczegółowo określa przysługujące prawo do egzaminu sprawdzającego.( patrz W.S.O. & 12 i 14 )   
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PROGRAMY NAUCZANIA

1. Powołanie zespołu, którego zadaniem jest ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu programów, o którym mowa w przepisach w sprawie warunków i trybu 

dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania oraz wykazów tych programów.

2. Powołanie zespołu wychowawczego.

3. Powołanie zespołów przedmiotowych. Pracą zespołu kieruje przewodniczący wyłoniony spośród członków zespołu.

4. Zadania zespołu wychowawczego: 

a) udział w opracowaniu propozycji szczegółowych zasad wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami, 

b) udział w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych szkoły.

5. Do zadań zespołów przedmiotowych należy: 

- wypracowanie ścieżek międzyprzedmiotowych,

- rozwijanie praktycznych umiejętności wychowawczych, 

- indywidualizacja kształcenia na poszczególnych etapach edukacji,

- uświadomienie roli oceny szkolnej,

- metody aktywizujące w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym.
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UCZNIOWIE GIMNAZJUM

1. Rekrutacja uczniów odbywa się zgodnie z przepisami w sprawie warunków

przyjmowania uczniów do szkół .

2. Szkoła przyjmuje obligatoryjnie wszystkich uczniów, którzy ukończyli klasę VI szkoły podstawowej objętych rejonizacją, określoną przez organ prowadzący. 

3. Szkoła może przyjąć uczniów spoza rejonu na pisemną prośbę rodziców lub prawnych opiekunów.

4. Nauka w gimnazjum trwa 3 lata. Do gimnazjum uczęszczają uczniowie od

13-tego do 16-tego roku życia .Obowiązkiem szkolnym objęci są uczniowie do ukończenia 18-tego roku życia.

Prawa i obowiązki ucznia  w oparciu o konwencję o prawach dziecka z dnia 

30.04.1991roku.
PRAWA  I OBOWIĄZKI UCZNIA

I. Uczeń ma prawo do:

Zdobywanie umiejętności uczenia się, pracy zespołowej, właściwej komunikacji, twórczego rozwiązywania problemów, a ponadto:

1. Właściwego zorganizowania procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

 2. Odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych i na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się prac domowych.

3. Informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości.

W ciągu dnia może się odbyć tylko jeden sprawdzian, a w  ciągu tygodnia nie więcej niż trzy.

4. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie  jego godności.

5. Korzystania  z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi

przepisami.

6. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym.

7. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności  dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób.

8. Nagród za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie oraz prace społeczne na rzecz szkoły.

9. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów  na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych.

10. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce.

11. Pomocy nauczyciela przedmiotu w przypadku trudności w nauce.

12. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich problemów  oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień.

13. Korzystania z  poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego.

14. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki.

15. Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole.

16. Wydawania opinii poprzez przedstawicieli samorządu uczniowskiego o pracy nauczycieli podlegających ocenie.

II. Uczeń ma obowiązek:

1. Zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego  Polaka.

2. Wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejętności.

3. Systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych.

4. Uczestniczenia w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych i wyrównawczych.

5. Postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności , dbania o honor i tradycję szkoły i współtworzenia jej autorytetu.

6. Godnie i kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią.

7. Dbać o piękno mowy ojczystej.

8. Okazywać szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły.

9. Podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorządu klasowego 

i szkolnego.

10. Przestrzegania postanowień zawartych w statucie.

11. Przestrzegać zasad współżycia  społecznego a w szczególności:

a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom,

b) przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności,

c) szanować wolność i godność osobistą drugiego człowieka,

d) zachowywać tajemnicę korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłoby to ogółowi, życiu i zdrowiu powierzonego,

e) naprawić wyrządzoną przez siebie szkodę.

12. Dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów.

 Uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków oraz innych środków odurzających, jest czysty i schludny.

13. Troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd. Starać się o utrzymanie czystości i porządku na terenie szkoły.

14. Za szkody wyrządzone przez ucznia na terenie szkoły odpowiadają materialnie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. 

                                NAGRODY  I  KARY

 Nagrody

1. Społeczność szkolna nagradza ucznia za:

a) rzetelną naukę i pracę społeczną,

b) wzorową postawę,

c) wybitne osiągnięcia,

d) dzielność i odwagę.

2. Rodzaje nagród:

a) pochwała wobec klasy,

b) pochwała wobec społeczności szkolnej,

c) list pochwalny lub dyplom uznania,

d) nagroda rzeczowa wychowawcy,

e) nagroda rzeczowa dyrektora szkoły.

 Kary i tryb odwołania się od nich.

1. Społeczność szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie obowiązujących norm i przepisów. 

2. Nie należy stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą ucznia.

3. Rodzaje kar:

a) upomnienie ucznia wobec klasy,

b) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły z pisemnym powiadomieniem rodziców lub prawnych opiekunów ucznia,

c) obniżenie oceny z zachowania,

d) przeniesienie do równoległej klasy

e) zawieszenie w prawach ucznia:

- do udziału w zajęciach pozaszkolnych,

- do reprezentowania szkoły na zewnątrz,

f)  przeniesienie ucznia do innej szkoły.

Tryb odwołania od wymierzenia kary.

1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo wystąpić z wnioskiem o anulowanie kary do dyrektora szkoły.

2. Wniosek wymaga formy pisemnej.

3. Wykonanie kary może być anulowane lub zawieszone na czas próby (nie dłuższy niż pół roku - jeden okres), jeżeli uczeń złoży przyrzeczenie poprawy i uzyska poręczenie samorządu klasowego lub szkolnego, rady pedagogicznej albo rady rodziców.

4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ( prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego kary.

5. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje odwołanie od wymierzonej kary przez dyrektora do Kuratorium lub Rzecznika Praw Dziecka przy Kuratorium
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POSTANOWIENIA    KOŃCOWE

 1. Szkoła gromadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

 2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

3. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.                                                      

4.Rada pedagogiczna może zmienić treść poszczególnych zapisów niniejszego statutu, na wniosek członków rady, podczas posiedzenia w obecności co najmniej 1/2 członków, zwykłą większością głosów.

5. Po kolejnych nowelizacjach statutu szkoły  Rada Pedagogiczna może upoważnić dyrektora szkoły do publikacji w drodze własnego obwieszczenia jego tekstu jednolitego.  

          Zatwierdzono Uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu

         ________________________________________

          Opinia  Rady Rodziców z dnia:

        _______________________________________
