Ogłoszenie Nr GOPS-CH.2111.3.2011 z dnia 01 sierpnia 2011 r.
w sprawie możliwości podjęcia pracy na czas określony 

na stanowisku pracownika socjalnego.
Dyrektor Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnicach poszukuje osoby zainteresowanej podjęciem zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego w formie umowy o pracę na czas zastępstwa, w związku z usprawiedliwioną nieobecnością pracownika na stanowisku. Wymiar czasu pracy – etat, tj. 40-to godzinny tydzień pracy.
Uwaga:

Selekcja kandydatów nie podlega procedurom naboru i konkursowej. 
Z kandydatami – w największym stopniu - spełniającymi wymagania formalne przeprowadzone zostaną indywidualne rozmowy. Preferowane będą osoby posiadające doświadczenie w świadczeniu pracy socjalnej.
WYMOGI KWALIFIKACYJNE: 
I. Niezbędne wymagania formalne: 
1) posiadanie polskiego obywatelstwa
;
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz do korzystania z pełni praw publicznych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
4) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku;
5) nieposzlakowana opinia;
6) wykształcenie - od kandydata/ki wymaga się spełnienia co najmniej jednego z niżej wymieniowych warunków ( art. 116  Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej - Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z późn. zm. ) :
a)
posiadania dyplomu ukończenia kolegium pracowników służb społecznych;

b)
ukończenia studiów wyższych na kierunku praca socjalna;

c)
do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończenia studiów wyższych o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków:

· pedagogika,
· pedagogika specjalna,
· politologia,
· polityka społeczna,
· psychologia,
· socjologia,
· nauki o rodzinie.
II. Wymagane predyspozycje osobowościowe, wiedza i umiejętności zawodowe: sumienność, sprawność, bezstronność, umiejętność planowania i organizowania pracy własnej, samodzielność, nastawienie na własny rozwój i podnoszenie kwalifikacji, umiejętność stosowania odpowiednich przepisów ( znajomość przepisów obowiązującego prawa z zakresu problematyki samorządowej, postępowania administracyjnego, a także pomocy społecznej, 
w tym m. in. ustaw o: pomocy społecznej, przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, ochronie zdrowia psychicznego, świadczeniach zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych, promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, systemie oświaty, a także w zakresie realizacji projektów EFS; umiejętność wyszukiwania potrzebnych przepisów oraz ich właściwe zastosowanie w zależności od rodzaju sprawy; rozpoznawanie spraw, które wymagają współdziałania ze specjalistami z innych dziedzin ), należyta postawa etyczna ( wykonywanie obowiązków w sposób uczciwy, niebudzący podejrzeń o stronniczość i interesowność; dbałość 
o nieposzlakowaną opinię; postępowanie zgodnie z etyką zawodową ), właściwa komunikacja werbalna ( formułowanie wypowiedzi w sposób gwarantujący ich zrozumienie przez: wypowiadanie się w sposób zwięzły, jasny i precyzyjny; dobieranie stylu, języka i treści wypowiedzi odpowiednio do słuchaczy; udzielanie wyczerpujących i rzeczowych odpowiedzi nawet na trudne pytania, krytykę lub zaskakujące argumenty; wyrażanie poglądów w sposób przekonywający; posługiwanie się pojęciami właściwymi dla rodzaju załatwianych spraw; stosowanie zasad komunikacji międzyludzkiej ), pozytywne podejście do obywatela 
( zaspokajanie potrzeb obywatela przez: zrozumienie funkcji usługowej swojego stanowiska pracy; okazywanie szacunku, tworzenie przyjaznej atmosfery; umożliwienie obywatelowi przedstawienia własnych racji; służenie pomocą ), umiejętność nawiązywania i podtrzymywania pozytywnych relacji z drugim człowiekiem ( otwartość na problemy klienta, umiejętność słuchania, dyskretność, cierpliwość, empatia, spolegliwość, lojalność, szacunek do drugiego człowieka, wewnętrzna równowaga, optymizm, życzliwość, wysoka kultura osobista, asertywność, odporność na stres ), umiejętność pracy w zespole ( realizacja zadań w zespole przez: pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby; zrozumienie celu oraz korzyści wynikających ze wspólnego realizowania zadań; współpracę, a nie rywalizację z pozostałymi członkami zespołu; zgłaszanie konstruktywnych wniosków usprawniających pracę zespołu; aktywne słuchanie innych, wzbudzanie zaufania; dzielenie się pozyskanymi informacjami, które mogą istotnie wpłynąć na realizowane zadania ), umiejętność obsługi urządzeń technicznych 
( odpowiedni stopień wiedzy i umiejętności niezbędny do korzystania z urządzeń biurowych oraz ze sprzętu komputerowego z oprogramowaniem - m. in.: MS Office, Open Office, Lex Omega, Infor Lex ).

III. Wymagania dodatkowe: doświadczenie w pracy socjalnej, znajomość oprogramowania specjalistycznego OU POMOST.
ZAKRES ZADAŃ GŁÓWNYCH WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) prowadzenie pracy socjalnej w rejonie opiekuńczym,
2) rozpoznawanie i ustalanie potrzeb socjalno – opiekuńczych oraz wnioskowanie w sprawach przyznania, odmowy przyznania wsparcia z pomocy społecznej – adekwatnie do faktycznej sytuacji osoby / rodziny oraz zgodnie z obowiązującym ustawodawstwem i możliwościami ośrodka,
3) opracowywanie indywidualnych planów pomocy, zmierzających do poprawy sytuacji życiowej osób / rodzin wymagających wsparcia,
4) prowadzenie pracy socjalnej z uwzględnieniem działalności profilaktycznej, mającej na celu zapobieganie sytuacjom powodującym konieczność udzielania wsparcia z pomocy społecznej,
5) udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom, które dzieki temu będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną ich trudnej sytuacji życiowej – w tym organizowanie kontaktów klientów 
z właściwymi specjalistmi, instytucjami, organizacjami, itp,
6) badanie efektywności udzielanego wsparcia,
7) pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych w zakresie zaspokojenia niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych,
8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom będącym w trudnej sytuacji życiowej,
9) opracowywanie wniosków dot. występujących w rejonie opiekuńczym problemów socjalnych 
w celu sporządzenia, realizacji i modyfikacji lokalnych i regionalnych programów, strategii pomocy społecznej ukierunkowanych na podniesienie jakości życia,
10) ustawiczne współdziałanie z komórkami organizacyjnymi tut. ośrodka, organami administracji rządowej, władzami samorządowymi, organizacjami społecznymi, Kościołem katolickim 
i innymi kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu organizowania i realizowania wsparcia na rzecz osób/ rodzin znajdujacych się  w trudnej sytuacji życiowej,
11) terminowe załatwianie indywidualnych spraw klientów i przedkładanie dyrektorowi ośrodka bądź kierownikowi Działu pomocy społecznej pełnej dokumentacji w celu podjęcia stosownej decyzji,
12) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracy zgodnie z obowiązujacymi przepisami prawa, zaleceniami Wojewody Pomorskiego i dyrektora GOPS,
13) znajomość prawa z zakresu pomocy społecznej, problematyki samorzadowej i KPA.
WYMAGANE DOKUMENTY: 

1) życiorys (CV);
2) list motywacyjny;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
;
4) własnoręcznie podpisane oświadczenie
 kandydata/tki, o tym, że:
· posiada pełną zdolność do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych oraz, że  nie toczy się wobec niego/ niej postępowanie karne;
· nie był/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe ( wyłoniony/a kandydat/ka przed zawarciem umowy o pracę przedkłada zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego );
· wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 
z późn. zm.);
5) kserokopia dowodu osobistego;
6) kserokopie świadectw szkolnych i dyplomów potwierdzających wykształcenie;
7) kserokopie świadectw pracy;
8) kserokopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje ( np.: zaświadczeń 
o ukończonych kursach, szkoleniach, posiadanych certyfikatach, itp. );

9) dodatkowo można złożyć posiadane opinie, referencje, rekomendacje lub inne dokumenty potwierdzające przydatność do pracy na stanowisku ( ich kserokopie ).

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w terminie do dnia 12.08.2011 r. -  do godz. 900 , należy złożyć w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnicach, ul.31 Stycznia 56a, 
89- 600 Chojnice, pokój nr 07 ( parter Urzędu Gminy w Chojnicach ).
Szczegółowych informacji udzielają: 
· Beata Pryba - p. o. kierownika Działu pomocy społecznej, tel.: 52 397 34 96 lub  52 396 38 40

wew. 361
· Dariusz Cybulski – inspektor ds. kadrowych i administracyjno – gospodarczych, tel. 52 397 34 96  lub 52 396 38 40 wew. 349
………………………………………………

  








/data i podpis dyrektora GOPS w Chojnicach /
Pliki do pobrania:
1. Kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

2. Wzór oświadczenia

3. Rozporządzenie Ministra Pracy i polityki Społecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkołach wyższych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 27, poz. 158 )
� Osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego może zostać zatrudniona na ww. stanowisku, jeżeli posiada  znajomość języka polskiego  potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej  - dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. 


� Niezbędne jest, aby w toku nauki kandydat/ka nabył/a umiejętności, zrealizował/a zajęcia dydaktyczne, a także odbył/a praktyki zawodowe dla specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego, zgodnie z wykazem oraz przynajmniej �w minimalnym wymiarze i zakresie, określonym w Rozporządzeniu �HYPERLINK "http://administracja2.inforlex.pl/powiazane/przepisy/tresc,DZU.2008.027.0000158,-1,DZU.2009.175.0001362,-1,116,USTAWA-z-dnia-12-marca-2004-r-o-pomocy-spolecznej,ROZPORZADZENIE-MINISTRA-PRACY-I-POLITYKI-SPOLECZNEJ-z-dnia-25-stycznia-2008-r-w-sprawie.html?str=0&pozycja=1"�Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. �w sprawie specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkołach wyższych� ( Dz. U. z 2008 r. �Nr 27, poz. 158 ) - treść Rozporządzenia do pobrania na końcu ogłoszenia. 


� j. w.


� Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie - zgodny z Rozporządzeniem Ministra Pracy �i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji 


w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika ( Dz. U. nr 62 poz. 286 z późn. zm. ) – wzór do pobrania powyżej.


� Wzór do pobrania powyżej.





