Zalgeznik nr 1

do Uchwaly Nr XVI/173/2011
Rady Gminy w Chojnicach

z dnia 24 listopada 2011 r.

PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY CHOJNICE
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ
PODMIOTAMI,

O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 ROKU
O DZIAEALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I
O WOLONTARIACIE
NA ROK 2012




I. WPROWADZENIE

»Iyle wolnosci, ile mozna,
tyle uspolecznienia, ile jest potrzebne
Tyle spoleczenistwa, ile mozna,

tyle pasistwa, ile jest konieczne”

Prowadzenie przez samorzad gminy dziatalnodci we wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536 z poézn. zm.) prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest realizacja
konstytucyjnej zasady pomocniczosci, ktdra opiera sie na zalozeniu, ze zadania, ktére moga
by¢ realizowane przez jednostke nie powinny by¢é realizowane przez panstwo. Zgodnie z tg
zasadg panstwo przez swoje struktury powinno wykonywac tylko te zadania, ktére nie moga
by¢ realizowane przez podmioty znajdujace si¢ jak najblizej obywatela. Takimi podmiotami sa
w szezegblnodei organizacje pozarzadowe. Podmioty te stanowig podstawe wspolczesnego
spofeczenstwa. Obie te struktury laczy wspdlny cel jakim jest zaspakajanie potrzeb
mieszkancow. Przy czym w realizacji tego celu rola organizacji pozarzadowych stale wzrasta.
Co istotne, obserwuje si¢ rowniez wzrost wspolpracy wiadz publicznych ze strukturami

organizacji pozarzadowych. Dzialalnoé¢ erganizacji pozarzadowvch znaczaco wplywa na

rozwdj gminy i jako$é Zycia jej mieszkancoéw. Wiele dziedzin zycia nie mogloby dzi$

funkcjonowaé bez aktywnosci obywatelskiej. Wyrazem dazenia Gminy Chojnice do

szerokiej] ~ wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi
dzialalnos¢ pozytku publicznego jest ,,Program wspélpracy Gminy Chojnice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dzialalno$ci pozythu publicznego i o wolontariacie na rok 20127, Program reguluje
wspélpracg pomigedzy Gmina Chojnice, a organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
prowadzgcymi dziatalnosé pozytku pﬁblicznego, okreslajac zakres oraz formy tej wspolpracy.

Pozwoli on na pobudzenie i wspieranie przez Gmine dzialalnosci tvech organizacii i

podmiotéw oraz realizacje przez nie zadan publicznych na rzecz spolecznosci lokalnej.

Ponadto program zaklada wprowadzenie formy wspélpracy majacej stuzy¢ pobudzeniu dziatan
obywateli w celu rozwigzywania waznych spraw spotecznoéci lokalnych jaka jest inicjatywa

lokalna.



II. CEL PROGRAMU

~Program wspolpracy Gminy Chojnice z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012” reguluje wspoldziatanie Gminy Chojnice z

Hirzecim sektorem”. Celem gléwnym programu jest budowanie i umacniane partnerstwa

pomiedzy samorzadem, a organizacjami pozarzadowvmi dla pelniejszego zaspokojenia

potrzeb mieszkancéw. Celami szczegdlowymi programu sa:

1. ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci mieszkancow gminy za lokalng wspélnote oraz
swoje otoczenie,

2. pobudzenie aktywnosci spolecznodei lokalnej, w tym inicjowanie nowatorskich dziatan,

3. zwigkszenie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow,
4. pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancdw Gminy Chojnice,
5. wigksza efektywnos¢ realizowanych zadan publicznych przy wykorzystaniu synergicznosci

dzialan,

6. prezentacja dorobku sektora i promowanie jego osiggnict.
[11. ZASADY REGULUJACE WSPOLPRACE

1. Wspdipraca realizowana bedzie przy poszanowaniu nizej wymienionych zasad:

1.1 zasady pomocniczosci — rodzaj wzglednego pierwszeristwa organizacji pozarzadowych
w realizacji zadan sfery pozytku publicznego o charakterze zadan publicznych;

1.2 zasady uczciwej konkurencji — wymdg udzielania tych samych informacji zaréwno
przez podmioty publiczne, jak i niepubliczne, a takize obowigzek stosowania tych
samych kryteriow przy dokonywaniu oceny tych dzialan i podejmowaniu decyzji
odnosnie finansowania;

1.3 zasady partnerstwa — uczestnictwo organizacji pozarzadowych w rozpoznawaniu i
definiowaniu problemdw mieszkaficow oraz pomoc w ich rozwigzywaniu;

1.4 zasady efektywnodci — dokonywanie wyboru sposobu wykorzystania srodkow
publicznych, ktory zapewni oszczednodé i celowosc realizacji zadania przy uzyskaniu

najlepszych efektow z poniesionych naktadow;



1.5 zasady suwerennosci stron — partnerzy wspolpracy maja zdolnoéé do bycia podmiotem
praw i obowigzkéw poprzez niezalezne wykonywanie swoich dziatan oraz swobodg w
przekazywaniu tych kompetencji innym podmiotom;

1.6 zasady jawnosci — wszelkie formy wspolpracy Gminy Chojnice z organizacjami
pozarzadowymi sg powszechnie wiadome, dostgpne oraz jasne i zrozumiale w zakresie
stosowanych procedur i kryteridéw podejmowania decyzji, w tym mechanizméw wyboru
obszaréw priorytetowych podlegajacych wsparciu finansowemu, a takze istnienia

obiektywnych kryteriow pordwnywania i wyboru poszczegdlnych ofert.

IV. PRIORYTETOWE OBSZARY WSPOLPRACY ORAZ KLUCZOWE ZADANIA
PUBLICZNE

W 2012 roku wspétpraca Gminy Chojnice z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionym w art. 3 ust. 3 wstawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie bedzie koncentrowala sie na realizacji dziatan w 4 nizej

opisanych obszarach priorytetowych:

PRIORYTET I - KULTURA, SZTUKA, OCHRONA DOBR KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO:

1. organizacja imprez kulturalnych, historycznych o charakterze ponadgminnym, majacych
istotne znaczenie dla kultury Gminy Chojnice;
1.1 organizacja ,.Inscenizacji Szarzy 18 Putku Ulandw Pomorskich pod Krojantami z dnia
1.IX 1939 roku”:
2. wydawanie publikacji w postaci drukowanej lub innych technik zapisu obrazu
i dzwigku, stuzgcych upowszechnianiu historii, tradycji i kultury Gminy Chojnice;
3. edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke dzieci i mlodziezy Gminy Chojnice;

4. upowszechnianie i promocja tworczosci kulturalnej w kraju i za granica.
PRIORYTET IT — WSPIERANIE | UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ [ SPORTU:

1. organizacja i koordynacja przedsigwzigé sportowych o zasiggu gminnym i ponadgminnym
dla dzieci i mtodziezy Gminy Chojnice;

2. organizacja 1 uczestnictwo w Imprezach sportowych 1 sportowo - rekreacyjnych
o charakterze gminnym i ponadgminnym;

3. szkolenie dzieci i mlodziezy w zeglarstwie lodowym i zeglarstwie letnim;



4. organizacja innych form aktywnego wypoczynku dla mieszkancow Gminy Chojnice, ze

szezegodlnym uwzglednieniem wypoczynku dzieci i miodziezy.

PRIORYTET III — DZIALALNOSC NA RZECZ ORGANIZACJI POZARZADOWYCH ORAZ

PODMIOTOW WYMIENIONYCH W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O

DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE:

1.

wsparcie szkoleniowo - informacyjnie organizacji pozarzadowych oraz podmiotdéw
prowadzacych dziatalnosé¢ pozytku publicznego;

pomoc, w miar¢ mozliwosci, w dostgpie do lokali niezbednych do prowadzenia
dziatalnosei statutowej dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotow prowadzacych

dziatalnos¢ pozytku publicznego.

PRIORYTET IV — EKOLOGIA 1 OCHRONA ZWIERZAT ORAZ OCHRONA DZIEDZICTWA

PRZYRODNICZEGO:

1.

Podnoszenie $wiadomosci ekologicznej mieszkaficow gminy Chojnice w szezegdlnosei

poprzez:

a) organizacje imprez proekologicznych,

b) organizacje szkolen i konferencji dot. tematyki proekologiczne;,

¢) wydawanie publikacji w postaci drukowanej lub innych technikach zapisu obrazu
i dzwigku, shuzacych upowszechnianiu i podnoszeniu $wiadomosci proekologiczne;.

V. FORMY WSPOLPRACY

Wspolpraca Gminy Chojnice z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozythu publicznego i

o wolontariacie odbywac si¢ bedzie w szczegdlnosci w formach:

1.1 zlecania organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
realizacji zadan publicznych Gminy Chojnice na zasadach okreélonych w ww. ustawie,
w formach:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacii,

b) wspierania takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

1.2 wzajemnego informowania si¢ o planowanych Kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania

w celu zharmonizowania tych kierunkow,



1.3 konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznege i o
wolontariacie, odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektow aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dzialalnoscei statutowej tych organizacji, w szezeg6lnosci
poprzez zamieszczanie projektow aktéw normatywnych na stronie internetowe]
Gminy Chojnice wraz z podaniem terminu, w ktérym organizacjie i podmioty beda
mogty skiadaé opinie,

1.4 tworzenia w miar¢ potrzeb przez organy Gminy wspolnych zespoldw o charakierze
doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
podmiotéow wymienionych w art. 3 ust. 3 wustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze przedstawicieli wlasciwych
organéw Gminy oraz okre$lanie przedmiotu ich dziatania,

1.5 wspélpracy i udzielania pomocy w zakresie pozyskiwania s$rodkéw finansowych
z innych zrédel poprzez informowanie organizacji pozarzadowych i podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiethia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie o mozliwosci pozyskiwania takich $rodkéw oraz
udzielania pomocy na wniosek zainteresowanej organizacji i podmiotu w zakresie
wypetniania wnioskow,

1.6 uméw o wykonanie inicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w usiawie o
dziatalnosci pozytku publiczrego i o wolontariacie,

1.7 promocji dziatalnodci organizacji pozarzadowych 1 podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 wstawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziglalnosci pozyiku publicznego i o
wolontariacie poprzez zamieszezanie lub przekazywanie na wniosek organizaciji lub
podmiotu informacji dotyczacych nowych inicjatyw realizowanych przez organizacje
pozarzadowe i inne podmioty, na stronie internetowej Gminy Chojnice lub w
lokalnych mediach,

1.8 pomocy w nawigzaniu przez organizacje pozariz}dowe i podmioty, o ktérych mowa
wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwieinia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie kontaktow ponadgminnych i migdzynarodowych poprzez udzielanie
rekomendacji organizacjom i podmiotom starajacym sie¢ o nawiazanie kontaktow
ponadgminnych i miedzynarodowych,

1.9 uméw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pézn. zm.)

1.10 pomocy, w miarg mozliwosci, w dostgpie do lokali niezbgdnych do prowadzenia

dzialalnosci statutowe;j.



VI. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Gmina Chojnice realizuje zadania publiczne we wspdlpracy z podmiotami
prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego na podstawie rocznego programu wspdlpracy i

dziatania te obejmuja rok kalendarzowy 2012.

VIL SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

1. Cele zawarte w programie wspolpracy powinny by¢ realizowane przez:

1.1 réwny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ © planowanych
kierunkach dziatalnodci i wspoldziataniu w celu zharmonizowania tych kierunkow;

1.2 zlecanie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe poprzez
powierzanie wykonywania zadafi publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na
finansowanie ich realizacji lub wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z
udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie;

1.3 wspolprace na zasadach: = pomocniczodci, suwerenno$ci stron, partnerstwa,
efektywnoscei, uczeiwej konkurencji i jawnosci;

1.4 wspoldziatanie w pozyskiwaniu $rodkow finansowych z innych Zrédel, w szezegolnosci
z funduszy Unii Europejskiej;

1.5 udzial podmiotow prowadzacych dziatalnosé pozytku publicznego w dziataniach
programowych samorzgdu;

1.6 umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie o

dziatalnosci pozytku publicznego i o welontariacie,
1.7 umowy partnerstwa okrelone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U, z 2009 r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241);
1.8 uzyczanie badz wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali na spotkania
podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé pozytku publicznego;

1.9 promocj¢ dziatalnosci podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku publicznego w
mediach;

1.10 pomoc w nawigzywaniu kontaktow miedzynarodowych z partnerami o
podobnym profilu

1.11 tworzenie wspolnych zespoléw o charakterze doradezym i inicjatywnym,

ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotow wymienionych w



art. 3 ust. 3 wstawy o dzialalnosci pozytku publicznege i o wolontariacie oraz

przedstawicieli whasciwych organow administracji publiczne;j.
VIIL. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Gmina Chojnice wspdlpracujac z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
pozytku publicznego w ramach uchwalonego programu na rok 2012 planuje przeznaczy¢

srodki finansowe w wysokosci 188.000,00 zk

I1X. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Gmina w trakcie wykonywania zadania przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 wusiawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publiczrego i 0 wolontariacie sprawuje kontrole prawidlowosci wykonywania zadania, w tym
wydatkowania przekazanych na realizacjg celu srodkow finansowych.

W ramach kontroli upowazniony pracownik Urzedu Gminy w Chojnicach moze badac¢
dokumenty i inne no$niki informacji, ktore maja lub moga mieé znaczenie dla oceny
prawidtowosci wykonywania zadania. Kontrolowany na zadanie kontrolujacego jest
zobowigzany dostarczy¢ lub udostgpni¢ dokumenty i inne no$niki informacji w terminie
okre§lonym przez sprawdzajacego.

Prawo do kontroli przystuguje upowaznionemu pracownikowi Urzedu zaréwno w siedzibach
Jjednostek, ktorym w ramach konkursu czy tez trybu realizacji zadan publicznych o charakterze
lokalnym lub regionalnym przekazano $rodki na realizacje zadania jak i w miejscach realizacji
zadan. Urzad moze 7ada¢ czesciowych sprawozdan z wykonywanych zadan, a jednostki
realizujace zlecone lub powierzone zadania zobowigzane sg do prowadzenia wyodrgbnione;
dokumentacji finansowo-ksiggowej srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje zadania
zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozythu
publicznego i o wolontariacie.

Nie pdZniej niz do dnia 30 kwietnia 2013 roku Wajt przedlozy organowi stanowigcemu
jednostki samorzadu terytorialnego sprawozdanie z realizacji programu wspdlpracy za rok

2012,



X. INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACH

HProgram  wspdlpracy Gminy Chojnice z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012” utworzono na bazie projektu programu,
ktéry zostal skonsultowany z mieszkancami, a takze z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 wsiawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie funkcjonujacymi na terenie gminy.

Program dnia 14.11.2011 r. zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Chojnice. Ponadto na  stronie internetowej Urzedu Gminy w  Chojnicach

www.gminachojnice.com.pl.

Uwagi, wnioski oraz opinie dotyczace programu mozna bylto skiadaé, nie pozniej niz 7
dni po umieszczeniu projektu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Chojnice
www.bip.gminachojnice.com.pl, a wiec do dnia 21.11.2011 r.

a) osobiscie w Urzedzie Gminy w Chojnicach

b) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres gmina@gminachojnice.com.pl

¢) za poérednictwem poczty tradycyjnej na adres: Urzad Gminy w Chojnicach, ul. 31

Stycznia 56a, 89-600 Chojnice

W zakreslonym powyzej terminie zadnych uwag oraz sugestii nie zgloszono.

XI. TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Komisje konkursowe powolywane beda kazdorazowo zarzadzeniem Woaijta, po ogloszeniu
otwartego konkursu ofert. Zarzadzenie okreslato bedzie sktad komisji i zasady jej dzialania
oraz sposdb oceny ofert.

2. W sktad powolywanych komisji wejda:

2.1 przedstawiciele organu wykonawczego,
2.2 osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe.

3. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych beda zapraszani do komisji konkursowych
poprzez umieszczenie ogloszenia o naborze do ww. komisji na stronie internetowej Urzedu
Gminy w Chojnicach. Szczegolowy opis warunkow, jaki muszg spelnia¢ kandydaci,

zostanie okreslony w ogloszeniu.



4. W komisji moga réwniez zasiadaé, z glosem doradczym, osoby posiadajace sp.ecjalistyczna

wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

5. Komisja konkursowa dziala w oparciu o wlasciwe ustawy oraz zasady: pomocniczosei,

suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji 1 jawnosci. W trybie

konkursowym, a takze w prz_ypadku wplynigcia wnioskéw w trybie malych zlecen

dokonuje ich oceny i kwalifikacji.

6. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

a)

b)

d)

€)

g)

ocenia mozliwosé realizacji zadania przez organizacje pozarzgdowa, podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 wustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz jednostki organizacyjne podlegte organom administracji
publicznej lub przez nie nadzorowane;

ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania;

uwzglednia wysoko$é¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania;
ocenia proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob przy udziale,
ktorych wnioskodawca bedzie realizowal zadanie publiczne;

uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowa Iub podmioty wymienione w
art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie udzial
$rodkéw wlasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych Zrédel na realizacje zadania
publicznego;

uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowg lub podmioty wymienione w
art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wktad
rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace spoleczna czionkow;
uwzglednia analize i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzadowej lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
dzialalnosci pozytku publicznego | o wolontariacie, ktore w latach poprzednich
realizowaly zlecone zadania publiczne, biorge pod uwage rzetelnosé 1 terminowos¢

oraz sposdb rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw.

7. O érodki w ramach programu wspdlpracy mogg ubiegal sie wylgcznie organizacjé

prowadzace dziatalnos¢ dla mieszkancéw Gminy Chojnice, ktore zaspakajaja ich wazne

potrzeby. Podstawowym kryterium decydujacym o udzielaniu wsparcia dla organizacji jest

dziatalnosé na rzecz Gminy Chojnice i jej mieszkancow.,
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XIL. INICJATYWA LOKALNA

1. Tlekroé¢ w dokumencie jest mowa o ..inicjatywie lokalnej” rozumie si¢ ja jako forme

wspolpracy jednostek samorzadu terytorialnego z ich mieszkancami, w celu wspolnego

realizowania zadania publicznego na rzecz spolecznoécei lokainej (art. 2 pkt. 4 ustawy o

dzialainosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie).

2. Podmiotami, ktorym przystuguje prawo podejmowania inicjatywy lokalnej sg mieszkancy

gminy Chojnice bezposrednio lub za posrednictwem organizacji pozarzadowych lub

podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ww. ustawy. Wniosek o jej realizacje sklada sie

do Urzgdu Gminy w Chojnicach.

3. W ramach inicjatywy moga by¢ podejmowane dziatania w zakresie:

a)

b)
)

d)

€)
f)
g)
h)
i)
)]

dzialalnosci wspomagajacej rozwa] wspdlnot i spolecznosci lokalnych, obejmujace]
w  szczegolnosci budowe, rozbudowe lub remont drég. kanalizacji, sieci
wodociagowej, budynkow oraz obiektow architektury stanowigcych wiasnosé
jednostek samorzadu terytorialnego,

dzialalnosci charytatywnej,

podirzymania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosei oraz

rozwoju $wiadomodei narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej,

dziatalnosci na r1zecz mniejszoscl narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,
kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

promocji 1 organizacji wolontariatu,

edukacji, o$wiaty i wychowania,

dzialalnosci w sferze kultury fizycznej i turystyki,
ochrony przyrody, w tym zieleni wiejskiej,

porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

4. Wniosek powinien zawieraé w szczegolnosei:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g
h)

nazwe i opis inicjatywy,

termin jej realizacji,

informacje o grupie inicjatywnej,

miejsce wykonania zadania,

szczegolowy zakres rzeczowy zadania wraz z propozycja harmonogramu realizacji,
opis dotychczas wykonanych prac,

opis kolejnych dzialan planowanych przy realizacji zadania,

okreslenie liczby osob, ktorym stuzyé bedzie inicjatywa lokalna,
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i) kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji inicjatywy w tym:
v catkowity koszt,
v wnioskowana wysokos¢ dofinansowania oraz planowany sposdb jej
wydatkowania,
v" o$wiadczenie o zgromadzonych srodkach wiasnych,
v’ informacje o ewentualnych innych Zrodtach finansowania,
j) informacje na temat dotychczasowych zadan realizowanych we wspolpracy z
administracja publiczna,
k) imiona i nazwiska 0sob reprezentujacych grupe inicjatywna wraz z podpisami.
5. Do wniosku mozna zalgczyé w szczegdlnosei: kosztorys, projekt budowlany, pozwolenie
na budowe lub zgtoszenie realizacji zadania.
6. Whnioski o ktérych mowa w punkcie XII.2 i XII1.4 nalezy skladaé w Urzedzie Gminy
Chojnice:
a) do 31 marca kazdego roku, dla zadaf ktérych realizacja odbywac si¢ bedzie w I
polroczu,
b) do 31 maja kazdego roku, dla zadaf kiérych realizacja odbywaé si¢ bedzie w 11
péiroczu.
7. Whniosek o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej opiniuje Zesp6t ds.

wspierania inicjatyw lokalnych w ciggu trzech tygodni od daty otrzymania niezbgdnych

dokumentow.
8. W sklad Zespohu ds. wspierania inicjatyw lokalnych wchodza:
a) jedna osoba wskazana przez Radge Gminy w Chojnicach,
b) minimum dwie osoby bgdace przedstawicielami Wéjta Gminy Chojnice.
9. Szczegdlowy tryb pracy Zespotu ds. wspierania inicjatyw lokalnych okresla regulamin
zatwierdzony przez Wajta Gminy Chojnice.
10. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczgcy, wyznaczony przez Wojta Gminy Chojnice
sposrod cztonkow Zespotu.
11. Kryteria oceny wnioskéw:
a) celowosc inicjatywy lokalnej z punktu widzenia potrzeb spotecznosci lokalnej,
b) liczba uczestnikéw inicjatywy lokalnej - mieszkancéw solectwa, czlonkow
organizacji wystepujacej z inicjatywa,
¢) poziom wkladu wlasnego grupy inicjatywnej (minimalny wklad na poziomie 20%
kosztow realizacji zadania), )
d) zgodnos¢ inicjatywy z priorytetami Gminy.

12. Wktad whasny w kosztach realizacji inicjatywy lokalnej moga stanowié:
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a) srodki finansowe zgromadzone przez grupe inicjatywna,

b) robocizna $wiadczona przez uczestnikow inicjatywy lokalnej,

¢) Swiadczenia rzeczowe - w szczeg6lnosci dokumentacja projektowa, kosztorysy
inwestorskie, ustugi transportowe, materialy niezbedne do realizacji inicjatywy
lokalne;.

X11I. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

W przypadku, gdy przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym i podmiotom prowadzgcym dzialalnos¢ pozytku
publicznego anizeli przewidziany w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozviku publicznego i o wolontariacie stosuje si¢ tryb w nich okreslony.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie zastosowanie maja przepisy
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
Kodeksu Cywilnego, Ustawy o finansach publicznych oraz Ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.).

Wzory dokumentow zwiazanych z realizacja Programu okresla Rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczgeych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdonia z

wykonania tego zadania (Dz. U.z 2010 r. Nr 6, poz. 25).

N—— et Przewodniczacy JAdy Gminy
RADA GMINY //
HOJNICACH AN o
Tadeusz Leszczysski



